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ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.ไดดำเนินโครงการใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ถือเปนมาตรการท่ี
สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในดานคุณธรรม ความโปรงใสอันจะนำไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได โดย
มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานไดรับทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรม 
ความโปรงใส ตลอดจนใชใหเกิดประโยชนในการนำ ไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังชวยใหหนวยงาน
ในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือ หนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมินไป
ใชประโยชนในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใตการกำกับดูแลได โดยท่ีผานมาการประเมิน ITA 
 ไดสงผลใหเกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใหเห็นไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

เทศบาลตำบลประโคนชัย จึงจัดทำรายงานวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมแนวทางการยกระดับคาคะแนน เพ่ือรองรับการประเมินฯ ในป   
พ.ศ. 2568 และเพ่ือใหเกิดผลการดำเนินการท่ีเปนรูปธรรมและชัดเจน ไดมีการนำมากำหนดเปนสวนหนึ่งใน
แผนการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือใหดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางท่ีดีข้ึน สอดรับกับการประเมินในปถัดไป จึงไดจัดทำตามมาตรการ/แนวทาง
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปงบประมาณ 2568 ตอไป  
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลประโคนชัย 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศได
รับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีได
จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือให
ทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง 
ๆในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีของหนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือใหได
รับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความต่ืนตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนา
แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการ
จัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับ
ทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบ   

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู
พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับบริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึน และยังสงผลให
ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดมาก
ข้ึนอีกดวย การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการมาต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปน
ระยะ โดยการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอยางตอเนื่อง
กับปท่ีผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับธรร
มาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน  

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุข
ภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวดั IIT โดยเปดโอกาสใหบคุลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ได
มีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองโดยสอบถามการ
รับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
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สวนท่ี 2 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

สวนท่ี 3 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไว
ทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมแล:ความโปรงใส 

 
เครื่องมือในการประเมิน 

แบบวัด IIT  Internal Integrity and Transparency Assessment 
แบบวัด IIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูหรือประสบการณของตนเอง  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ท่ีมีตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแกตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริตวิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT เปนบทบาทหนาท่ีของ
หนวยงานท่ีจะไดประชาสัมพันธเพ่ือใหบุคลากรภายในไดมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน  

แบบวัด EIT External Integrity and Transparency Assessment 
แบบวัดการรับรูของผู มีส วนได ส วน เสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินใน 3ตัวชี้วัดไดแก ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงานวิธีการ
รวบรวมขอมูลแบบวัด EIT การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT จะมีการจำแนกออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง เปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะได
ประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยหนวยงานนำชองทางการเขาตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITA 
ไปเผยแพรและประชาสมัพันธแกผูรับบริการหรือติดตอราชการของหนวยงาน และผูรับบริการหรือผูติดตอกับ
ภาครัฐจะเขามาตอบแบบวัด EIT ดวยตนเองทางระบบ ITAS 
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สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูลเปนบทบาทหนาท่ีของผูประเมินท่ีจะมีการวิเคราะหกลุมเปาหมาย 

คัดเลือก และจัดเก็บขอมูล จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญของหนวยงาน ท้ังผูรับบริการ ผูไดรับ
ผลกระทบ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนี้งจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาท่ี หรือการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

แบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เปนแบบวัดท่ีใหหนวยงานแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามท่ีกำหนดตอสาธารณชน ผานการ
ระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงานลงในระบU ITAS โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
เว็บไซตของหนวยงาน และทำการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานท่ีประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วัดไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอยไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด
ยอย ไดแก การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 

 
การคำนวณผลการประเมิน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
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หลักเกณฑการประเมินผล 
ผลการประเมินจะประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

ผลคะแนนตามเปาหมายตัวช้ีวัดของแผนแมบทฯ 
ผลการประเมิน ITA เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกำหนดตามนโยบายและแผนงาน

ระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดคา
เปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวา
รอยละ 100 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลประโคนชัย ผลการประเมินอยูในลำดับท่ี 729 ของหนวยงาน
ประเภท เทศบาลตำบล 

 

ผลการประเมินในภาพรวม 
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ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 
 

 
 
 
 
 

ผลการประเมินรายเครือ่งมือ 
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ผลการประเมินรายเครือ่งมือยอนหลัง 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
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สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)            

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
 

คะแนนภาพรวมหนวย เทศบาลตำบลประโคนชัย : ๙6.35 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี 
 เทศบาลตำบลประโคนชัย ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7       
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ การปฏิบัติหนาท่ี 100 ผานเกณฑ 

๒ การใชงบประมาณ 98.56 ผานเกณฑ 

๓ การใชอำนาจ 98.92 ผานเกณฑ 

๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ 100 ผานเกณฑ 

๕ การแกไขปญหาการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน 99.61 ผานเกณฑ 

๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.76 ผานเกณฑ 

๘ การปรับปรุงการทำงาน 95.23 ผานเกณฑ 

๙ การเปดเผยขอมูล 85.71 ผานเกณฑ 

๑๐ การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 
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วิเคราะหผลการประเมิน 
ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เทศบาลตำบลประโคนชัย 
หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ 
OIT ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 96.35 คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

เทศบาลตำบลประโคนชัย ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วดัท่ี 2 การใช
งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว   

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

I4 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค ดังนั้นหนวยงาน
ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณหรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o8) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสดุตอประชาชน 

I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้นหนวยงานควรจัดใหมี
การประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงินนอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบนและ
กำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ (อางอิงจาก o30) ตลอดจน
บังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

I7 ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยใหเจาหนาท่ีของหนวยงานทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาดังนั้นหนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี           
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา (อางอิงจาก o20) นอกจากนี้ หนวยงาน
ควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (อางอิงจาก o21) 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

เทศบาลตำบลประโคนชัย ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว  

ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  
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สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควรดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจากo25 

E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรอืผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไม
มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจากo25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทำและ
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจากo6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบ
การใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจากo18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ
ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
E4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอดังนั้นหนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงานโดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด9.1, 9.2, 9.3) 

E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง
ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควรดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจากo25 

E9 ประเด็น มีผูรบับริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบ
การใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจากo18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ
ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เทศบาลตำบลประโคนชัย ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
ส าธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)โด ย ผู ต ร วจ ป ระ เมิ น มี
ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1.ตัวชี้วัด 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ  ไดแก 
ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินโดยให
ความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ 
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การใชจายงบประมาณของหนวยงานในรอบปท่ีผานมา ท่ีมีรายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความสอดคลองกัน  
ในรูปแบบท่ีสามารถนำไปใชในการประมวลผล เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปนการ
เปดโอกาสใหสาธารณชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานได 

2.ตัวชี้วัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก 
ประเด็น การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน
โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใช
ประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปไดและควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือ
กำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงาน 

และ 3.ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดแก 
ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หนวยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกำหนด และเผยแพรให
สาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรม
และมีความโปรงใส 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  
การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความ
ครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 
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สถานการณการทุจริตของหนวยงานในความคิดของบุคลากรของหนวยงาน  
 

 
 
เปรียบเทียบผลการประเมิน 

1. เทศบาลตำบลประโคนชัย ไดรับผลการประเมิน 96.35 คะแนน อยูในระดับ A  ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจาก 
ปงบประมาณ 2566 ไดรับผลการประเมิน 94.72 คะแนน อยูในระดับ A เปนจำนวน +1.63 คะแนน 
 วิธีคำนวณ     

คะแนนป 2566 - คะแนนป 2565  =  97.71 – 94.72  =  2.99  
2. เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน ป 2566 กับ ผลคะแนนการประเมิน ป 2567 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัด 2566 2567 การเปล่ียนแปลง 
IIT 1. การปฏบิัตหินาท่ี 99.21 100 +0.79 
 2.การใชงบประมาณ 98.03 98.56 +0.53 
 3. การใชอำนาจ 98.81 98.92 +0.11 
 4.การใชทรัพยสินของราชการ 97.23 100 +2.77 
 5.การแกไขปญหาการทุจริต 98.13 100 +1.87 

EIT 6.คุณภาพการดำเนินงาน 95.76 99.61 +3.85 
 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.11 98.76 +2.65 
 8.การปรับปรุงการทำงาน 95.53 95.23 -0.3 

OIT 9.การเปดเผยขอมูล 92.50 85.71 -6.79 
 10.การปองกันการทุจริต 90.00 100 +10 
 คะแนนเฉล่ีย 94.72 96.35 +1.63 
 ระดับการประเมิน A A +1.63 
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จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ  

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
ป 2566 ได 90 คะแนน /ป 2567 ได 100 เพ่ิมข้ึน 10 คะแนน 

จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน  คือ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

ป 2566 ได 99.21 คะแนน /ป 2567 ได 100 เพ่ิมข้ึน 0.79 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ป 2566 ได 98.03 คะแนน /ป 2567 ได 98.56 เพ่ิมข้ึน 0.53 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ป 2566 ได 98.81 คะแนน /ป 2567 ได 98.92 เพ่ิมข้ึน 0.11 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
   ป 2566 ได 97.23 คะแนน /ป 2567 ได 100 เพ่ิมข้ึน 2.77 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
   ป 2566 ได 98.13 คะแนน /ป 2567 ได 100 เพ่ิมข้ึน 1.87 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ป 2566 ได 95.76 คะแนน /ป 2567 ได 99.61 เพ่ิมข้ึน 3.85 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ป 2566 ได 96.11 คะแนน /ป 2565 ได 98.76 เพ่ิมข้ึน 2.65 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 10  การปรับปรุงการทำงาน 

ป 2566 ได 90 คะแนน /ป 2567 ได 100 เพ่ิมข้ึน 100 คะแนน 
จุดออน : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินนอยท่ีสุด คือ 

  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ป 2566 ได 92.50 คะแนน /ป 2567 ได 85.71 ลดลง -6.79 คะแนน 

 จุดออน : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง  คือ 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ป 2566 ได 95.53 คะแนน /ป 2567 ได 95.23 ลดลง -0.3 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ป 2566 ได 92.50 คะแนน /ป 2567 ได 85.71 ลดลง -6.79 คะแนน 
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ประเด็นท่ีควรปรับปรุงแกไข 

 
การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใช
งบประมาณ 

I4 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ
ใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
ดังนั้นหนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณหรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจากo8) 
เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการ
ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวม
ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช จ า ย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวม
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใช
งบประมาณ 

I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงาน
มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น
หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน
และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกัน
การทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ 
(อางอิงจากo30) ตลอดจนบังคับใชจน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ใหหนวยตรวจสอบภายในประเมินความ
เสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก
จายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียก
รับสินบนและจัดทำมาตรการสำหรับการ
ปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ี
เปนเท็จ และบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชีว้ัดท่ี 3  
การใชอำนาจ 

I7 ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
บางรายเคยใหเจาหนาท่ีของหนวยงานทำ
ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาดังนั้น
หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือ
การเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกผูบังคับบัญชา (อางอิงจากo20) 
นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนนการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม (อางอิงจากo21) 

จัดโครงการอบรมเพ่ือเสริมสรางจิตสำนึก
ท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี การ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี   จัด
กิจกรรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม แกผูบังคับบัญชา 
และบุ คลากรของเทศบาลฯ  และจัด
กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมท่ีมุงเนนการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 



 

การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงการ
ทำงาน 

E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ห น ว ย ง าน ยั ง ข าด ก า ร เป ด โอ ก า ส ให
บุ คคลภายนอกเข าไป มีส วนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของห น วย งาน ให ดี ข้ึ น เท า ท่ี ค วรดั งนั้ น 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ
หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

จัดทำมาตรการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดำเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และ
เผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ เชน 
การประชาคมเพ่ือรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ฯลฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงการ
ทำงาน 

E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
หรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและ
สวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปด
โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิง
จากo25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทำและ
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 
(อางอิงจากo6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง 

จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร เป ด โอ ก า ส ให
ประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานผานการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เชน การ
ป ร ะ ช า ค ม แ ผ น ฯ  เข า ร ว ม เป น
คณะกรรมการในแตละกิจกรรม และ
เผ ย แ พ ร ผ ล ก า ร เป ด โอ ก า ส ให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ , 
จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการ
สื่ อสารสองทาง เชน  Massenger , 
Webbord ฯลฯ 

ตัวชีว้ัดท่ี 8  
การปรับปรุงการ
ทำงาน 

E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไม
เคย ใช ระบบการให บ ริการออน ไลน (E-
Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงาน
ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน 
(อางอิงจากo18) และเผยแพรประชาสัมพันธ
การ ให บ ริ ก ารผ าน ระบบ  E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

ดำเนินการพัฒนาระบบการใหบริการ
อ อ น ไล น  (E-Service) ท่ี เป น ง า น
บริการหลักของหน วยงาน   และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ
ผ า น ร ะ บ บ  E-Service ให บุ ค ค ล 
ภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
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สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 7  
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

E4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น
ว าช อ งท างก าร เผ ย แพ ร ข อ มู ล ข อ ง
หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูล
ข าวสาร ท่ี เผยแพร ให ประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอดังนั้นหนวยงานควรมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวย
คว าม ส ะด วก ใน การ เข า ใช ง าน โด ย
ดำเนินการปรับปรุงขอ มูล พ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบัน 

ดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน
โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบนั 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงการ
ทำงาน 

E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น
วาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒ นาการดำเนิ น งาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร
ดั งนั้ น  หน วยงานควรเป ด โอกาส ให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง 
ๆ และเผยแพรผลการเปด โอกาสให
บุ คคลภายนอกเข ามามีส วน รวม กับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร เป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน   
ผานการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม
ตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส    
ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบผานเวป
ไซตหลักของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงการ
ทำงาน 

E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น
วาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน
(E-Service) ข อ ง ห น ว ย ง า น  ดั ง นั้ น 
หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการ
หลักของหนวยงาน (อางอิงจากo18) และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบโดยท่ัวถึง 

พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ท่ี เป น งาน บ ริ ก ารห ลั ก ขอ ง
หนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการ
ให บ ริ ก า ร ผ าน ระ บ บ  E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
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การประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัด 9.2 การ
บริหารงานและ
งบประมาณ   

ป ระ เด็ น  แ ผ น ก ารด ำ เนิ น งาน แ ล ะ
งบประมาณ หนวยงานควรจัดทำและ
เผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ท่ี มี เนื้ อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลัก เกณ ฑ การ
ประเมินโดยใหความสำคัญกับการเปดเผย
ขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม 
และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานใน
รอบปท่ีผานมา ท่ีมีรายละเอียดชัดเจน
ครบถวน มีความสอดคลองกัน ในรูปแบบ
ท่ีสามารถนำไปใช ในการประมวลผล 
เพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึง ใช
ประโยชนและเปนการเปดโอกาสให
สาธารณชนสามารถเขามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานได 

จัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานผลการ
ดำ เนิ น งาน ป ระจำป ท่ี มี เนื้ อห าและ
องคป ระกอบ ถูกต อ งครบถ วน  ตาม
หลักเกณฑการประเมินโดยใหความสำคัญ
กับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหา
การกำกับติดตาม และการสรุปผลของการ
ปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ
ห น ว ย ง าน ใน ร อ บ ป ท่ี ผ า น ม า  ท่ี มี
รายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความ
สอดคล อง กัน  ใน รูป แบบ ท่ี สามารถ
น ำไป ใช ใน การป ระมวลผล  เพ่ื อ ให
สาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชน
และเปนการเปดโอกาสใหสาธารณชน
สามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ
หรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานได 

ตัวชี้วัดท่ี  9.3 
การจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลัก เกณ ฑ การ
ประเมินโดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีตอง
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และ
เผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตาราง
หรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำใหสามารถ
น ำ ข อ มู ล ไป ใ ช ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด ว ย
คอมพิว เตอรต อ ไป ได และควรมีการ
วิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการ
ป องกันการทุจริตหรือส งเสริมความ
โปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

จัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจำปท่ีมีเนื้อหา
และองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมินโดยเฉพาะการ
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ท่ีตองดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาว
ในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง 
ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผล
ดวยคอมพิวเตอรตอไปไดและควรมีการ
วิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการ
ป องกันการทุจริตหรือส งเสริมความ
โปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุของหนวยงาน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 9.4 
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล   

ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล หนวยงานควรจัดทำรายงานผลการ
บริห ารและพัฒ นาทรัพยากรบุ คคล
ประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและ
หลักเกณฑ ท่ีกำหนด และเผยแพรให
สาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความ
โปรงใส 

จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนตาม
องคประกอบและหลักเกณฑ ท่ีกำหนด 
และเผยแพร ให สาธารณ ชน  รวม ท้ั ง
เจาหนาท่ีในหนวยงานใหรับทราบถึงผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี
คุณธรรมและมีความโปรงใส 

 
 

 

ตารางเปรียบเทียบคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัด 2566 2567 การเปล่ียนแปลง 
IIT 1. การปฏิบัติหนาท่ี 99.21 100 +0.79 
 2.การใชงบประมาณ 98.03 98.56 +0.53 
 3. การใชอำนาจ 98.81 98.92 +0.11 
 4.การใชทรัพยสนิของราชการ 97.23 100 +2.77 
 5.การแกไขปญหาการทุจริต 98.13 100 +1.87 

EIT 6.คุณภาพการดำเนนิงาน 95.76 99.61 +3.85 
 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.11 98.76 +2.65 
 8.การปรับปรุงการทำงาน 95.53 95.23 -0.3 

OIT 9.การเปดเผยขอมูล 92.50 85.71 -6.79 
 10.การปองกันการทุจริต 90.00 100 +10 
 คะแนนเฉล่ีย 94.72 96.35 +1.63 
 ระดับการประเมิน A A  
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 
ของเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปงบประมาณ 2567 

 

การการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ปท่ีผานมานำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตราการในการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานของเทศบาลตำบลประโคนชัย ประปงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ/วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุง
การทำงาน 

1.ดำเนินการพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่
เปนงานบริการหลักของหนวยงาน  
2.เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

ปงบประมาณ 
2567-
2568 

1.มีการจัดทำคำสัง่แตงตั้งคณะกรรมการทีเ่ก่ียวของ 
2.มีการประชุมการดำเนนิการจดัทำแผนตางๆ 
3.มีการดำเนินการพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ใหเขาถึงงายไมซบัซอน 
4.มีการเผยแพร การใหบริการออนไลน (E-Service) บนเวป
ไซตของหนวยงานอยางทั่วถึง 

กอง
ยุทธศาสตร
และ
งบประมาณ
และสำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตัวชี้วัด 9.2 
การบริหาร 
งานและ
งบประมาณ   

1. หนวยงานควรจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณ และ 
2.เผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปที่มีเนื้อหา
และองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมนิโดย
ใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับ
ติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานในรอบปทีผ่านมา ที่มีรายละเอียด
ชัดเจนครบถวน มีความสอดคลองกัน ในรูปแบบที่สามารถ
นำไปใชในการประมวลผล เพือ่ใหสาธารณชนสามารถเขาถึง ใช
ประโยชนและเปนการเปดโอกาสใหสาธารณชนสามารถเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
และการใชจายงบประมาณของหนวยงานได 

ปงบประมาณ 
2567-
2568 

1.มีการจัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนนิงาน
ประจำปที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน ตาม
หลักเกณฑการประเมินโดยใหความสำคัญกับการเปดเผย
ขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม  
2.มีการสรุปผลของการปฏิบตัิงานและการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานในรอบปทีผ่านมา ที่มีรายละเอียด
ชัดเจนครบถวน มีความสอดคลองกัน ในรูปแบบที่สามารถ
นำไปใชในการประมวลผล เพื่อใหสาธารณชนสามารถเขาถึง 
ใชประโยชนและเปนการเปดโอกาสใหสาธารณชนสามารถ
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานได 

กอง
ยุทธศาสตร
และ
งบประมาณ 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ/วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่  9.3 
การจัดซื้อจัด
จาง 

1.การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ หนวยงานควรจัดทำขอมูล
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปทีม่ี
เนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมินโดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ที่ตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  
2.เผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอรตอไปไดและควรมกีารวิเคราะหขอมูลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกันการ
ทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

ปงบประมาณ 
2567-
2568 

1.มีการจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินโดยเฉพาะการ 
2.มีการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่
ตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูล
ดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำให
สามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพวิเตอรตอไปได
และควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตหรือ
สงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุของหนวยงาน 

กองคลัง 

ตัวชี้วัดท่ี 9.4 
การบรหิาร
และพัฒนา
ทรพัยากร
บุคคล   

1. หนวยงานควรจดัทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและ
หลักเกณฑท่ีกำหนด และ 
2.เผยแพรใหสาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงานให
รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี
คุณธรรมและมีความโปรงใส 

ปงบประมาณ 
2567-
2568 

1.มีการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและ
หลักเกณฑท่ีกำหนด  
2.มีการเผยแพรใหสาธารณชน รวมท้ังเจาหนาท่ีใน
หนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

งานการ
เจาหนาที่ 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ในปกอน ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลประโคนชัย ในปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 

1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบตัิงาน 
- เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จัดทำ
ขอมูลมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหนงใดหรืองานใดใน
สวนงานตนเองอยางนอย ๑ งาน 
และเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน กรณีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดจัดทำคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหนงใดไวแลวใหนำ
คูมือนั้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานได 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำขอมูล
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ตำแหนง/สวนงานของตน 
2.รายงานผูบริหาร เพ่ือทราบ 
3.เผยแพรประชาสัมพันธบน
เว็บไซต ใหเปนปจจุบัน  

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

1.มีการจัดทำขอมูลการมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงของ
ตน  
2.มีการนำคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน   

ควรมีอยางนอย
ชื่องาน, วิธีการ
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน,
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานแตละ
ข้ันตอน,
กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

- ทุกสวนงาน/กองจัดทำ
ขอมูลมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับสวน
งานตนเอง และสงมอบ
ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซต 
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2) การใหบริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการ  
1. มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพ
การสื่อสาร การใหบริการและ
ระบบ E-Service 
2.จัดทำคูมือสำหรับประชาชนใน
สวนงานตนเองอยางนอย ๑ คูมือ 
ภายในเดือนมกราคม 
3. จัดทำสถิติการใหบริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ ทุกเดือน 

1. ปรบัปรุงวิธีการเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานใหประชาชนเขาถึง
งาย  
2. เพ่ิมชองทางการเขาถึงขอมูล
ใหหลากหลายชองทาง สะดวกใน
การเขาใชงาน และใหบริการและ
ระบบ E-Service 
3. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตอง
จัดทำคูมือสำหรับประชาชนใน
ภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย 
๑ คูมือ สรุปสถิติการใหบริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ ทุกเดือน 
4. รายงานผูบรหิาร 
5. เผยแพรชองทางระบบ E-
Service และเผยแพรชองทางการ
ติดตอโดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง ประชาชน
สามารถติดตอไดสะดวก 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคูมือสำหรับประชาชนในสวน
งานตนเอง  
2.มีการดำเนินการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานให
เขาถึงงายไมซับซอนมีชองทาง
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงานโดยงาย มี
การใหบริการผานระบบ E-Service 
3. มีการเผยแพรชองทางการติดตอ 
- สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง รวมท้ัง จัดทำ
ชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลน เชน 
Facebook   เปนตน 
4. มีการเจาหนาท่ีจัดเก็บสถิติการ
ใหบริการในภารกิจงานท่ีใหบริการ 
ทุกเดือน 

1.ควรมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร การใหบริการ
และระบบ E-
Service 
2. ควรแสดงขอมูล
สถิติการใหบริการ
ตามภารกิจของ
หนวยงาน ท่ีมี
รายละเอียดของแต
ละงาน อยางนอย
ประกอบดวย 
จำนวนผูรับบริการท่ี
เขามารับบริการ ณ 
จุดใหบริการ (Walk-
in) และ จำนวน
ผูรับบริการผาน
ชองทาง E-Service 
 

ทุกสวนงานจัดทำ
ขอมูลในสวนงาน
ตนเอง  
และสงมอบให
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตของ
หนวยงาน 



-31- 
 

3) ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1. เผยแพรชองทางขาวประชาสัมพันธ
เปนปจจุบัน 
2. มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ  
 

1. ตรวจสอบขอมูลการเผยแพร
ใหถูกตอง 
2. เผยแพรตอสาธารณะ เปดเผย
ขอมูลการประชาสัมพันธใหเปน
ปจจุบัน โดยเผยแพรในหัวขอ
หรือตำแหนงท่ีสามารถเขาถึงและ
สืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุก
ชวงเวลา 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

1. มีการเปดเผยขอมูลใหเปนปจจุบัน 
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมท้ังขาวประชานสัมพันธ 
และมีชองทาง E-service  
ประชาสัมพันธบนชองทางสาธารณ
โดยตรงบนเวปไซตหลกัของหนวยงาน 
2. มีการจัดใหมีชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง 
เชน กลองรับความคิดเห็น ณ ท่ีตั้ง
สำนักงาน หรือชองทางรับฟงความ
คิดเห็นบนหนาเว็บไซตหนวยงาน
ตนเอง หรือชองทางอ่ืนๆ เชนเม่ือมี
การใหบริการในภารกิจใดแลวให
ผูรับบริการประเมินความพึงพอใจและ
ขอเสนอแนะขอคิดเห็นแกการ
ใหบริการ 

ควรแสดง QR 
code แบบวัด 
EIT ของ
หนวยงานท่ี
ดาวนโหลดจาก
ระบบ ITAS ไว
บนหนาแรกของ
เว็บไซต 

สำนักปลัด งาน
ประชาสัมพันธ 
ทุกภารกิจงาน 
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4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1. กำหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
2. กำหนดใหมีคูมือข้ันตอนการยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 
2. เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินทางราชการของ
หนวยงาน การยืม/คืนทรัพยสิน
ทางราชการ ใหมีมาตรฐาน 
สามารถตรวจสอบได 
3. เพ่ือปองกันความเสียหายและ
การสูญหายของทรัพยสินทาง
ราชการ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

1. มีการจัดทำคูมือการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการข้ึน เพ่ือเผยแพรและ
เปนแนวทางใหแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงานและประชาชนไดรับทราบถึง
หลักเกณฑในการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.มีการนำหลักเกณฑการใหยืมพัสดุท่ี
เหมาะสมกับวัตถุประสงคของการ
นำไปใช เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไป
ในทางเดียวกันและเพ่ือเปนการรักษา
ทรัพยสินของทางราชการไมใหชำรุด 
สูญหาย 
3. มีการกำชับเจาหนาท่ีใหระมัดระวัง
การยืมพัสดุ จะตองไดรับการอนุมัติ
จากผูอำนาจลงนามเทานั้น 
 

ควรกำชับใหมี
การขอยืม
ทรพัยสินของ
ทางราชการ
อยางถูกตอง 

สำนักปลัด  
งานพัสดุ 
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5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

-การจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุ
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
หนวยงานใหเปนปจจุบันใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำ
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนให
ครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกราย
เดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปน
ปจจุบันขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงาน
ใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบ
ทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือนแต
ละเดือนใหชัดเจนและเปนปจจุบันขอมูล
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดปุระจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ มีการ
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัด
จาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
หนวยงานใหเปนปจจุบันใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และ
จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจน
และเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  และจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดปุระจำปงบประมาณ  
๒๕๖6  
2.มีการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

การ
ดำเนินการ

จัดทำแผนการ
จัดหาพัสดุ

ควรมี
รายละเอียด
ครบถวน 

กองคลัง/ 
งานพัสดุ 
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6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๑. เม่ือผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล/แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบตองมีการจัดทำรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสูการปฏิบัติ มีการ
จัดทำขอมูลสถิติ ตัวเลขใหเห็นชัดเจน
ในบางนโยบาย เชน แผนอัตรากำลัง 
หรือการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เปนตน จัดทำรายงานป
ปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบป 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล/เผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลบนเวบ็ไซตของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืน 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล
รายงานผลการนำแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏบิัติ และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแตงตั้ง สถิติการ
จัดสงเจาหนาท่ีอบรม  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให
ครบทุกหลักเกณฑ  
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
๕.ผูบริหารกำกับติดตามใหมีการ
ดำเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอน
ภายในกำหนดและกำชับเจาหนาท่ี
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

๑.มีการดำเนินการเผยแพรนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผูบริหาร/เผยแพรแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซตของ
หนวยงานและชองทางอ่ืน 
๒.มีการจัดทำขอมูลรายงานผลการนำ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจุแตงตั้ง สถิติการจัดสง
เจาหนาท่ีอบรม  
๓.มีการจัดทำหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบคุคลใหครบทุก
หลักเกณฑ   
๔.มีการจัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
๕.ผูบริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการใหครบทุกกระบวนการ
ข้ันตอนภายในกำหนดและเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 

บนเวปไซตของ
หนวยงานควร
แสดงรายงาน
การนำการ
ประเมิน
จริยธรรมไปใช
ในระบวนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และแสดงผล
การประเมิน
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช
ประกอบการ
พิจารณาใน
หลักเกณฑการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด 
งานการ
เจาหนาท่ี 
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7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ/ 
วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

-การดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
๑. จัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตกอนท่ีจะจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
๒. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ี
กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ี
กำหนดไวในการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖6 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการ
ท่ีกำหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 
๓. ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

๑ .เจ า ห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อ บ มี ก า ร
ดำเนินการแลวรายงานผูบริหาร เพ่ือ
เผยแพรบนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกไตรมาศเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรง
ดำเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

ควรติดตาม
การปฏิบัติการ
ประเมินความ
เสี่ยงการ
ทุจริตทุกรอบ 
6 เดือน 

กลุมงาน
ตรวจสอบ
ภายใน   
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การวิเคราะหขอจำกัดของเทศบาลตำบลประโคนชัยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวงงานภาครัฐ ไดแก 
1) ผูรับผิดชอบการประเมิน ขาดความรูความเขาใจในประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
2) เวปไซตของหนวยงานมีพ้ืนท่ีจำกัด บางขอมูลมีความจำเปนตองเผยแพรขอมูลผาน Google drive 
3) มีการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการมากข้ึน (e-service) ประชาชนไม    
    เขาใจกระบวนการทาง e-service  
4) บางสวน/กอง มีภาระงานจำนวนมาก จึงใหความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสไมมาก 
    เทาท่ีควร 
5) ประชาชนผูตอบแบบสอบถามการประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก ไมเขาใจคำถามเทาท่ีควร มีความคลาด  
    เคลื่อนในการตอบแบบประเมิน 
6) ประชาชนบางทานมีขอจำกัดดานอุปกรณสื่อสาร เชน พรอมตอบแบบประเมินแตโทรศัพท ไมมี 
    อินเตอรเน็ต , บางทานไมพรอมตอบแบบประเมิน เนื่องจากกลัวขอมูลความลับในโทรศัพทรั่วไหล ไมกลา 
    ใหขอมูล หรือหากประเมินไปแลวจะมีผลกระทบกับตนเองในอนาคต ,มีความกังวลวาการดำเนินการแสกน 
    QR code เพ่ือตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใส อาจเปนชองทางใหมิจฉาชีพทราบขอมูลใน   
    โทรศัพทของตน 
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