
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 

อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบรุีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปี 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมการเรียนรู้ดัวยตัวเองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์                     
(e-Leaning) 

-บุคลากรสามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่และการหาองค์
ความรู้ด้วยตนเองตามความ
ต้องการหรือตามความสนใจ 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรในหน่วยงานที่เข้า
รับบการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1.ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
2.เลือกหลักสูตรที่สนใจเรียนรู้ 
3.เข้าเรียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4.พิมพ์ใบประกาศเมื่อศึกษา
ส าเร็จ 

1 ตุลาคม 2566 – 
31 มีนาคม 2567 

- ส านักปลัด          
อบต.ประโคนชัย 

2.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
สุจริตโปร่งใส มหาดไทย 2567 และ
งดรับงดให้ของขวัญของก านันทกุ
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 

-พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้างในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประโคนชัย จัดท า
ประกาศ เจตนารมณ์ สุ จ ริ ต
โปร่งใสมหาดไทย 2567 และ 
งดรับงดให้ของขวัญของก านัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในองค์การ
บริหารส่วนต าบลประโคน
ชัยประกาศเจตนารมณ์ฯ 
และปฏิบตัิตนตาม
แบบอย่างของหน่วยงาน 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์สุจริต
โปร่งใสของ อบต. ประจ าปี 
2567 และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและหนา้เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- ส านักปลัด          
อบต.ประโคนชัย 

3.กิจกรรมจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นหน่วยงาน 
มหาวิทยาลยัผู้จัดการฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงานตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
แต่ละต าแหน่ง 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรในหน่วยงานที่เข้า
รับบการพัฒนาในสายงาน
ของตนเอง 

1.ส ารวจหลักสูตรตามสายงาน
ของหน่วยจัดอบรม 
2.แจ้งหนังสือเวียนให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ 
3.ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
4.เบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 
5.เข้ารับการฝึกอบรมตามสาย
งาน 
6.รายงานผลหลังฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

320,000 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด อบต.
ประโคนชัย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
การทุจริตในภาครัฐ 

-เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริ ต ในภาครัฐหรือใน
หน่วยงาน และให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเองในการปฏิบัติงานเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นใน
หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรในหน่วยงานที่เข้า
รับบการฝึกอบรมสามารถ
น ามาใช้ปฏบิัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1.ส ารวจจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
2.ขออนุมัติด าเนินการตาม
โครงการฯ 
3.จัดท าโครงการฯเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
4.จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
5.รายงานผลหลังฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2566 – 
31 มีนาคม 2567 

10,000 ส านักปลัด          
อบต.ประโคนชัย 

5.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ
ระบบคุณธรรม จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
-เพื่ อ ให้ผู้ เข้ าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของตนเอง เพื่อลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

-ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 
80 เข้าใจระบบคุณธรรม 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงาน 
- ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 มี
ค ว ามรู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ ใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
เ พื่ อ ล ด ค ว า ม สั บ ส น
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางคุณธรรม
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1.ส ารวจจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
2.ขออนุมัติด าเนินการตาม
โครงการฯ 
3.จัดท าโครงการฯเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
4.จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
5.รายงานผลหลังฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

20,000 ส านักปลัด          
อบต.ประโคนชัย 



 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


