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ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
 

                 ขอแสดงเจตจ านง  ต่อเพื่อนข้าราชการและสาธารณชนทั่วไปว่า  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยส านึกและตระหนัก
ในความรับผิดชอบที่มีอยู่จะต้ังใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถ ด้วยความสุจริต 
เที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระท า สิ่งใดควรงดเว้น 
       เพื่อให้งานที่ท าปราศจากโทษเสียหายและบังเกิดประโยชน์สูงสุด  โดยยึดหลักธรรมา 
ภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชนและรวมใจท าดีเพื่อพ่อหลวงของเรา 
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รายงานการประชุม 
คร้ังที่ ๓/๒๕๖๐วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๔.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมระแซซัน 
*********** 

ผู้เข้าประชุม 
๑.นายฉัตรชัย  ดุจจานุทัศน์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.นายธรรมวฒัน ์ ชัยวิเศษ   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓.นายวัฒนะ  เหลือถนอม  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔.นางสนธยา  โนนชนะ   ผู้อ านวยการกองคลัง 
๕.น.ส.มะณีภา  ภักด ี   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการและสังคม 
๖.จ่าเอกวิสิทธิศักดิ์ ปาประโคน  หัวหน้าส านักปลัด 
๗.น.ส.พรสวรรค์  หมั่นตลุง  นิติกร 
๘.น.ส.มาลี  กลับประโคน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๙.น.ส.ปาริชาติ  ชาญประโคน  นักจัดการงานท่ัวไป 
๑๐.นายฉัตรชัย  แสวงตน   นักพัฒนาชุมชน 
๑๑.น.ส.กัลยารัตน์ ศิริคีรีชัยโกศล  นักวิชาการศึกษา 
๑๒.นางกันติมา  โยธานันท์  เจ้าพนักงานธุรการ 
๑๓.นางวริทธิ์นนัท์ ศรีสุริยชัย  นักวิชาการพัสดุ 
๑๔.น.ส.ชลธิชา  หวังประสพกลาง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
๑๕.น.ส.อรอุมา  หิงประโคน  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๑๖.น.ส.ธนรัตน ์  คงพินิจ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
๑๗.นางศรุตา  ธนาริยะกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๘.นางพรรณพนัช เช้ือจันทร์  ผช.นักทรัพยากร 
๑๙.นายทิวา  ตรงใจ   ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
๒๐.นายชลันธร  จะนันท์   ผช.นักวิชาการศึกษา 
๒๑.นายเขมรัฐ  สุวรรณปักษ์  ผช.นักสันทนาการ 
๒๒.นายจิรวัฒน ์  เจือมประโคน  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
๒๓.นางกานต์รว ี ชาญประโคน  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
๒๔.น.ส.สโรชินี  ชาญประโคน  ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
๒๕.นางผุสนีย์  เมยประโคน  ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 
๒๖.น.ส.จริยา  หอมหวน  คนงานท่ัวไป 
๒๗.นายจีรภัทร  กังประโคน  ภารโรง 
๒๘.นายสมพงษ ์  ดุจจานุทัศน์  พนักงานขับรถ 



๒๙.นายประทีป  ทรงประโคน  คนงานประจ ารถขยะ 
๓๐.นายบุญธรรม โสประโคน  คนงานประจ ารถขยะ 
๓๑.น.ส.พรรณี  ไทยนิวัฒน ์  ผช.นักพัฒนาชุมชน 
๓๒.นายวัฒนา  ปราบประโคน  พนักงานดับเพลิง 
๓๓.นายกฤษดา  ดุจจานุทัศน์  พนักงานดับเพลิง 
๓๔.นายโชคบัญชา ตาประโคน  พนักงานขับรถ 
๓๕.นายพิชัย  สุขส าราญ  ผช.ช่างเขียนแบบ 
๓๖.นายส าเร็จ  ชาญประโคน  ผช.ช่างโยธา 
๓๗.นางชัชฎาภรณ์ สลาประโคน  ผช.นวก.การเงินและบัญชี 
๓๘.นางอาภรณ์  รักธง   พนักงานจ้าง 
๓๙.นายอรรถสิทธิ์ โสประโคน  พนักงานจ้าง 
๔๐.นายอดิศักดิ์  ยึนประโคน  เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
๔๑.นายสุเมธ  เอยประโคน  ผช.ช่างไฟฟ้า 
ผู้ขาดประชุม 
๑.นายสมเกียรติ  พาสุพรรณ  ผู้อ านวยการกองช่าง  -ติดราชการ- 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง  แจ้งที่ประชุมทราบ 
นายธรรมวัฒน์ ชัยวิเศษ ๑.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยคัดเลือกโครงการกองทุนหลักประกนัคุณภาพ
เป็นเป็นภารกิจหลักในการเสนอประเมิน ITA โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
สรุปผลดังนี้คะแนนรวม ๑๐๐   ผลคะแนนท่ีได้ ๘๕.๕๒แยกตัวชี้วัด ๕ ด้าน 

  ๑.ด้านความโปร่งใส     ค่าน้ าหนัก ๒๖ % ได้ ๒๒.๗๓ % 
  ๒.ด้านความพร้อมรับผิด   ค่าน้ าหนัก ๑๘%  ได้ ๑๖.๑๘ % 
  ๓.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ค่าน้ าหนัก ๒๒ % ได้ ๑๖.๑๘ % 
  ๔.ด้านวัฒนธรรมในองค์กร   ค่าน้ าหนัก ๑๖ %  ได้ ๑๑.๒๕ % 
  ๕. ด้านคุณธรรมในการท างานของหน่วยงาน ค่าน้ าหนัก ๑๘ %  ได้ ๑๓.๖๒ % 
  ข้อเสนอแนะ 
  ๑.ดัชนคีวามโปร่งใส 

-  ควรมีการเปิดเผยและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสารของหน่วยงานได้ 
อย่างทั่วถึง 

  ๒.ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
- ควรมีระบบเพื่อพัฒนาวัฒนธรรมในองค์กรให้สามารถต่อต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม
โดยการสร้างวัฒนธรรมท่ีสามารถท าให้คนในองค์กรสามารถปฏิบัติตามได้   
 

 



- มีการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้สามารถท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพร้อมท่ีจะท าให้หน่วยงานสามารถบริการประชาชนได้อย่าง
ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

ท่ีประชุม   -รับทราบ- 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
ท่ีประชุม  -รับรอง- 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง  เพื่อพิจารณา 
นายธรรมวัฒน์ ชัยวิเศษ ๓.๑ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย เรื่อง  นโยบายคุณธรรม

และความโปร่งใส  ลงวันท่ี  ๒๔  มกราคม ๒๕๖๐  ท่ีผมแจกส าเนาให้แก่ทุกท่านอยู่
นั้น 

 หลักใหญ๋ใจความเน้นเรื่องการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและมีความ
โปร่งใสเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและตามนโยบายของรัฐบาลเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดย
วางมาตรการให้หน่วยงานรัฐจัดท าประกาศเรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
โดยให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการบริหารราชการต่อเจ้าหน้าท่ี  ซึ่งกรอบของ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสก าหนดแนวทางถือปฏิบัติ ๕ ข้อ 

  ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็น
ธรรม 

  ๒.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต 

  ๓. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดคามโปร่งใสในทุก
ขั้นตอนและเปิดโอกาสให้เอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรม
ทุกรูปแบบ 

  ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 

  ๕.กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ท่ีทุจริต
อย่างจริงจัง 

/..ล าดับต่อไป 



 ล าดับต่อไปจะเป็นการแสดงเจตจ านงของผู้บริหารตามประกาศข้างต้น  เรียนเชิญ
ท่านนายกครับ 

นายฉัตรชัย  ดุจจานุทัศน์ เรียนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน  ตามท่ีปลัดได้
น าเรียนเบื้องต้นไปแล้ว เจตนารมณ์ก็เพื่อให้หน่วยงานของรัฐบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญระดับชาติในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบเพื่อให้ เป็นรูปธรรมมากขึ้น หน่วยงานเจ้าภาพหลักก็ คือส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ป.ป.ช. วางมาตรการ
ต่างๆ เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสในภาพลักษณ์ของนักลงทุนหรือเอกชนท่ีมี
ทัศนคติเชิงลบต่อการบริหารราชการของภาครัฐ  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล
ประโคนชัย ภายใต้การบริหารงานของกระผมท่านมั่นใจได้ว่า ความโปร่งใส การ
ปฏิบัติต่อประชาชนและเพื่อนข้าราชการอย่างเท่าเทียมกัน  ข้าพเจ้านายฉัตรชัย  
ดุจจานุทัศน์  ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  ขอแสดง
เจตจ านงต่อเพื่อนข้าราชาการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยการบริหาร
ราชการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด้วยส านึกและตระหนักใน
ในความรับผิดชอบท่ีมีอยู่จะต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยเต็มสติปัญญาความสามารถ ด้วย
ความสุจริต เท่ียงตรง และด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าส่ิงใดถูก ส่ิงใดผิด ส่ิงใดควร
กระท า ส่ิงใดควรงดเว้น เพื่อให้งานท่ีท าปราศจากโทษเสียหาย และบังเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนและรวมใจท าดีเพื่อพ่อหลวงของ
เรา  และขอขอบคุณเพื่อนข้าราชการทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ
โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกันเพื่อประโยชน์ของประชาชน ซึ่งข้าราชการประจ านั้นมี
ความส าคัญมากกว่าข้าราชการการเมือง เนื่องด้วยท่านปฏิบัติราชการต่างพระเนตร
พระกัณฑ์ ท่านเป็นบุคลากรของรัฐท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่ง ขอบคุณครับ 

นายธรรมวัฒน์ ชัยวิเศษ ขอบคุณท่านนายก  ส าหรับผมในนามตัวแทนของเพื่อข้าราชการเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน
พร้อมท่ีจะขับเคล่ือนนโยบายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้กล่าวไว้  ล าดับต่อไปก็
จะเป็นการสรุปผลปฏิบัติงานในรอบเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๐  เชิญส านักปลัดครับ 

จ.อ.วิสิทธิศักด์ิ ปาประโคน   เรียนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน  ส าหรับภารกิจของส านักปลัดในรอบเดือนกุมภาพันธ์น้ี  ผมมีแนวคิดท่ีจะ
น าเอาโครงการช่วยเหลือเด็กจมน้ า  เข้าประกวดแข่งขันเพราะเมื่อปีงบประมาณท่ีผ่านมา
เราเป็นผู้น าร่องโครงการแต่มีการบูรณาการร่วมกับองค์ก่อนอื่น  แต่เขาน าโครงการของ
เราเข้าประกวดและได้รับรางวัลระดับจังหวัดซึ่งตรงน้ีเมื่อคิดค านวณสัดส่วนผลงานแล้ว
ของเราเยอะกว่าแต่เราไม่ได้ส่งเข้าประกวด ดังน้ันในปีน้ีขอให้พวกเราไ ด้เตรียมความ
พร้อมด้านเอกสารเพื่อน าเสนอโครงการช่วยเหลือเด็กจมน้ าเข้าประกวดนะครับ ขอความ 

 



ร่วมมือทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องนะครับ  ส่วนจะเร่ิมประมาณช่วงไหนผมจะแจ้งรายละเอียดให้ทราบอีกครั้ง  ขอบคุณครับ 
นายธรรมวัฒน์ ชัยวิเศษ ขอบคุณหัวหน้าส านักปลัดครับ ก็ขอให้พวกเราเตรียมความพร้อมด้านเอกสารการ

น าเสนอนะครับ  ขอเชิญส่วนงานอื่นๆในล าดับต่อไปเลยครับ 
นายวัฒนะ  เหลือถนอม เรียนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและเพื่อข้าราชการ

ทุกท่าน  ส าหรับผมขอให้เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับค าสั่งให้อยู่เวรยาม  ถือตามค าสั่งโดยเคร่งครัด
ผมมาตรวจเวรบางครั้งเห็นเฉพาะเวรผู้หญิง จึงขอก าชับเวรเจ้าหน้าท่ีผู้ชายรับผิดชอบตาม
ค าสั่งด้วยนะครับเพราะเกรงว่าหากเกิดเหตุข้ึนมาแล้วเราจะเข้าระงับไม่ทันโดยเฉพาะเหตุ
เพลิงไหม้มันท าให้เกิดความเสียหายต่อทุกส่วน  เจ้าหน้าท่ีจะต้องอยู่เตรียมความพร้อม
เผชิญเหตุตลอดเวลานะครับ  อย่าหายไปหมดทุกคนนะครับ  ผมขอฝากไว้เท่าน้ีขอบคุณ
ครับ 

นายชลันธร  จะนันท์ เรียนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เจ้าหน้าท่ีทุกท่าน 
งานประชาสัมพันธ์แจ้งเพื่อนร่วมงานทุกท่านทราบนะครับว่า  การส่งข้อมูลหรือภาพ
กิจกรรมให้ผมประชาสัมพันธ์ในเวปไซด์ของ อบต. การอัพโหลดข้อมูลอาจจะไม่สมบูรณ์ 
100 % เน่ืองด้วยพื้นท่ีจัดเก็บของเรามีจ ากัด ดังน้ันปัญหาตรงน้ีผมฝากท่านปลัดช่วย
พิจารณาต้ังงบประมาณการจัดท าเวปไซด์ด้วยครับ  ขอบคุณครับ 

ท่ีประชุม รับทราบ 
นายธรรมวัฒน์  ชัยวิเศษ รับทราบครับส าหรับปัญหาตรงน้ี  ฝากเจ้าท่ีวิเคราะห์นโยบายต้ังไว้ในข้อบัญญัติ

ปีงบประมาณ  
 ๒๕๖๑  ด้วยนะครับ  ต่อไปงานส่วนอื่นๆ มีท่านใดจะน าเสนออีกหรือไม่  ถ้าไม่มีผมปิด

ประชุม 
ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ น. 
 
 

(นางกานต์รวี  ชาญประโคน) 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

(นายธรรมวัฒน์  ชัยวิเศษ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

นางกานต์รวี  ชาญประโคน..พิมพ์/ทาน 
 
 
 


