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คํานํา 

 
ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.ไดดําเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต ประจําป พ.ศ.2560 

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และเพ่ือให 
เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ท่ีกําหนดใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ 
ตามยุทธศาสตรชาติฯไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป
เทศบาลตําบลประโคนชัย จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 –2564) ของเทศบาล 
ตําบลประโคนชัย เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริงนั้น 

เม่ือผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศแลว เทศบาตําบลประโคนชัย ในฐานะหนวยงานผูรับการประเมิน จึงควรมีการ 
นําผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งท่ีควรไดรับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางท่ีดีข้ึน สอดรับกับการประเมิน
ตอไป 
 

ผูจัดทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
 
 หนา 
คํานํา  
- รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ 

1 

- ความเปนมาของการประเมิน 1 
- ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

1 

- การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 2 
    1. ดาน IIT 3 
    2. ดาน EIT 3 
    3. ดาน OIT 4 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

 

ความเปนมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Base) เขาดวยกัน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคต อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือและการสราง
เครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ และสงผลดีตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสนํามาซ่ึงประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

ผลการประเมินคณุธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ของเทศบาลตําบลประโคนชัย มีคะแนนรวม 62.6 คะแนน 
อยูในระดับ D มีรายละเอียด ดังนี้  

1. ดาน IIT เปนแบบวัดซ่ึงสะทอน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุด
และคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน ผลการดําเนินงานในดาน IIT ของเทศบาลตําบลประโคนชัย มี
คะแนนสูง  มีคะแนนทุกดานมากกวา  90 คะแนน ดังนี้ 

ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  1 การแกไขปญหาการทุจริต   99.13 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  2 การปฏิบัติหนาท่ี  98.05 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  3 การใชอํานาจ  98.01  คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  4 การใชงบประมาณ  97.43 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  5 การใชทรัพยสินของราชการ 94.91 คะแนน 

2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน EIT มีคะแนนรวม  83.26 คะแนน ดังนี้ 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.22 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  7 คุณภาพการดําเนินงาน 82.68 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  8 การปรับปรุงการทํางาน 81.90 คะแนน 

ดาน EIT เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ มีคาต่ําสุด เทากับ 77.38 คะแนน ซ่ึงหนวยงานควรมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ 
เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมี
สวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภาครัฐ 2563 ไดมีขอเสนอแนะ   ดังนี้  
2.1 ควรรักษาคุณภาพการดําเนินงาน ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและข้ันตอนการใหบริการงาน 

ดานตางๆ อยางท่ัวถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ  

2.2 ควรรักษาประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง  
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2.3 ควรมีการปรับปรุงระบบการทํางาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและ 
บุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การใหบริการไดโดยสะดวก 

3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน OIT มีคะแนนรวมต่ํา  20.93 คะแนน ดังนี้ 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  9 การเปดเผยขอมูล 29.36 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 12.50 คะแนน 

   การเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต มีคะแนนท่ีต่ํา ซ่ึงในดานการปองกันการทุจริต ผูบริหารควร
แสดงเจตจํานงหรือคําม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุม
องคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และการเปดเผยขอมูลตองใหเปน
ปจจุบัน สูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึงและแสดงเจตนารมณในการ
ปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการท่ีเปนรูปธรรม จึงควรดําเนินการดังนี้ "  

3.1 การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูล 
ดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ        
e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตอง
เปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  

3.2 การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรยีมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและ 
วิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานใน 
การปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 



การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชทรัพยสินของราชการ  มีคาต่ําสุด เทากับ 91.43 คะแนน ซ่ึงหนวยงานตองจัดทําขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากร
ทราบถึงนโยบายการไมนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏบิตัิงาน ใหบุคคล
ภายในและภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและ

สรุปผล 
 ณ ส้ินปงบประมาณ 

ดําเนินการ
แลว 

ยังไม
ดําเนินการ 

1.จัดทําขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากรทราบ
ถึงนโยบายการไมนําทรัพยสินของหนวยงานไป
ใชเปนประโยชนสวนตัว 
2.จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ 
3. สงหนังสือถึงผูนําชุมชนใหประชาสัมพันธ
ใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
4. เผยแพรผานคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ผานเว็บไซต 
5. เผยแพรผานคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ผานเฟชบุก 
6. ติดบอรดประชาสัมพันธ หนาสํานักงาน 
 

1.มาตรการปองกันความ
ขัดแยงทางผลประโยชน
หรือผลประโยชนทับซอน 
และการใหหรือรับสินบน 
2.มาตรการปองกันละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีตามคูมือ
ประชาชน 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 

√  

 
 
 



ตารางการผลการประเมิน แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคาต่ําสุด เทากับ 77.38 คะแนน ซ่ึงหนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ 
เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและ

สรุปผล 
 ณ ส้ินปงบประมาณ 

ดําเนินการ
แลว 

ยังไม
ดําเนินการ 

1.จัดทํามาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ 
เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) 
2.การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมี
ชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

1.จัดทํามาตรการลดข้ันตอนในการ
ใหบริการ การใหบริการ ณ จุดเดียว (one 
stop service) 
2.จัดทําชองทางใหประชาชนมีสวนรวมใน
การเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
เพ่ือท่ีเจาหนาท่ีจะไดนําการเสนอแนะของ
ประชาชนผูมาใชบริการไปปรบัปรุง 
ข้ันตอน วิธีการดําเนินงานใหดีข้ึน 

1.จมาตรการลดข้ันตอน
ในการใหบริการ เชน การ
ใหบริการ ณ จุดเดียว 
(one stop service) 
2.จัดทําระบบ IT โดยเพ่ิม
ชองทางใหประชาชนมี
สวนรวมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองวิชาการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 
 

√  

 
 
 
 
 
 



ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ดาน OITพบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคาต่ําสุด เทากับ 20.93 คะแนน ซ่ึงในดานการปองกันการทุจริต ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคําม่ัน
สัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน และเผยแพรตอ
สาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง" 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1.ผูบริหารควรแสดงเจตจํานง
หรือคําม่ันสัญญาวา จะ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
2.เผยแพรขอมูลพ้ืนฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน รวมท้ัง
ขาวประชาสัมพันธ และมี
ชองทางการปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
โดยเผยแพรในหัวขอหรือ
ตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและ
สืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุก
ชวงเวลา ผาน URL บนเว็บไซต
หลักของหนวยงานโดยตรง 
 

1.ทานนายกเทศมนตรีฯ มีการแสดง
เจตจํานง หรือคําม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีการเผยแพร
โดยออกเปนประกาศ ติดบอรด
ประชาสัมพันธหนาสํานักงาน, จัดทําหนังสือ
แจงผูนําชุมชน, และเผยแพรผานเว็บไซต
ของเทศบาลฯ   
2.มีการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ดานการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทาง
การปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป โดยเผยแพรในหัวขอหรือ
ตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลได
โดยงาย ทุกชวงเวลา ผาน URL บนเว็บไซต
หลักของหนวยงานโดยตรง 

1.มาตรการประกาศการ
แสดงเจตจํานงสุจริตของ
นายกเทศมนตรีตําบล   
ประโคนชัย 
2.มาตราการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 
 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองวิชาการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 
 

√  



 



ผลคะแนน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภาครัฐ   ประจําปงบประมาณ 2563 

เทศบาลตําบลประโคนชัย 
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