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คำนำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 1 คณะมีหน้าที่กำหนดแนวทางวิธีการ ในการ ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ ความเห็นที่ได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและ

พิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลประโคนชัย ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย (พ.ศ.

2566–2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย  ขอขอบคุณผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 

พนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการฯ ทุกท่าน และ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนที่ร่วมกันในการรวบรวมข้อมูล 

ให้ความร่วมมือในการดำเนินการของ คณะกรรมการฯ ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 

(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม

แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การ

บริหารส่วนตำบลประโคนชัยจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

ประโคนชัยหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 

รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยตรวจสอบดู

ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด

ไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา

อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน

ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ

และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 

จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 

2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด/

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตำบลประโคนชัย สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้

เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
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ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ

ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่

เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น

เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 

ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ

ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด

กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า

สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ

การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยซึ่งจะช่วย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ

ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ

ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ

องค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล        

ประโคนชัยหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2)ดำเนินการติดตาม
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และประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน

นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง

น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน

ตามท่ีเห็นสมควร 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทีส่ภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 3 คน  

  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 

  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 

  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น

คัดเลือก จำนวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 

ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 

  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดย

การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย

ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์

หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้ว

มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไป

ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
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ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็น

วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 

มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่

เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ

สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน

ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ

ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนด

ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ

โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow Chart การ

แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร

ส่วนตำบลประโคนชัย 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่

กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้

ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น

รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่

คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 

  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนตำบลประโคนชัยโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี

อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป    

ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยมีอำนาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ตำบลประโคนชัยโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้

เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ

ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อบต. 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในตำบลประโคนชัย
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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เค รื่ อ งการติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ได้ แก่ แบ บ สอบ ถาม  (Questionnaires)แบ บ

สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ 

ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น

จริงต่อไป 

 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลประโคนชัยอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามภาพรวมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ

บริหารส่วนตำบลประโคนชัยมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก

รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่

ผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต

หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยซึ่งสามารถ

วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น

ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 



 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี 2567 หน้า 8 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ

รวมถึงอำเภอประโคนชัยและจังหวัดบุรีรัมย์ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น

แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย

กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  

    2) เครื่องมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

                        1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ

ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

    2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ

จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 

หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 

ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

   3.1 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลประโคนชัยใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล

ประโคนชัยมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี

ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ

ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
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observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 

โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 

  3.2 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลประโคนชัยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.3 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับกอง ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลประโคนชัยสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยแต่ละคน แต่ละกองมีความ
สอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคน
ชัยเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลประโคนชัย 
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ส่วนที่ 2 
 วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 

2.1 วิสัยทัศน์  
        “ประโคนชัยเมืองน่าอยู่ พัฒนาสู่เมืองสร้างโอกาสผู้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและสมดุล       
มีเกษตรกรรมที่มั่นคง บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แหล่งท่องเที่ยวโดดเด่นเชิงนิเวศและวัฒนธรรม 
และมีสมรรถนะการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล " 
2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
     1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเมืองน่าอยู่ 
     2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรมั่นคง 
     3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 
     4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3 เป้าประสงค์ 

1) มีระบบคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

2) มีสังคมเกษตรที่มั่นคงและยั่งยืนพ่ึงพาตนเองได้ 
3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4) ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคม และเข้าถึงระบบการศึกษาและสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

สังคมมีความเข้มแข็ง 
5) ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6) ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชุมชนมีความเข้มแข็ง ห่างไกลยาเสพติด  
7) ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

การลดปริมาณขยะและกำจัดขยะชุมชนให้ถูกหลักวิชาการ 
8) องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพประชาชนมีจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
2.4 ตัวช้ีวัด 

1) โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
2) แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรได้มาตรฐาน สามารถกับเก็บน้ำได้ตลอดปี 
3) เกษตรกรมกีารพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีความม่ันคงและยั่งยืน 
4) กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง 
5) ชุมชนมีความเป็นระเบียบ เรียบร้อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6) เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีประชาชนมีสุขภาพพลานามัย

แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี 
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7) ประชาชนที่มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8) ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
9) การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม5ปี 
1.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านเมอืง 
น่าอยู ่

มีระบบคมนาคมที่สะดวก ระบบสาธารณูปโภคที่ได้
มาตรฐาน 

-โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพฒันา 
และมีมาตรฐาน 

60% 65% 70% 75% 80% 20% 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
เกษตรมั่นคง 

มีสังคมเกษตรที่มัน่คงและยั่งยืน -แหล่งน้ำทางการเกษตรไดร้ับการ 
พัฒนาประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับ
การเกษตร 

60% 65% 70% 75% 80% 20% 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตของคนและสังคม 

-ประชาชนได้รับสวัสดกิารสังคม มกีารเข้าถงึระบบ
การศกึษาและ 
ระบบสาธาณสุขอย่างทั่วถึง 
-ประชาชนมีส่วนรว่มในการอนรุักษ์และ 
สืบสานวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
- บรรเทาสาธารณภยั ประชาชนมีความรู ้
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

-เด็กสตรี คนชรา ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
-ประชาชนมีส่วนรว่มในการอนรุักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
-ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

70% 75% 80% 85% 90% 20% 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

-ประชาชนมีจิตสำนกึและมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์
สิ่งแวดลอ้มมกีารลดปริมาณขยะในชมุชน 

ประชาชนมีมีส่วนรว่มในการอนรุกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

60% 65% 70% 75% 80% 20% 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมืองและการบริหาร
จัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 

- องคก์รมกีารบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามระบอบประชาธิป 
ไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข 

การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลและ
การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

70% 75% 80% 85% 90% 20% 

 2.6 กุลยุทธ์ 
1) การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ำ  
2) ประสานและพัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบประปา ระบบไฟฟ้า  
3) การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ำ คู คลอง การบริหารจัดการน้ำให้เกิดประโยชน์

สูงสุดและยั่งยืน 
4) การพัฒนาและส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์เกษตรผสมผสานหรือเกษตรทฤษฎีใหม่ 
5) การเพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
6) พัฒนาและส่งเสริมส่งเสริมอาชีพ สร้างความม่ันคงอาชีพรายได้แก่ประชาชน 
7) พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
8) เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9) สนับสนุนงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยสมบูรณ์ 
11) ส่งเสริมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ทาง

สังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
12) การส่งเสริมสนับสนุนด้านการศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
13) การบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
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14) การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมและการปรับปรุงพัฒนาแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 
15) การดูแลรักษาและคุ้มครองที่สาธารณประโยชน์ 
16) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
17) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยเป็นการกำหนดการพัฒนาที่
ครอบคลุมภารกิจและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ รวมทั้ง 5
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1) พัฒนาการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
2) พัฒนาสังคมเกษตรให้มั่นคงยั่งยืน พ่ึงตนเองได้ 
3) พัฒนา ปรับปรุง แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
4) พัฒนาศักยภาพคนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ทางสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6) ส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
7) การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
8) การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
9) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
10) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

2.8 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
    จุดแข็ง (Strength) 
 1. โครงสร้างขององค์กรมีความชัดเจน บุคลากรมีสมรรถนะในการทำงาน สามารถบริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 3. มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในองค์กร  ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพคล่องตัวและรวดเร็ว 
 4. มีการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนเชิงกลยุทธ์โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5. มีค่านิยมวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม 
 6. ผู้บริหารและบุคลากรยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. ประชาชนในพื้นท่ีตำบลประโคนชัยร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีพ้ืนที่เพาะปลูกประมาณ 17,000 
ทำให้มีความม่ันคงทางอาหาร 
 8. แหล่งท่องเที่ยวหลากหลายเชิงนิเวศ คือ  สวนนกอ่างเก็บน้ำสนามบินเก่า และมีประเพณีวัฒนธรรมที่
หลากหลาย  เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง งานเทศกาลข้าวหอมมะลิ 
ปลาจ่อมกุ้ง ชมทุ่งนกประโคนชัย เป็นต้น 
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 9. ทำเลที่ตั้ง อยู่บริเวณกึ่งกลางของถนนเชื่อมโยงระหว่างอำเภอจังหวัดต่างๆ เช่น ถนน 4 เลน ทางหลวง
หมายเลข 24 เป็นต้น  เป็นเส้นทางผ่านการท่องเที่ยวเชิงอารยธรรมขอม  และเชื่อมโยงจุดผ่อนปรน  ทางการค้าช่อง
สายตะก-ูกัมพูชา 
 10. มีชื่อเสียงด้านสินค้าแปรรูปอาหาร คือ กุ้งจ่อม กระยาสารท ทำให้ชุมชนมีรายได้ 
 11. มีแหล่งพักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกาย เช่น อุทยานน้ำระแซซัน 
 12. การขยายตัวของธุรกิจบริการในพ้ืนที่สูงขึ้น เช่น โรงแรมรีสอร์ท ร้านอาหาร หมู่บ้านจัดสรร  ปั้ม 
 จุดอ่อน (Weekness) 

1) การปรับตัวในรูปแบบหน่วยงานของรัฐที่ล่าช้าในการเข้าสู่ยุคประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(2561-2580) และความพร้อม ในเรื่องงบประมาณในการจัดทำแพลตฟอร์มบริการประชาชน 

2) บุคลากรบางคนมีทัศนคติไม่เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กรและบริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ขาดการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM) อย่างต่อเนื่อง 
4) ขาดการบูรณาการทำงานในรูปแบบประชารัฐ 
5) ข้อจำกัดงบประมาณ ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการประชาชนได้อย่างเต็มที่เนื่องจากท้องถิ่นมี 

พ้ืนที่ขนาดใหญ่ 52 ตารางกิโลเมตร เช่น ถนนมาตรฐาน เป็นต้น 
6) ครัวเรือน/หมู่บ้าน ขาดการลดและแยกขยะมูลฝอยที่ครัวเรือนและปริมาณขยะมูลฝอยสูงขึ้น 
7) แหล่งน้ำอุปโภคบริโภค แหล่งน้ำทางการเกษตรมีไม่เพียงพอและตื้นเขิน ไม่สามารถเก็บกักต้นทุนน้ำในฤดูฝน

ได้ และขาดการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ เช่น ผังน้ำตำบล เป็นต้น 
8) เกษตรกรนิยมปลูกพืชเชิงเดี่ยวและขาดการพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
9) พ้ืนที่ทำการเกษตรลดลง แทนที่ด้วยที่ตั้งของธุรกิจต่างๆและแรงงานภาคการเกษตรลดลง 
10) ขาดระบบระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขังอย่างมีประสิทธิภาพและคล่องตัว 
11) การบุกรุกครอบครองที่ดินสาธารณประโยชน์ 
12) ขาดการวางผังเมืองอย่างเป็นระบบในการพัฒนาท้องถิ่น 
13) หนี้สินครัวเรือนสูงและขาดการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
14) มีโรคท่ีไม่ติดต่อที่เสี่ยงจากพฤติกรรมการบริโภคและขาดการออกกำลังกายท่ีเหมาะสม 
15) ระบบสาธารณูปโภคไม่เพียงพอและท่ัวถึง  เนื่องจากการขยายตัวประชากรสูงขึ้น 
16) ขาดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

 โอกาส (Opportunity) 
1) นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ของรัฐบาล 
2) บุคลากรในพ้ืนที่มีความสามารถ พัฒนาไปสู่ในระดับประเทศ 
3) นโยบายการวางแผนยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศระยะยาว 20 ปี ของรัฐบาล  
4) นโยบายการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืนของรัฐบาล 
5) นโยบายการส่งเสริมนวัตกรรมและการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 
6) นโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลของรัฐบาล 
7) นโยบายการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของรัฐบาล 
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8) นโยบายการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ของรัฐบาล 
9) นโยบายการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนของรัฐบาล 
10) นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในประเทศของรัฐบาล 
11) นโยบายเปิดด่านจุดผ่อนปรนทางเศรษฐกิจช่องสายตะกู-กัมพูชา 
12) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
13) นโยบายจัดโซนนิ่งทางการเกษตรของรัฐบาล 
14) นโยบายเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ ของรัฐบาล 
15) นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐบาล 
16) นโยบายการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงานเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานให้

คล่องตัวยืดหยุ่นและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารหน่วยงานรัฐของประชาชน 
17) นโยบายการกระจายอำนาจการปกครองให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
18) นโยบายการปราบปรามและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นของรัฐบาล 
19) สินค้าเกษตรปลอดภัยเป็นที่นิยมของตลาดในประเทศและตลาดโลก 

 อุปสรรค/ข้อจำกัด (Threat)  
1) ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในประเทศ 
2) ความผันผวนของราคาน้ำมัน ทำให้ต้นทุนการผลิตไม่แน่นอน 
3) การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัลส่งผลกระทบวัฒนธรรมและค่านิยมที่ดีงาม และก่อเกิดภัยอาชญากรรมใน

รูปแบบใหม่ๆ เช่น ปัญหาอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
4) การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ภัยแล้ง วาตภัย ภัยหนาว อุทกภัย เป็นต้น 
5) กฎหมายและระเบียบท้องถิ่นบางฉบับไม่เอ้ือต่อการพัฒนา และสนองความต้องการของประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพและไม่สอดคล้องกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆของท้องถิ่น ทำให้เสี่ยงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เช่น สตง. เป็นต้น 

6)  แรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงานในพ้ืนที่ ประชากรแฝงมีจำนวนมาก ทำให้ต้องมีโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับ
ประชากรแฝงที่มีจำนวนมากด้วย 
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ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมนิผล 

แบบท่ี  1  การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ

ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นการพัฒนา มีการ
ดำเนินการ 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น /  

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

/  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล  /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน  /  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น  

/  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น  

/  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

/  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  /  
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  /  
14.  มีการกำหนดยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  /  
15.  มีการกำหนดยุทธ์ศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ของจังหวัด  /  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น /  
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธ์ศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล การ

ดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคมหรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย  

2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่  

 ( / )  ไตรมาสที่ 1  ( ตุลาคม - ธันวาคม )    ( / )  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม - มีนาคม )   

 ( / )  ไตรมาสที่ 3  ( เมษายน - มิถุนายน )   ( / )  ไตรมาสที่ 4  ( กรกฎาคม - กันยายน ) 
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3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี  2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

จำนวนโครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวนโครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวนโครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครง การ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวนโครง  
การ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาเมืองน่าอยู ่ 61 13,111,860 73 20,260,396 58 20,311,238 35 12,495,813 26 12,850,890 247 79,030,197 

2. การพัฒนาเกษตรมั่นคง 25 6,077,266 41 8,981,003 24 4,682,940 20 7,200,667 13 1,957,714 112 28,899,590 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
และสังคม 

114 18,562,000 113 21,148,000 117 20,903,000 119 23,228,000 122 24,733,000 585 108,574,000 

4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

13 950,000 7 800,000 13 960,000 9 570,000 9 570,000 51 3,850,000 

5. การพัฒนาการเมืองและการ
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

11 1,290,000 11 940,000 10 1,710,000 10 1,710,000 10 1,210,000 52 6,860,000 

รวม 224 39,991,126 245 52,129,399 222 48,567,178 193 45,204,480 180 41,321,604 1,063 227,213,787 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ประจำปี 2567 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จำนวนโครงการที่
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จำนวน 
โครงการทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 13 8.79 25 - - - -  - - - 73 14.29 

2. ด้านการพัฒนาเกษตรมั่นคง 2 2.20 - - - - - - - - 41 11.54 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
และสังคม 

32 7.14 - - 10 - - - - - 113 61.08 

4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 8.79 - - 1 - - - - - 7 3.85 

5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2 0.55 -  - 1 - - - - - 11 6.04 

รวม 51 27.47 2 1.10 3 1.65 - - - - 245 100 
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 1,531,458.58 3.29 5,113,000.00 100 4,939,388 10.62 
2. ด้านการพัฒนาเกษตรมั่นคง 550,000 1.18   549,920 1.18 
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 16,705,000 35.92   18,465,077 39.71 
4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 345,000 0.74 - - 247,292 0.53 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 550,000 1.18 - - 357,132 0.76 

รวม 19,681,458 42.33 5,113,000.00 100 24,558,809 52.81 
 
ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2567 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 

รวม - - - - - 
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ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 ในรอบที่ผ่านมา
จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) สามารถแยกปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานได้ดังนี้  

1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไป ได้เท่าที่ควร ทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
น้อย ส่งผลให้ ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระ
ค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความสำเร็จของ
โครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น ำไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของ 
แผนพัฒนา  ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
          3. ปัญหาเรื่องงบประมาณ งบประมาณได้รับจัดสรรจากส่วนกลางล่าช้าบางส่วนทำให้ ระยะเวลาการ
ดำเนินงานหลายโครงการต้องเลื่อนออกไป อยู่ในช่วงที่ไม่เหมาะสมในการดำเนินโครงการเช่น การก่อสร้าง
ในช่วงหน้าฝน ซึ่งควบคุมคุณภาพ ระยะเวลาการส่งงานตามกำหนดได้ยาก หากมีอุทกภัยหรือวาตภัย  ทำให้
ตารางงานช่วงท้ายปีมีจำนวนโครงการที่มากเกินไป 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   
1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนตำบล        
ประโคนชัยมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่นำไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับเป้าหมาย ของ
แผนพัฒนา 

3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 
แบบท่ี  3/1  การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  

คำชี้แจง : แบบที่ 3/1  เป็นการประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายใน 

เดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 

2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  ธันวาคม 2567 
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ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

3. จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่บรรจุ ในแผนพัฒนาห้าปี

(2566-2570) เฉพาะปี 2567 
โครงการที่ ดำเนินงานใน

ปีงบประมาณ 2567 

1. ด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 73 35 
2. ด้านการพัฒนาเกษตรมั่นคง 41 2 
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 113 32 
4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 2 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

11 2 

รวมทั้งสิ้น 245 73 

คิดเป็นร้อยละของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)ประจำปี 2567 29.79 

4. การจัดทำงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ลำดับที่   โครงการ/กิจกรรม แหล่งที่มา 
งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ/โอน/ 

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่
ใช้จริง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่       

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       

1 โครงการก่อสร้างดาดคอนกรีตเสรมิเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้านหนองม่วง  ข้อบัญญัต ิ 255,000 0.00 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 3 บ้านประโคนชัย (ซอย
ปลายนา)  

ข้อบัญญัต ิ
181863.00 181800.00 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 5 บ้านประโคนชัย (ซอยนาง
อุบล หลอมประโคน) 

ข้อบัญญัต ิ
480,000.00 0.00 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้านหนองม่วง (ซอย
พรรณีกุ้งเผา 

ข้อบัญญัต ิ
162100.00 162000.00 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 บ้านศรีถาวร (โคกตาแล
ซอยยายบิน) 

ข้อบัญญัต ิ
107,476.00 104,600.00 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 13 บ้านประโคนชัย (ซอย
บ้านอาภรณ์) 

ข้อบัญญัต ิ 156,419.00
  

156,400.00
  

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 13 บ้านประโคนชัย (ซอยสุพจน์) ข้อบัญญัต ิ 95,756.00 95,700.00 

8 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านโคกตาด้วง (ซอยนาง
เรียบ) 

ข้อบัญญัต ิ
126,052.00 00.00 
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ลำดับที่   
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งที่มา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ/โอน/ 

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่
ใช้จริง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านโคกตาด้วง (ซอยยาย
เขียว ช่วงที่ 1) 

ข้อบัญญัต ิ 88,547.00
  

00.00 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านโคกตาด้วง (ซอยยาย
เขียว ช่วงที่ 2) 

ข้อบัญญัต ิ
64,788.00 00.00 

11 โครงการก่อสร้างถนนดินลงลูกรัง หมู่ที่ 11 บ้านศรีถาวร (ซอยลุงเผย) ข้อบัญญัต ิ 50,000.00 00.00 

12 โครงการกอ่สร้างถนนดินลงลูกรัง หมู่ที่ 12 บ้านสวายสอ (ซอยผู้ใหญ่สมเกียรติ) ข้อบัญญัต ิ 181,962.00 181,900.00 

13 ก่อสร้างถนนดินลงลูกรัง หมู่ที่ 13 บ้านประโคนชัย (ซอยข้างโรงฆ่าสัตว์) ข้อบัญญัต ิ 230,294.00 00.00 

14 โครงการก่อสร้างถนนดินลงลูกรัง หมู่ที่ 4 บ้านประโคนชัย (ซอยศักดา) ข้อบัญญัต ิ 212,527.00 205,000.00 

15 โครงการก่อสร้างถนนดินลงลูกรัง หมู่ที่ 7 บ้านประโคนชัย (ซอยคันคลอง
ตะโก-บ้านตาคือ 

ข้อบัญญัต ิ
74,533.00 00.00 

16 โครงการก่อสร้างถนนดินลงลูกรัง หมู่ที่ 7 บ้านประโคนชัย (ซอยนางนวล
ละออ ภูมิประโคน) 

ข้อบัญญัต ิ
184,806.00 00.00 

17 โครงการก่อสร้างผนังกั้นน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 บ้านประโคนชัย 
(ห้วยตาคง) 

ข้อบัญญัต ิ 100,000.00
  

00.00 

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมฝาเปิด-ปิด หมู่ที่ 8 
บ้านโคกตาด้วง (ซอยยายเขียว) 

ข้อบัญญัต ิ 187,954.00
  

00.00 

19 โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 13 บ้านประโคนชัย 
(ซอยศาลาหมู่ที่ 13 - วัดโคนทิศตะวันออกหมู่ที่ 13 ) 

ข้อบัญญัต ิ 251,599.00
  

00.00 

20 โครงการขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 13 บ้านประโคนชัย 
(ซอยบ้านตาพจน์-วัดโคน) 

ข้อบัญญัต ิ 163,904.00
  

00.00 

21 โครงการขุดลอกลำเหมืองข้างโรงเรียนหนองม่วง  หมู่ที่ 10 บ้านหนองม่วง ข้อบัญญัต ิ 29,770.00 00.00 

22 โครงการติดตั้งถังกรองน้ำแบบเหล็ก  หมู่ที่ 14 บ้านถนนขาด ข้อบัญญัต ิ 210,000.00 00.00 

23 โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง  หมู่ที่ 4 บ้านประโคนชัย (ซอยแล้วแต่
สะพาน 1) 

ข้อบัญญัต ิ 82,751.00 82,700.00
  

24 โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง หมู่ที่ 10 บ้านหนองม่วง (ซอยฤาษี) ข้อบัญญัต ิ 111,266.00 00.00 

25 โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง หมู่ท่ี 13 บ้านประโคนชัย (คันคลองห้วยกลาง) ข้อบัญญัต ิ 44,730.00 00.00 

26 โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง หมู่ที่ 13 บ้านประโคนชัย (ซอยฟ้าประทาน) ข้อบัญญัต ิ 70,673.00 00.00 

27 โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง หมู่ที่ 4 บ้านประโคนชัย (ซอยสญัญา) ข้อบัญญัต ิ 72,686.00 00.00 

28 โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง หมู่ที่ 5 บ้านประโคนชัย (คันคลองห้วยตาคง) ข้อบัญญัต ิ 144,255.00 00.00 

29 โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง หมู่ที่ 5 บ้านประโคนชัย (ซอยอุ่นอุทิศ) กันเงิน 75,482.00 00.00 
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30 โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก ซอยห้วยละเวี้ย หมู่ที่ 1 บ้านประโคนชัย ข้อบัญญัต ิ 62,218.00 62,200.00 

31 โครงการปรับปรุงถนนลงลูกรัง  หมู่ที่ 4 บ้านประโคนชัย (ซอยสวนรองนัด) กันเงิน 46,743.00 00.00 

32 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 10 บ้านหนองม่วง (ซอยข้างบ้านอิ๋ว กันเงิน 52,559.00 00.00 

33 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 7 บ้านประโคนชัย (ซอยคันคลองห้วย
ตะโก ทิศใตฝ้ั่งทิศตะวันตก) 

ข้อบัญญัต ิ 189,600.00
  

184,500.00
  

34 โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบอ่พัก ค.ส.ล. หมู่ที่ 13 บ้านประโคนชัย 
(ซอยเกรียงศักดิ์) 

ข้อบัญญัต ิ 276,416.00
  

00.00 

35 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต (AC) หมู่ที่ 14 รหัสทางหลวง
ท้องถิ่นบร.ถ.129-001 สายบ้านถนนขาดเช่ือมต่อบ้านกระสัง ตำบลประทัดบ ุ

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

5,113,000.00 5,113,000.00 

 แผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟ้าและประปา)    

1 อุดหนุน โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟสาธารณะ หมู่ที่ 13 บ้านประ
โคนชัย  (ซอยโอเลียบ)  ตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรมัย์ 

ข้อบัญญัต ิ 71,319.00 
 

71,318.67 
 

2 โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟสาธารณะ หมู่ที ่3 บ้านประโคนชัย (ซอย
หมอแต๋ว) ตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบรุีรมัย์ 

ข้อบัญญัต ิ 43,340.00 
 

43,339.91 
 

3 โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟสาธารณะ หมู่ที ่4 บ้านประโคนชัย (ซอย
สบายดรีีสอร์ท)  ตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรรีัมย ์

ข้อบัญญัต ิ 40,223.00 
 

40,222.27 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเกษตรม่ันคง    

1 โครงการ 1 อปท.1 สวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โอนเพิ่ม 50,000.00 49,990.00 

2 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและดูงาน ข้อบัญญัต ิ 500,000.00 499,930.00 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม    

 แผนงานรักษาความสงบภายใน    

1 ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลอืประชาชนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ข้อบัญญัต ิ 12,000.00 12,000.00 

2 ฝึกอบรมสอนเด็กว่ายน้ำเพื่อ เอาตัวรอด ข้อบัญญัต ิ 40,000.00 39,720.00 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน    

1 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ข้อบัญญัต ิ 144,000.00 132,000.00 
 

แผนงานการศึกษา(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)    

1 อาหารกลางวันเด็กนักเรยีน ข้อบัญญัต ิ 1,400,000.00 1,291,158.00 

2 อาหารเสริม(นม)โรงเรียน ข้อบัญญัต ิ 700,000.00 560310.56 

3 จัดงานวันเด็กแห่งชาติประจำปี(อดุหนุนโรงเรียนบ้านหนองม่วง) ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 
4 จัดงานวันเด็กแห่งชาติประจำปี(อดุหนุนโรงเรียนบ้านศรีถาวร) ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 
5 โครงการเสรมิคณุธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชน ข้อบัญญัต ิ 60,000.00 30,000.00 
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ลำดับ 
โครงการ/กิจกรรม แหล่งที่มา 

งบประมาณ งบประมาณที่
ใช้จริง 

      แผนงานงบกลาง    

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัต ิ 9,400,000.00 9,506,900.00 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ ข้อบัญญัต ิ 2,900,000.00 2,976,400.00 

3 จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ ข้อบัญญัต ิ 54,000.00 54,000.00 

4 กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น อบต.ประโคนชัย ข้อบัญญัต ิ 270,000.00 270,000.00 

  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       

1 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขดา้นสาธารณสุขมลูฐานและดงูาน ข้อบัญญัต ิ 260,000.00 385,000.00 

2 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 

3 โครงการรณรงค์และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 00.00 

4 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค ์ ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 00.00 

5 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการตาม
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข หมูท่ี่ 3 

ข้อบัญญัต ิ
20,000.00 20,000.00 

6 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการตาม
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข หมูท่ี่ 4 

ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 

7 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการตาม
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข หมูท่ี่ 5   

ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 

8 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการตาม
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข หมูท่ี่ 6   

ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 

9 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการตาม
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข หมูท่ี่ 8   

ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00 

10 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการตาม
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข หมูท่ี่ 9 

ข้อบัญญัต ิ
20,000.00 20,000.00 

     แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน      

1 ให้ความช่วยเหลือประชาชนตาม ภารกิจของเหล่ากาชาด จังหวัดบรุรีัมย ์ ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 10,000.00 

2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (อุดหนุนส่วนราชการ) ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 00.00 

3 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ ข้อบัญญัต ิ 100,000.00 00.00 

4 โครงการวันต้านยาเสพติดโลก ข้อบัญญัต ิ 25,000.00 3,000.00 
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ลำดับที่   โครงการ/กิจกรรม แหล่งที่มา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ/โอน/ 
เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่
ใช้จริง 

 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น    

1 เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยูห่ัว สมเด็จพระนางเจ้า พระบรม
ราชินี พระบรมวงศานุวงศ์ และกจิกรรมเฉลมิพระเกยีรติอื่นๆ 

ข้อบัญญัต ิ
60,000.00 45,050.00 

2 จัดงานวันท้องถิ่นไทย ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 30,000.00 

3 โครงการจดังานประเพณีวันสงกรานต ์ ข้อบัญญัต ิ 50,000.00 49,350.00 

4 จัดงานประเพณลีอยกระทง ข้อบัญญัต ิ 50,000.00 50,000.00 

5 จัดงานเทศกาลข้าวมะลิหอม ปลาจอ่มกุ้ง ชมทุ่งนกประโคนชัย(อุดหนุนอำเภอ) ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 30,000.00 

6 จัดงานเทศกาลข้าวมะลหิอม ปลาจ่อมกุ้ง ชมทุ่งนกประโคนชัย ข้อบัญญัต ิ 120,000.00 120,000.00 

7 ประเพณีท่องเที่ยวปราสาทเมืองตำ่ อารยธรรมขอม ข้อบัญญัต ิ 15,000.00 15,000.00 

8 ส่งเสริมงานรัฐพิธีสำคัญทางราชการ ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 10,000.00 

9 อุดหนุนโครงการแห่เทียนเทยีนพรรษาประจำปี 2567 (หมู่บ้านละ 20,000) ข้อบัญญัต ิ 120,000.00 120,000.00 

10 โครงการจดังานประเพณีแหเ่ทียนเข้าพรรษา   ข้อบัญญัต ิ 50,000.00 00.00 

11 โครงการสักการะพระพุทธประโคนชัย  มหามิ่งมงคล(อุดหนุน อบต.บ้านไทร) ข้อบัญญัต ิ 5,000.00 5,000.00 

12 โครงการสักการะพระพุทธประโคนชัย  มหามิ่งมงคล ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 00.00 

 งานกีฬาและนันทนาการ    

1 โครงการจดัการแข่งขันฟุตบอล“ตลุงเกมส์”   ข้อบัญญัต ิ 460,600.00 460,600.00 

2 โครงการส่งทีมกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “ประโคนชัยเกมส์” 

ข้อบัญญัต ิ 120,000.00 
 

00.00 

3 จัดการแข่งขันกีฬาชิงถ้วยพระ ราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี " ประโคนชัยเกมส์ " 

ข้อบัญญัต ิ
30,000.00 00.00 

4 โครงการแข่งขันกีฬาตาจายเกมส ์   ข้อบัญญัต ิ 60,000.00 60,000.00 
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 ลำดับ 
โครงการ/กิจกรรม  แหล่งที่มา 

 งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ/โอน/ 
เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณที่
ใช้จริง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

  แผนงานเคหะและชุมชน       

1 ไถฝังกลบขยะมลูฝอย ข้อบัญญัต ิ 250,000.00 227,949.16 
2 กำจัดผักตบชวาวัชพืชในคลอง สาธารณะ ข้อบัญญัต ิ 75,000.00 00.00 

3 ฝึกอบรมโครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ข้อบัญญัต ิ 20,000 20,000 

     

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเมืองและการบริหาร    

1 โครงการจัดทำแผนท่ีและคำบรรยายแนวเขตองค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย โอนเพิ่ม 350,000.00 348,000.00 
2 โครงการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 00.00 

3 โครงการสำรวจเจตนารมณ์ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลประโคน
ชัย ในการรวมเปล่ียนแปลงฐานะและเปลี่ยนแปลงเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โอนเพิ่ม 
160,000.00 00.00 

4 อบรมคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 9,132.00 
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ส่วนที่ 4 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการให้คะแนนตาม

เกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายในหกสิบวันนับแต่วนที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลประโคนชัย รายละเอียดตามตาราง 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ

ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 

ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 

การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ

ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 

การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ

พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน

ประจำปี ภมูิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. (2) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม

ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ

ผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับ

การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 
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ประเด็น

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 

2. การวิเคราะห์

สภาวการณ์และ

ศักยภาพ(ต่อ) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย

ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 

ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 

(3) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง

สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่

เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength(จุด

แข็ง) W-Weaknrss(จุดอ่อน) O-Opportonity(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 

3. ยุทธศาสตร ์

3.1 ยุทธศาสตร์

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว

ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชา

รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

3.2 ยุทธศาสตร์

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด 

และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 

Thailand 4.0  

(10) 

3.3 ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 

 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/

ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ  Thailand 4.0 

(10) 
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3. ยุทธศาสตร์(ต่อ)  
3.4 วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เหน็ถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่

ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์

(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

(5) 

3.8 แผนงาน 

 

 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน

ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 

นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี้ปี โดยระบุ

แผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 

3.9 ความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจากแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 

Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 

รวมคะแนน 100 
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สรุปผลคะแนน 

คณะกรรมการคนที่ 1 ให้คะแนนรวม   82   คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 2 ให้คะแนนรวม   94   คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 3 ให้คะแนนรวม   79   คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 4 ให้คะแนนรวม   91   คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 5 ให้คะแนนรวม   66   คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 6 ให้คะแนนรวม  100  คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 7 ให้คะแนนรวม   98   คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 8 ให้คะแนนรวม   98   คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 9 ให้คะแนนรวม  100  คะแนน 
 
รวมทั้งหมด  808  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.78    . 
4.2 การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยรายละเอียดตามตาราง 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การ

พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  (ใ ช้ ก ารวิ เค ร าะห์  SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 

2. การประเมินผลการนำ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงปริมาณ 

(1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง

ปริมาณเช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ

ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่

ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้มี จำนวนเท่ าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลัก

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ

หน้าท่ีที่ได้กำหนดไว้ 

(2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่

ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
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3. การประเมินผลการนำ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ

ในเชิงคุณภาพ 

(1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ

นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน

ต่างๆ ท่ีดำเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน

หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ

หรือไม่ สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ

ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์

หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ

ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ

ปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

(2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงการที่

ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 
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4. แ ผ น ง า น แ ล ะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน

น ำ ไ ป สู่ ก า ร  จั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช้                 

SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand/Trend หรือหลักการบู รณ าการ ( Integration) กับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน  

(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ดำเนิน

ดำเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative) 

10 

5.โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของช่ือ

โครงการ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา

บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ช่ือ

โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า

จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์

สอดคล้องกับโครงการ 

 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ

หลักการและเหตุ ผล วิธีการดำเนิ นงานต้ องสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
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5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) มีความชัดเจน

นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง

เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ

อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ

ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน 

เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 

5.4 โครงการมีความ 

สอดคล้องกับแผน 

ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

 

 

 

 

 

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ

กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่ม เป้าหมายรอง  (5) โครงการ

สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง

โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต ของ

โครงการ) มีความ สอดคล้อง

กับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ

สังคม แห่งชาต ิ

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ

พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต

ประเทศไทย 2580 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ ปฏิบัติให้เกดิผลสมัฤทธ์ิอย่าง

จริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธิ์ท่ี เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้

แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับ

ดักรายได้ปานกลางสูร่ายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ

ปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมลำ้

ทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5) การ

สร้างความ เจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

(5) 
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5.6 โครงการมีความ

สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 

Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย 

ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 

(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน

ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาค

การผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย

วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ

วิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา

จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 

นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไป

ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 

5.8 โครงการแก้ ไขปัญ หา

ค ว า ม ย า ก จ น ห รื อ ก า ร

เสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืนภายใต้

หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการ

เองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่

ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 

5.9 งบ ป ระม าณ  มี ค วาม

ส อ ด ค ล้ อ งกั บ เป้ า ห ม าย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ

โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  

(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 

(Transparency) 

(5) 

5.10 มี ก ารป ระ ม าณ ก าร 

ราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการ

งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5) 
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5.11 มีการกำหนด 

ตัวช้ีวัด (KPI) และ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนี ช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่  

สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก

ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อย

ละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่ เกิดที่สิ่ง ที่ ได้รับ (การ

คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 

5.โครงการพัฒนา(ต่อ) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ

วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 

(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 

(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  (3) ระบุสิ่ งที่ ต้องการ

ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 

เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 

รวมคะแนน 100 

 

สรุปผลคะแนน 

คณะกรรมการคนที่  1 ให้คะแนนรวม   85    คะแนน 
คณะกรรมการคนที ่ 2 ให้คะแนนรวม  100   คะแนน 
คณะกรรมการคนที่  3 ให้คะแนนรวม   70    คะแนน 
คณะกรรมการคนที ่ 4 ให้คะแนนรวม   100  คะแนน 
คณะกรรมการคนที ่ 5 ให้คะแนนรวม   100  คะแนน 
คณะกรรมการคนที ่ 6 ให้คะแนนรวม   100  คะแนน 
คณะกรรมการคนที่  7 ให้คะแนนรวม   100  คะแนน 
คณะกรรมการคนที ่ 8 ให้คะแนนรวม    86   คะแนน 
คณะกรรมการคนที ่ 9 ให้คะแนนรวม   100  คะแนน 
รวมทั้งหมด   841     คะแนน คิดเป็นร้อยละ   93.44       .        
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4.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมผล
คะแนนอีกส่วนหนึ่งจากการส่งแบบประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  โดย องค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย 
 

แบบท่ี  3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
คำชี้แจง : แบบท่ี 3/2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ำกว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา               (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                 (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก      (1) รับราชการ                  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                       (5) นักเรียนนักศึกษา               (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5. ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
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 แบบท่ี  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
คำชี้แจง : แบบท่ี 3/3  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ำกว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ประโคนชัย 
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม  10 คะแนน ท่านจะให้คะแนน 
 อบต.ประโคนชัย เท่าใด 

    ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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แบบท่ี  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาเกษตรม่ันคง 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ำกว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ประโคนชัย 
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรมั่นคง โดยให้คะแนนเต็ม  10 คะแนน ท่านจะให้คะแนน  
อบต.ประโคนชัย เท่าใด 
 

    ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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แบบท่ี  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ำกว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ประโคนชัย 
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต โดยให้คะแนนเต็ม  10 คะแนน ท่านจะให้คะแนน  
อบต.ประโคนชัย เท่าใด 
     

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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แบบท่ี  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ำกว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ประโคนชัย 
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม  10 คะแนน ท่านจะให้
คะแนน อบต.ประโคนชัย เท่าใด 
 

    ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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แบบท่ี  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ำกว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ประโคนชัย 
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร โดยให้คะแนนเต็ม  10 คะแนน ท่านจะให้คะแนน  
อบต.ประโคนชัย เท่าใด 
     

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) : ประจำปี 2567 หน้า 41 

 

                               ผลคะแนนอีกส่วนหนึ่งจากการส่งแบบประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดย องค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย ได้จัดทำแบบประเมินขึ้น

จำนวนทั้งสิ้น 140 ชุด และจะทำการสุ่มประชากรกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบประเมินฯ หมู่ละ 10 คน เพ่ือ

สรุปผลความ พึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย ดังนี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น เพศชาย 48.78 เปอร์เซ็นต์ เพศหญิง 51.22 เปอร์เซ็นต์ ผู้ตอบแบบสอบถาม 

2. อายุผู้ตอบแบบสอบถาม 

        อายุต่ำกว่า 20  ปี        คิดเป็น     2.3    เปอร์เซ็นต ์

        อายุระหว่าง 20-30 ปี    คิดเป็น   14.3    เปอร์เซ็นต์  

        อายุระหว่าง 31-40 ปี    คิดเป็น   14.3    เปอร์เซ็นต์  

        อายุระหว่าง 41-50 ปี    คิดเป็น   19      เปอร์เซ็นต์  

        อายุระหว่าง 51-60 ปี    คิดเป็น   33.3    เปอร์เซ็นต์  

        อายุมากกว่า 60 ปี        คิดเป็น   16.8    เปอร์เซ็นต์   

3. การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

       ประถมศึกษา                 คิดเป็น    34.5   เปอร์เซ็นต์     

       มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  คิดเป็น    39.1   เปอร์เซ็นต์   

       อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   คิดเป็น     -      เปอร์เซ็นต์                                                                               

       ปริญญาตรี                  คิดเป็น   26.4  เปอร์เซ็นต์ 

       สูงกว่าปริญญาตรี           คิดเป็น     -     เปอร์เซ็นต์          

 

4. อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

        รับราชการ                   คิดเป็น    5       เปอร์เซ็นต ์

        เอกชน/รัฐวิสาหกิจ         คิดเป็น    2.5    เปอร์เซ็นต์     

        ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว       คิดเป็น    40     เปอร์เซ็นต ์

        รับจ้าง                       คิดเป็น    20      เปอร์เซ็นต ์

        นักเรียนนักศึกษา           คิดเป็น     5      เปอร์เซ็นต์     

        เกษตรกร                    คิดเป็น    27.5   เปอร์เซ็นต ์

        อ่ืน ๆ                         คิดเป็น      -     เปอร์เซ็นต ์

 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) : ประจำปี 2567 หน้า 42 

 

  

   

สรุปผลคะแนนรวมทุกหมู่ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ ดังนี้ 

         ยุทธศาสตร์ที่  1  ได้คะแนนรวม  คิดเป็น 82.6 เปอร์เซ็นต ์

         ยุทธศาสตร์ที่  2  ได้คะแนนรวม  คิดเป็น 82.5 เปอร์เซ็นต ์

         ยุทธศาสตร์ที่  3  ได้คะแนนรวม  คิดเป็น 90.2 เปอร์เซ็นต ์

         ยุทธศาสตร์ที่  4  ได้คะแนนรวม  คิดเป็น 85.6 เปอร์เซ็นต ์

         ยุทธศาสตร์ที่  5  ได้คะแนนรวม  คิดเป็น 82.5 เปอร์เซ็นต ์

คะแนนเฉลี่ยทุกหมู่ ทุกยุทธศาสตร์ อยู่ที่  86. 2 เปอร์เซ็นต์ จะเห็นได้ว่าคะแนนอยู่ในระดับดีมาก 

ไม่ต่ำว่าร้อยละ 80 

 

   

 

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจในด้านต่างๆ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  32 % 68 %  

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 20 % 79 %  1 % 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19 % 80 %     1 % 

4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่สาธารณะ 24 %   78 % - 

5. ความโปร่งใสในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 25 %    75 % - 

6. การดำเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด  14 %    86 % - 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 20 % 79 % -1 % 

8. การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 35 % 65 % - 

9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 32 % 68 %  



 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) : ประจำปี 2567 หน้า 43 

 

เครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ชื่อยุทธศาสตร ์ด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
        1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ ประเภทการวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัด ระดับความสำคัญ แนวทางแก้ไข/
ปรับปรุง 

มากสุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยสุด  

5 4 3 2 1  
1 Strategy (ยุทธศาสตร์) กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 
      

2 Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่       
3 Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร       
4 System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น       
5 Staff (บุคคล) ผู้มีส่วนได้เสีย       
6 Skill (ทักษะ) การวิเคราะห์       
7 Shared Value (ค่านิยมร่วม) ความโปร่งใส       

รวม       

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ชื่อยุทธศาสตร ์ด้านการพัฒนาเกษตรมั่นคง 

   1) แผนงานการเกษตร 
ลำดับ ประเภทการวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัด ระดับความสำคัญ แนวทางแก้ไข/

ปรับปรุง 
มากสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยสุด  

5 4 3 2 1  
1 Strategy (ยุทธศาสตร์) กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 
      

2 Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่       
3 Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร       
4 System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น       
5 Staff (บุคคล) ผู้มีส่วนได้เสีย       
6 Skill (ทักษะ) การวิเคราะห์       
7 Shared Value (ค่านิยมร่วม) ความโปร่งใส       

รวม       
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชื่อยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 
           1) แผนงานการศึกษา         

ลำดับ ประเภทการวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัด ระดับความสำคัญ แนวทางแก้ไข/
ปรับปรุง 

มากสุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยสุด  

5 4 3 2 1  
1 Strategy (ยุทธศาสตร์) กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 
      

2 Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่       
3 Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร       
4 System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น       
5 Staff (บุคคล) ผู้มีส่วนได้เสีย       
6 Skill (ทักษะ) การวิเคราะห์       
7 Shared Value (ค่านิยมร่วม) ความโปร่งใส       

รวม       
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชื่อยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม  
        2) แผนงานสังคมสงเคราะห์  

ลำดับ ประเภทการวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัด ระดับความสำคัญ แนวทางแก้ไข/
ปรับปรุง 

มากสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยสุด  
5 4 3 2 1  

1 Strategy (ยุทธศาสตร์) กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ 

      

2 Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่       
3 Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร       
4 System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น       
5 Staff (บุคคล) ผู้มีส่วนได้เสีย       
6 Skill (ทักษะ) การวิเคราะห์       
7 Shared Value (ค่านิยมร่วม) ความโปร่งใส       

รวม       
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชื่อยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม  
    3)แผนงานสาธารณสุข  

ลำดับ ประเภทการวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัด ระดับความสำคัญ แนวทางแก้ไข/
ปรับปรุง 

มากสุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยสุด  

5 4 3 2 1  
1 Strategy (ยุทธศาสตร์) กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 
      

2 Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่       
3 Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร       
4 System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น       
5 Staff (บุคคล) ผู้มีส่วนได้เสีย       
6 Skill (ทักษะ) การวิเคราะห์       
7 Shared Value (ค่านิยมร่วม) ความโปร่งใส       

รวม       
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชื่อยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม  
      4)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ ประเภทการวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัด ระดับความสำคัญ แนวทางแก้ไข/
ปรับปรุง 

มากสุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยสุด  

5 4 3 2 1  
1 Strategy (ยุทธศาสตร์) กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 
      

2 Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่       
3 Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร       
4 System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น       
5 Staff (บุคคล) ผู้มีส่วนได้เสีย       
6 Skill (ทักษะ) การวิเคราะห์       
7 Shared Value (ค่านิยมร่วม) ความโปร่งใส       

รวม       
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ชื่อยุทธศาสตร ์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ ประเภทการวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัด ระดับความสำคัญ แนวทางแก้ไข/
ปรับปรุง 

มากสุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยสุด  

5 4 3 2 1  
1 Strategy (ยุทธศาสตร์) กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 
      

2 Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่       
3 Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร       
4 System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น       
5 Staff (บุคคล) ผู้มีส่วนได้เสีย       
6 Skill (ทักษะ) การวิเคราะห์       
7 Shared Value (ค่านิยมร่วม) ความโปร่งใส       

รวม       
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ชื่อยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ลำดับ ประเภทการวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัด ระดับความสำคัญ แนวทางแก้ไข/
ปรับปรุง 

มากสุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยสุด  

5 4 3 2 1  
1 Strategy (ยุทธศาสตร์) กลยุทธ์/แผนงาน/

โครงการ 
      

2 Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่       
3 Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร       
4 System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น       
5 Staff (บุคคล) ผู้มีส่วนได้เสีย       
6 Skill (ทักษะ) การวิเคราะห์       
7 Shared Value (ค่านิยมร่วม) ความโปร่งใส       

รวม       
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ชื่อยุทธศาสตร ์ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ ประเภทการวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัด ระดับความสำคัญ แนว
ทางแก้ไข/
ปรับปรุง 

มากสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยสุด  
5 4 3 2 1  

1 Strategy (ยุทธศาสตร์) กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ       
2 Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่       
3 Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร       
4 System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น       
5 Staff (บุคคล) ผู้มีส่วนได้เสีย       
6 Skill (ทักษะ) การวิเคราะห์       
7 Shared Value (ค่านิยมร่วม) ความโปร่งใส       

รวม       

ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
1) Strategy (ยุทธศาสตร์) กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์/
แผนงาน โครงการที่ดำ เนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ และการนำไปใช้ 
2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง การดำเนินการตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลและโครงสร้างกำหนดไว้ 
3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว เป็นรูปแบบที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ กระบวนการที่ถูกต้องที่ 
การจัดวางความสำคัญของการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ การให้ความสำคัญกับกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือราชการกำหนดไว้ที่สามารถดำเนินการให้สอดคล้องกับพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นในการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตาม
แผนการดำ เนินงานที่กำหนดไว้และเสริม สร้างความรู้ด้วย และบุคคลที่มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
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6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการ ให้ สำนัก/กอง/
ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโครงการ สร้างผลลัพธ์ให้
เกิดขึ้นได้จริง ฯลฯ ซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดีเพื่อให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส การทำงาน
ด้วยความสัมพันธ์และผูกพันกันเปน็อย่างดีเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่น 

(ดร.สุริยะ หินเมืองเก่า: การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน้า 88) 

สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัยได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลประโคนชัย จงึได้นำ
เครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพื่อการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบดว้ย 1) 
Strategy (ยุทธศาสตร์) 2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่) 3) Style (รปูแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) 
System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดบัขัน้) 5) Staff 
(บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (คา่นิยมรว่ม) โดยวัด ในระดบัความสำคัญที่ผูป้ฏิบัติ
โดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง/หวัหน้าฝ่าย โดยใหร้ะดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/
ปรับปรุงด้วยและผลสมัฤทธิข์องการปฏิบตัิในการจดัทำบริการสาธารณะหรอืกิจกรรมสาธารณะ 
ระดับความสำคัญ 
ม ี5 ระดบั คอื มากสุด-มาก-ปานกลาง-น้อย-น้อยสดุ และจัดคะแนนเป็น 5-4-3-2-1 
ระดับความสำคัญ 
มากสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยสุด 
5         4        3        2      1 
ค่าเฉลี่ยของเกณฑ์คะแนน 
กำหนดคา่เฉลี่ยของเกณฑ์คะแนนซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิน่ตามเครื่องมือ 7S ค่าเฉลี่ยของเกณฑค์ะแนน เปน็ดงั นี ้
คะแนนรวมได้ ระดบั ความสำคัญ 
30.00-35.00 ดีมาก/มากสดุ 
26.00-29.99 ด/ีมาก 
21.00-25.99 พอใช/้ปานกลาง 
14.00-20.00 ปรับปรงุ/น้อย 
0.00-13.99 ปรับปรุงอย่างมาก/น้อยสดุ 
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รายละเอียดสรุปผลการวิเคราะหก์ารติดตามและประเมินผล จึงแยกเป็นประเด็นยุทธศาสตร ์ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ชื่อยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
        1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       ได้คะแนนเฉลี่ย  31.6  คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ชื่อยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาเกษตรม่ันคง 
     1) แผนงานการเกษตร                         ได้คะแนนเฉลี่ย  25.6  คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ชื่อยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 

1) แผนงานการศึกษา                        ได้คะแนนเฉลี่ย  28.9   คะแนน 
2) แผนงานสังคมสงเคราะห์                 ได้คะแนนเฉลี่ย  30.1   คะแนน 
3) แผนงานสาธารณสุข                         ได้คะแนนเฉลี่ย  26.9   คะแนน 
4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      ได้คะแนนเฉลี่ย  28.6   คะแนน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ชื่อยุทธศาสตร ์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1 แผนงานเคหะและชุมชน              ได้คะแนนเฉลี่ย     28    คะแนน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ชื่อยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
      1. แผนงานบริหารงานทั่วไป            ได้คะแนนเฉลี่ย    28.3  คะแนน 
           2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน     ได้คะแนนเฉลี่ย   25.2   คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยทุกยุทธศาสตร์และทุกแผนงาน 28.2 คะแนน อยู่ในระดับดี  
 


