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ค าน า 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  
เป็นการก าหนดแนวทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ว่าในช่วงระยะเวลาสี่ปีมี
แนวทางการพัฒนาเป็นอย่างไร  มีการสร้างกระบวนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพุทธศักราช 
๒๕๔๒ ซึ่งถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้เป็นการสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนในเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขยายบทบาทหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและในการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นตลอดจนแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด       ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นประโยชน์และ
ส่งผลต่อความเจริญของท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น  และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแนวทางการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องอ่ืนในเขตจังหวัด  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี่(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) นั้นต้องอาศัย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพุทธศักราช ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ที่ได้ก าหนดให้ทุกองค์กรปกครองท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี นั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)   จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี่(พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประโคนชัย  ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วน
ต าบล และเป็นแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ตลอดจนก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประโคนชัยและการสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ในการประสานการพัฒนาอีกด้วย 
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----------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ  
  1.1  ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  ตั้งอยู่ที่บ้านเลขที่  ๑๙๑  หมู่ที่ ๒  ถนน        
ธนูประสิทธิ์  อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดบุรีรัมย์  ระยะห่างจากจังหวัดบุรีรัมย์  ๔๔  
กิโลเมตร   ระยะห่างจากท่ีว่าการอ าเภอประโคนชัย ๔.๕ กิโลเมตร และระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ 
370 กิโลเมตร พิกัดที่ตั้ง   ทิศเหนือ  ( N ) ๑๔  ๓6 ́ 36 ˝ ทิศตะวันออก ( E  ) ๑๐๓  ๔๓๘๓๘ ́ 
 

  1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  
        องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย   มีพ้ืนที่ ๕๒ ตารางกิโลเมตร  มีลักษณะภูมิประเทศ      
เป็นพื้นที่ราบสูงและที่ราบลุ่มสลับกันไป  ลาดเอียงจากทิศตะวันตกเฉียงใต้ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  
        ต าบลประโคนชัย  มีลักษณะภูมิอากาศแบบร้อนชื้นสลับร้อนแห้งแล้ง  หรือฝนเมืองร้อนเฉพาะ
ฤดู  ประกอบด้วย ๓ ฤดูกาล คือ ฤดูฝน  เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมไปสิ้นสุดกลางเดือนตุลาคม ฤดูหนาว  
เริ่มประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ และฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือน
พฤษภาคม  ได้รับปริมาณน้ าฝนอย่างเด่นชัด  ๒ ทาง  คือ ฝนจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งได้รับน้อยและ          
ไม่สม่ าเสมอ และฝนจากพายุดีเปรสชั่นที่เข้ามาทางทิศตะวันออก ช่วงเวลาที่ เหมาะไปเที่ยวอ าเภอประโคนชัย 
อุณหภูมิค่อนข้างเย็นสบาย  คือ ช่วงตุลาคมถึงช่วงกลางเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี 
 

  1.4 ลักษณะของดิน  
       จากการจ าแนกชุดดินของกรมทรัพยากรธรณี ลักษณะดินของต าบลประโคนชัย จัดอยู่ในกลุ่ม 
ชุดดินที่ ๑๗  คือ  ชุดดินร้อยเอ็ด  ลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย  หรือดินทรายปนร่วน สีน้ าตาลปนเทาหรือสีน้ าตาล 
เป็นดินร่วนปนเหนียวปนทราย ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงเป็นกรดเล็กน้อย ( PH ๕.๐ – ๖.๕ ) ในดินบน และเป็น
กรดจัดมากถึงกรดเล็กน้อย ( PH ๔.๕ – ๖.๕ ) ในดินล่าง  ข้อจ ากัดในการใช้ประโยชน์เนื้อดินค่อนข้างเป็นทราย 
ความอุดมสมบูรณ์ค่อนข้างต่ า เสี่ยงต่อการขาดน้ าในฤดูเพาะปลูก  ข้อเสนอแนะในการใช้ประโยชน์  หากท านาควรมี
ระบบชลประทานเข้ามาช่วย และมีการปรับปรุงฟ้ืนฟูสภาพดินทางกายภาพเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน  โดยการใส่
ปุ๋ยพืชสด  ปุ๋ยคอก ถ้าปลูกพืชโดยอาศัยน้ าฝน ควรเลือกระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงจากการ       
ขาดแคลนน้ า 
 

  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า  
        พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ เช่น  
                            1. อ่างเก็บน้ าสนามบินเก่า ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 ต าบลประโคนชัย เป็นแก้มลิงขนาดใหญ่รองรับ  
น้ าจากห้วยกันแสง-ห้วยหนองแหน ต าบลตะโกตาพิ - ห้วยตะลุง ต าบลโคกม้า - หมู่ที่ ๓ ต าบลประโคนชัย ไหลผ่าน 



หนา้ ๒ 
 

ไปยังพ้ืนที่ต าบลจันดุม อ าเภอพลับพลาชัย ปัจจุบันเป็นแหล่งน้ าดิบที่ส าคัญในการผลิตน้ าประปาของเทศบาลต าบล     
ประโคนชัย 
                        2. ห้วยระเว้ีย เป็นห้วยที่มีระยะทางยาวหลายกิโลเมตร จากคลองปูน ต าบลจรเข้มาก – ต าบล
ปังกู – ต าบลโคกย่าง - ต าบลประโคนชัย หมู่ ๑ - หมู่ ๗ - หมู่ ๖ - หมู่ ๕  ต าบลประโคนชัย – ต าบลโคกมะขาม – 
ต าบลจันดุม – ลงสู่ล าชี เป็นแหล่งน้ าทางการเกษตรที่ส าคัญของหลายต าบล 
                          ๓. ห้วยกระเจา เป็นห้วยที่ไหลผ่านจากพ้ืนที่ต าบลประทัดบุ – ต าบลโคกย่าง – ต าบลประโคน
ชัย  หมู่ ๑๔ , หมู่ ๑๐ สู่พื้นที่ต าบลจันดุม อ าเภอพลับพลาชัย 
                          ๔. หนองถนนขาด ต้ังอยู่ที่บ้านประโคนชัย หมู่ที่ 7 ต าบลประโคนชัย อ าเภอประโคนชัย 
จังหวัดบุรีรัมย์ ด าเนินการขุดลอกโดยกองพันทหารช่างที่ ๒๐๑ เมื่อปี ๒๕๕๘ สามารถรองรับน้ าได้ ๖๕๒,๒๕๒ 
ลูกบาศก์เมตร เป็นแหล่งน้ าทางการเกษตรและเป็นแก้มลิงรองรับน้ าส่วนเกินในฤดูฝน ที่ไหลจากห้วยแซว - ห้วยตลาด 
- เขื่อนเมฆา  หมู่ที่ ๔ ต าบลบึงเจริญ อ าเภอบ้านกรวด  จังหวัดบุรีรัมย์ 
                          ๕. ล าด้ามมีด ไหลผ่านต าบลโคกย่าง - หมู่ 14 - หมู่ 10 - หมู่ 9 - หมู่ 8 - หมู่ 2  ต าบล  
ประโคนชัย 
                          6. ห้วยตะโก ไหลผ่านบ้านเขว้า ต าบลปังกู - หมู่ 1 - หมู่ 7 - หมู่ 6 - หมู่ 5 - หมู ่13 ไหลมา
รวมที่ห้วยระเวี้ย เชื่อมต่อต าบลจันดุม อ าเภอพลับพลาชัย 
 

  1.6 ลักษณะของไมแ้ละป่าไม้  
        พ้ืนที่ของต าบลประโคนชัย  มีลักษณะเป็นป่าเต็งรัง มีลักษณะเป็นป่าโปร่ง ต้นไม้มีขนาดเล็ก 
แคะแกร็น กระจายอยู่เป็นแห่ง ๆ พันธุ์ไม้ท่ีพบมาก ได้แก่ ไม้เต็งรัง เป็นต้น 
 
 ๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
     ๒.๑ เขตการปกครอง 
                องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย มีพื้นที่ประมาณ  ๕๒ ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ 
ดังนี้ 
                             - ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลบ้านไทร ต าบลจันดุม 
                             - ทิศใต้  ติดต่อต าบลปังกู ต าบลหนองบอน และต าบลละเวี้ย 
                             - ทิศตะวันออก ติดต่อต าบลโคกมะขาม 
                             - ทิศตะวันตก ติดต่อต าบลตะโกตาพิ ต าบลโคกย่าง และต าบลประทัดบุ 

     จ านวนหมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ทั้งหมด ๑๔  หมู่บ้าน หมู่ที่ ๑  - 
หมู่ที่ ๗ อยู่ในเขตเทศบาลต าบลประโคนชัยบางส่วน และอยู่นอกเขตเทศบาลบางส่วน หมู่บ้านที่อยู่ในเขตพ้ืนที่เต็ม 
ทั้งหมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๘ – หมู่ที่ ๑๔ ต าบลประโคนชัย  
 

     2.2 การเลือกตั้ง  
   ๑. เขตเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ เขตเลือกตั้ง  
   ๒. เขตเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย มีจ านวน ๑๔ เขตเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย หมู่ละ ๒  คน รวม ๒๘  คน การเลือกตั้งครั้งหลังสุดเมื่อวันที่ ๑๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๖ มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ร้อยละ ๗๘ ของจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 
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3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  
           ข้อมูลประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น ๗,๓๗๑ คน    
(ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนราษฎร์อ าเภอประโคนชัย  ณ  ๓๐  กันยายน ๒๕๕๙ ) 
หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บ้าน ชื่อก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ประชากร(คน) 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านประโคนชัย นายส ารวย  ไชยอินทร์ 90 79 169 
2 บ้านประโคนชัย นายทูล  สนใจ 54 57 111 
3 บ้านประโคนชัย นางสิริธัญญ์  สวดประโคน 234 257 491 
4 บ้านประโคนชัย นายรับ  ห่วงประโคน 145 140 285 
5 บ้านประโคนชัย นายภาณุพันธ์  เอ่ียมศิริ 147 149 296 
6 บ้านประโคนชัย นายอาจหาญ  ขามประโคน 213 162 375 
7 บ้านประโคนชัย นางพัชรี  รักษะประโคน 217 210 427 
8 บ้านโคกตาด้วง นายนิธิ  ธนาริยกุล 408 452 860 
9 บ้านหนองแซซัน นายสมชาย  เพ่ิมชาติ 174 192 366 

10 บ้านหนองม่วง นายธีรศักดิ์  ชัยปลัด  557 564 1,121 
11 บ้านศรีถาวร นายสมพงษ์  ขาวงาม 354 347 701 
12 บ้านสวายสอ นายโป๊ะ  ปะรัมย์ 306 286 592 
13 บ้านประโคนชัย นายทนง  ตุ้งประโคน 329 336 665 
14 บ้านถนนขาด นายทวีศักดิ์  ถั่วประโคน 

(ก านันต าบลประโคนชัย) 
466 446 912 

รวมทั้งสิ้น 3,694 3,677 7,371 
 

 
 4. สภาพทางสังคม   
  4.1 การศึกษา มีโรงเรียนในพ้ืนที่ จ านวน ๓ แห่ง ได้แก่  
                         - โรงเรียนของราชการ จ านวน ๒ แห่ง  คือ โรงเรียนบ้านหนองม่วงและโรงเรียนบ้านศรีถาวร        
(ระดับอนุบาลและประถมศึกษา) 
                         - โรงเรียนเอกชน จ านวน ๑ แห่ง  ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลกัลยาประสิทธิ์ (ระดับอนุบาล/
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น - ปลาย) 
   

    4.2 สาธารณสุข 
                       - มีโรงพยาบาล  ๑  แห่ง 
                       - คลินิค  5  แห่ง 
                       - ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน   ๑๔  แห่ง 
 

  4.3 อาชญากรรม 
                        - มีสถานีต ารวจภูธร  จ านวน   ๑  แห่ง 
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  4.๔ การสังคมสงเคราะห์  
      จ านวนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินเบี้ยความพิการ และเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   

ประเภท จ านวนผู้มีสิทธิ (ราย) 
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 884 
เงินเบี้ยความพิการ 194 
เงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ๑๐ 

รวม 1,088 
 

หมายเหต ุ ข้อมูล  ณ  วันที่ 18 ตุลาคม  255๙ 
 

 5. ระบบบริการพื้นฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนส่ง  
  พ้ืนที่ต าบลประโคนชัยเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งที่ส าคัญ มีทางหลวงที่ส าคัญผ่านพ้ืนที่  
หลายเส้นทาง เช่น 

    - ทางหลวง ๔ เลน หมายเลข ๒๔ (โชคชัย – เดชอุดม) 
    - ทางหลวงสายบุรีรัมย์ – ประโคนชัย หมายเลข 219 

                         - ทางหลวงสายประโคนชัย – บ้านกรวด – เชื่อมช่องสายตะกู – กัมพูชา 
                         - ถนนลาดยางสายสายประโคนชัย – โคกเมือง 
  

   5.2 การไฟฟ้า  
            - ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
                         - ครัวเรอืนมีไฟฟ้าใช้ ร้อยละ ๑๐๐ ของครัวเรือนทั้งหมด 

 

  5.3 การประปา 
   - การประปาเทศบาลต าบลประโคนชัย ๑  แห่ง ตั้งอยู่บริเวณอ่างเก็บน้ าสนามบินเก่า หมู่ที่ ๓ 

ต าบลประโคนชัย อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ อยู่ในความดูแลของเทศบาลต าบลประโคนชัย  ผลิตน้ าประปา
บริการ หมู่ที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๓  ต าบลประโคนชัย ทั้งในเขตและนอกเขต 
                       - ประปาหมู่บ้าน จ านวน  ๔  แห่ง ได้แก่ ประปา หมู่ที่  ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๔ ต าบลประโคนชัย 
                       - ครัวเรือนที่มีน้ าประปาสะอาดใช้ ร้อยละ  100  ของครัวเรือนทั้งหมด 
 

  5.4 โทรศัพท์  
   - บริษัทบริการสัญญาณโทรศัพท์   ๓ แห่ง 

      - บริษัท TOT จ ากัด ( มหาชน )จ านวน  ๑  แห่ง 
   - เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์  จ านวน  ๕ แห่ง  
 

  5.5 ไปรษณีย ์
   - บริษัทไปรษณีย์ไทย จ ากัด สาขาประโคนชัย  จ านวน  ๑ แห่ง ตั้งอยูห่มู่ที่  ๒  ต าบลประโคนชัย 

อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
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 6. ระบบเศรษฐกิจ  
  6.1  การเกษตร  

ด้านเกษตรกรรม ประชากรในเขตองค์การบริหารส่ วนต าบลประโคนชัย ประมาณร้อยละ ๘7 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา ท าไร่ ท าสวน พืชเศรษฐกิจที่ปลูกกันมาก ได้แก่ ข้าว อ้อย 
มันส าปะหลัง ยางพารา และไม้ผลต่างๆ เป็นต้น มีพ้ืนที่ปลูกข้าวประมาณ ๑๗,๐๐๐ ไร่ ผลผลิตข้าวต่อไร่ เฉลี่ย
ประมาณ ๔๐๕  กิโลกรัมต่อไร่ ประชากรต าบลประโคนชัยมีรายได้เฉลี่ยต่อบุคคลต่อปี  จ านวน ๗๗,๘๕๙  บาท 
(ข้อมูล จปฐ. ปี ๒๕๕๙) 

 

  6.2 การปศุสัตว์ ส่วนใหญ่ชาวต าบลประโคนชัยนิยมเลี้ยงสัตว์ในครัวเรือน สัตว์ที่นิยมเลี้ยงกันมาก
เรียงตามล าดับดังนี้  ไก่ สุกร โค กระบือ เป็ด และห่าน   
 

  6.3 การบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยมีธุรกิจบริการโรงแรมระดับ ๔ ดาว จ านวน  
๑  แห่ง มีห้องพักจ านวน ๔๕ ห้อง รองรับนักท่องเที่ยว คือ โรงแรมเดอลามูร์ ตั้งอยู่ริมถนนโชคชัย – เดชอุดม หมู่ที่ ๒ 
ต าบลประโคนชัย อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ส่วนธุรกิจบริการอื่นๆ ในพ้ืนที่ ได้แก่ 

  - รีสอร์ท  จ านวน  ๑๐  แหง่  
  - ปั้มน้ ามัน จ านวน ๘  แห่ง 
  - ธนาคาร จ านวน  ๒  แห่ง 
  - บริษัทประกันชีวิต จ านวน  ๑  แห่ง 
  - โรงรับจ าน า  จ านวน  ๑  แห่ง 
  - ร้านอาหาร  จ านวน  ๑๐  แห่ง 
  - รา้นเสริมสวย / ตัดผม  จ านวน  ๑๐  แห่ง 
  - หมู่บ้านจัดสรร  จ านวน  ๒  แห่ง 

 

  6.4 การท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ คือ  สวนนกอ่างเก็บน้ าสนามบินเก่า ซึ่ งมี             
นกหลากหลายนานาพันธุ์มาอาศัยเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะในฤดูหนาวช่วงเดือนพฤศจิกายนถึ งเดือนมีนาคม เช่น 
เป็ดหงษ์ นกกระเรียน นกช้อนหอบ  นกเป็ดเทา เป็นต้น  สถานที่ตั้งอยู่ติดทางหลวงหมายเลข ๒๑๙ ห่างจากจังหวัด
บุรีรัมย์ ๔๑ กิโลเมตรและห่างจากตัวอ าเภอประโคนชัยประมาณ ๔ กิโลเมตร  เป็นลักษณะการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ธรรมชาติ  บรรยากาศดี เพลิดเพลินกับการดูนกนานาพันธุ์   
 

  6.5 อุตสาหกรรม พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  ส่วนใหญ่ประกอบอุตสาหกรรม
ขนาดเล็ก เช่น  โรงสีข้าว มีจ านวนโรงสี จ านวน ๕  แห่ง   
 

  6.6 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  - ห้างสรรพสินค้า (บิ๊กซี )  จ านวน  ๑  แห่ง 
  - ร้านจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) จ านวน  ๑๑  แห่ง 
  - ร้านจ าหน่ายวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง จ านวน  ๓  แห่ง 
  - ร้านจ าหน่ายวัสดุอุปกรณ์การศึกษา  จ านวน  ๒  แห่ง 
  - ร้านจ าหน่ายเสื้อผ้า  จ านวน  ๒  แห่ง 
  - ร้านขายพันธุ์ไม้ประดับและต้นไม้ จ านวน ๒  แห่ง 
  - ร้านรับซื้อของเก่า  จ านวน  ๑  แห่ง 
  - ร้านจ าหน่ายจักรยานยนต์  จ านวน  ๒  แห่ง 
  - ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง จ านวน  ๑  แห่ง 
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  - ร้านค้าของช า   จ านวน   40  แห่ง 
  - กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน  จ านวน  ๑๒  กลุ่ม 
 

  6.7 แรงงาน ประชากรต าบลประโคนชัย  ส่วนหนึ่งประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ร้อยละ  ๓๑.๐๕ 
 (ข้อมลู จปฐ. ปี ๒๕๕๙) นอกจากนี้ยังมีแรงงานต่างด้าวมาท างานอยู่ในพื้นท่ีจ านวนมาก เช่น โรงสีข้าว เป็นต้น  
 
 7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
     1. บ้านประโคนชัย หมู่ที่ 1 (นอกเขตเทศบาล) ต าบลประโคนชัย 
                         1.1 ข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้าน 
         - จ านวนประชากร 161 คน ชาย 87 คน หญิง 74 คน 
       - ครัวเรือน 84 ครัวเรือน พื้นที่ 875 ไร่ 
      1.2 ข้อมูลการเกษตร 
         - ท านา 15 ครัวเรือน ผลผลิตเฉลี่ย 350 กิโลกรัม/ไร่  ต้นทุนการผลิต 2,750 บาทต่อไร่  
ราคาขายเฉลี่ย 3,๒00 บาทต่อไร่ 
   1.3 ข้อมูลแหล่งน้ าทางการเกษตร  
      - ปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตรไม่เพียงพอ มีแหล่งน้ าธรรมชาติ 1 แห่ง คือ ล าห้วย
ระเวี้ย มีน้ าในการท าการเกษตรไม่เพียงพอตลอดปี แห้งขอดลงในฤดูแล้ง ร้อยละ 40% ของครัวเรือนที่เข้าถึงแหล่งน้ า 
มีสระน้ าที่เกษตรกรสร้างขึ้นเอง 1 แห่ง 
   1.4 ด้านน้ ากินน้ าใช้ หรือน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค  
      - บ้านประโคนชัย หมู่ที่ 1 ที่อยู่นอกเขตเทศบาล ได้รับบริการน้ าประปาจากการประปาของ
เทศบาลต าบลประโคนชัย ร้อยละ 50 ของครัวเรือนที่เข้าถึง คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ของครัวเรือนทั้งหมดที่ไม่เข้าถึง
ประปา เช่น คุ้มโคกตาออด เป็นต้น 
 

  2. บ้านประโคนชัย หมู่ที่ ๒ (นอกเขตเทศบาล) ต าบลประโคนชัย 
   2.1 ข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้าน  
      - ประชากรบ้านประโคนชัย หมู่ที่ ๒ ทั้งหมด 118 คน ชาย 56 คน หญิง 62 คน 
      - ครัวเรือนทั้งหมด 104 ครัวเรือน พื้นที่ท้ังหมด 556.25 ไร่ 
   2.2 ข้อมูลด้านการเกษตร  
      - ท านานอกเขตชลประทาน จ านวน – ครัวเรือน ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ – กิโลกรัม/ไร่ ต้นทุนการ
ผลิตเฉลี่ย – บาทต่อไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย – บาท/ไร่ ประชากรในพ้ืนที่ประกอบอาชีพรับราชการ , ค้าขาย, รับจ้าง
ทั่วไป 
   2.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ หรือน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค  
      - ประชากรหมู่ที่ 2 ต าบลประโคนชัย (นอกเขตเทศบาล) อาศัยน้ าประปาจากการประปา
เทศบาลต าบลประโคนชัย ร้อยละ 90 ของครัวเรือนทั้งหมด ซึ่งครัวเรือนที่ไม่เข้าถึงน้ าประปาคิดเป็นร้อยละ 10   
ของครัวเรือน  ประชากรที่น้ าประปาขยายเขตเข้าไปไม่ถงึอาศัยการเจาะบ่อบาดาล หรือซื้อน้ าดื่มเอกชนบริโภคเอง 
 

  3. บ้านประโคนชัย หมู่ที่ 3 (นอกเขตเทศบาล) ต าบลประโคนชัย 
   3.1 ข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้าน 
       - มีประชากรทั้งหมด 475 คน ชาย 226 คน หญิง 249 คน  
       - มีครัวเรือนทั้งหมด 341 ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมด 2,625 ไร่ 
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  3.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
     - เกษตรกรท านาในเขตชลประทานอ่างเก็บน้ าสนามบินเก่า จ านวน 52 ครัวเรือน ผลผลิตข้าว
เฉลี่ย 350 กิโลกรัมต่อไร่   ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 2,750 บาท/ไร่   ราคาขายโดยเฉลี่ย ๓,๒00 บาทต่อไร่      
     - ท าสวน 5 ครัวเรือน 28 ไร่  ต้นทุนการผลิต 1,000 บาท/ไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย 2,000 
บาท/ไร่ 
  3.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร  
     - ปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตรไม่เพียงพอ มีแหล่งน้ าธรรมชาติ 1 แห่ง น้ าเพ่ือการเกษตร
ไม่เพียงพอตลอดปี และการเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตรไม่ทั่วถึง ในพื้นที่หมู่ที่ 3 มีอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ 1 แห่ง คือ 
อ่างเก็บน้ าสนามบินเก่า เป็นแหล่งน้ าทางการเกษตรและแหล่งน้ าดิบผลิตน้ าประปาของเทศบาลต าบลประโคนชัย 
  3.4 ข้อมูลด้านน้ ากินน้ าใช้  
     - บ้านประโคนชัย หมู่ที่ 3 (นอกเขตเทศบาล) อาศัยน้ าอุปโภคบริโภคจากการประปาเทศบาล
ต าบลประโคนชัย ร้อยละ 100 
 

 4. บ้านประโคนชัย หมู่ที่ 4 (นอกเขตเทศบาล) ต าบลประโคนชัย  
  4.1 ข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้าน 
     - จ านวนประชากรทั้งหมด  280 คน ชาย 145 คน หญิง 135 คน  
     - ครัวเรือนทั้งหมด 250 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ทั้งหมด 5,375 ไร่ 
  4.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
     - ท านาในเขตชลประทาน จ านวน 20 ครัวเรือน ประมาณ 200 ไร่ ผลผลิต 400 กิโลกรัม/ไร่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 2,๕00 บาท/ไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย ๓,๒00 บาทต่อไร่  
     - ท านานอกเขตชลประทาน 60 ครัวเรือน ผลผลิตเฉลี่ย 350 กิโลกรัมต่อไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย 
3,๐00 บาท/ไร่ 
        - ท าไร่อ้อย 3 ครัวเรือน ประมาณ 45 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 13,000 กิโลกรัมต่อไร่  ต้นทุนการผลิต
เฉลี่ย 5,000 บาทต่อไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย 11,700 บาท/ไร่ 
     - ท าสวน 2 ครัวเรือน เช่น สวนผลไม้ สวนยางพารา เป็นต้น ประมาณ 15 ไร่ 
     4.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
     - ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมาไม่ทั่วถึง มีห้วยคลองธรรมชาติ 2 แห่ง อ่างเก็บน้ า     
1 แห่ง สระน้ า 7 แห่ง คลองชลประทาน 3 แห่ง ร้อยละ 80 ของครัวเรือนที่เข้าถึง 
  4.4 ข้อมูลด้านน้ ากินน้ าใช้  
     - อาศัยน้ าประปาของเทศบาลต าบลประโคนชัย ร้อยละ 90 ของครัวเรือนที่เข้าถึง  ครัวเรือนที่เข้า
ไม่ถึงร้อยละ 10 เช่น ที่อยู่อาศัยช่วงถนนปลายกระอีง ถนนตาใสยายกุ้ง และซอยจุ้ยเจริญ หมู่ที่ 4 ต าบลประโคนชัย 
อาศัยเจาะบ่อบาดาลใช้เองและซื้อน้ าดื่มเอกชนบริโภค 
 

 5. บ้านประโคนชัย หมู่ที่ 5 ( นอกเขตเทศบาล ) ต าบลประโคนชัย 
  ๕.๑ ช้อมูลพื้นฐานหมู่บ้าน   
     - ประชากรทั้งหมด  ๓๐๓  คน  ชาย  149  คน  หญิง  154  คน   
     - ครัวเรือนทั้งหมด  174  ครัวเรือน  พื้นที่ท้ังหมด  4,625  ไร่ 
     5.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
    - ท านานอกเขตชลประทาน  จ านวน  12  ครัวเรือน  ประมาณ  1,071  ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย  400  
กิโลกรัมต่อไร่  ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย  2,500  บาท/ไร่  ราคาขายโดยเฉลี่ย  3,๒00  บาท/ไร่   
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     - ไร่อ้อย  จ านวน  2  คน  จ านวน  45  ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย  13,000  ก.ก./ไร่  ต้นทุนการผลิต  
5,000  บาท/ไร่  ราคาขายเฉลี่ย  12,000  บาท/ไร่ 
  5.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร   
     - ปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตรไม่เพียงพอ  แหล่งน้ าธรรมชาติ  มีจ านวน  4  แห่ง  เช่น  
ห้วยตะโก  ห้วยตาคง  ห้วยระเวี้ย  ห้วยกันแสง  การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตรร้อยละ  90  มีสระน้ า  1  แห่ง 
  5.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้   
     - มีบ่อน้ าตื้นสาธารณะ  1  แห่ง  ครัวเรือนเข้าถึงร้อยละ  80  ครัวเรือนอาศัยน้ าจากการประปา
เทศบาลต าบลประโคนชัย ร้อยละ  95  ครัวเรือนที่ยังไม่เข้าถึงน้ าประปาร้อยละ  5 
 

 6. บ้านประโคนชัย  หมู่ที่ 6  ( นอกเขตเทศบาล ) ต าบลประโคนชัย 
     6.1 ข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้าน   
     - จ านวนประชากรทั้งหมด  378  คน  ชาย  215  คน  หญิง  163  คน   
     - ครัวเรือนทั้งหมด  180  ครัวเรือน  พื้นที่ท้ังหมด  2,562.5  ไร่ 
  6.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
     - ท านานอกเขตชลประทาน  จ านวน  85  ครัวเรือน  ประมาณ  600  ไร่  ผลผลิตข้าวเฉลี่ย  
250  ก.ก./ไร่  ต้นทุนการผลิต  2,000  บาท/ไร่  ราคาขายช้าวโดยเฉลี่ย  3,000  บาท/ไร่ 
    - ท าสวนผักผลไม้  จ านวน  10  ครัวเรือน ประมาณ  20  ไร่  ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย  2,000  
บาท/ไร่  ราคาขายโดยเฉลี่ย  40,000  บาท/ไร่ ( ส่งตลาดประโคนชัย ) 
    - ท าไร่อ้อย  จ านวน  1  ครัวเรือน  ประมาณ  5  ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย  10 ,000  กิโลกรัม/ไร่ 
ต้นทุนการผลิต  4,500  บาท/ไร่  ราคาขายโดยเฉลี่ย  9,000  บาท/ไร่ 
  6.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
     - ปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตรไม่เพียงพอ  มีแหล่งน้ าทางการเกษตรจ านวน  ๑  แห่ง  
คือ  ล าห้วยตะโก  ครัวเรือนที่เข้าถึง  ร้อยละ  40  มีฝาย  1  แห่ง  ครัวเรือนที่เข้าถึงร้อยละ  40  มีสระน้ า
สาธารณะ 1 แห่ง  ( 4 ไร่ )  ครัวเรือนที่เข้าถึง  6 ครัวเรือน 
  ๖.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ 
     - ครัวเรือนส่วนใหญ่เจาะบ่อบาดาลเพ่ืออุปโภคบริโภค  ครัวเรือนไม่มีน้ าประปาใช้ร้อยละ  90  
ครัวเรือนที่ใช้ประปาของเทศบาลต าบลประโคนชัย  ร้อยละ  10 
 

 ๗. บ้านประโคนชัย หมู่ที่ ๗ ( นอกเขตเทศบาล ) ต าบลประโคนชัย 
  ๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน 
     - จ านวนประชากรทั้งหมด จ านวน  ๔๑๒  คน  ชาย  ๒๑๔ คน หญิง ๑๙๘ คน  
     - ครัวเรือนทั้งหมด ๑๘๘ ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมด ๔,๙๓๗.๕ ไร่ 
  ๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
     - ท านาในเขตชลประทาน จ านวน ๒๐ ครัวเรือน จ านวน  ๒๕๐  ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย ๗๐๐ ก.ก./ไร่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย ๒,000 บาทต่อไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย ๖ ,๐00 บาท/ไร่ เกษตรกรตัวอย่าง คือนายตุ๊           
ลอยประโคน ท านาได้ผลผลิต ๗๐๐ ก.ก./ไร่ ต้นทุนการผลิต ๒,๐๐๐ บาท โดยน าข้าวมาแปรรูปเป็นข้าวสาร  
จ าหน่าย ก.ก. ละ ๒๕ บาท ปลายข้าว ๓ บาท/ก.ก.  ร าข้าว ๑๐ บาท/ก.ก. และขายแกลบ ๓ บาท/กระสอบ 
     - ท านานอกเขตชลประทานจ านวน ๘๕ ครัวเรือน ประมาณ  1,400 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย ๔๐๐ ก.ก./
ไร่ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย ๓,000 บาทต่อไร่ ราคาขาย 3,2๐๐ บาท/ไร่ 
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     - ท าไร่อ้อยจ านวน  ๘  ครัวเรือน จ านวน ๓๐๐ ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 13,500 กิโลกรัม/ไร่ ต้นทุนการ
ผลิต ๕,๐๐๐ บาท/ไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย ๑๒,000 บาท/ไร่ 
     - ท าไร่มันส าปะหลัง จ านวน ๗ ครัวเรือน จ านวน ๑๐ ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย ๘,๐๐๐ ก.ก.ต่อไร่  ต้นทุน
การผลิต  4,000 บาท/ไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย  12,000 บาท/ไร่ 
     - ท าสวน  จ านวน  3  ครัวเรือน  จ านวน  10  ไร่ 
  7.3 ข้อมูลแหล่งน้ าทางการเกษตร 
     - ปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตรไม่เพียงพอ  มีแหล่งน้ าธรรมชาติคือ  ห้วยตะโก 1 แห่ง   
มีน้ าส าหรับท าการเกษตรไม่เพียงพอตลอดปี  การเข้าถึงแหล่งน้ าทางการเกษตรของเกษตรกรไม่ทั่วถึง  แหล่งน้ าที่
มนุษย์สร้างข้ึนจ านวน  1  แห่ง คือ อ่างเก็บน้ าหนองถนนขาด  หมู่ที่ 7  ต าบลประโคนชัย  เป็นแหล่งเก็บกักน้ าขนาด
ใหญ่  สามารถเก็บกักน้ าได้ประมาณ  652,252  ลูกบาศก์เมตร  อีกทั้งเป็นแก้มลิงขนาดใหญ่รองรับน้ าส่วนเกิน
ในช่วงฤดูฝนที่ไหลบ่ามาจากเขื่อนเมฆา อ.บ้านกรวด  นอกจากนี้ยังมีระบบส่งน้ าคลองไส้ไก่จากแหล่งน้ าดังกล่าวไปยัง
พ้ืนที่โดยรอบ เช่น ทิศเหนือเชื่อมต่อห้วยตะโก  กว้าง  6  เมตร  ยาว 1,230  เมตร  ทิศตะวันออก กว้าง  6  เมตร  
ยาว 1,680  เมตร  ทิศตะวันตกกว้าง 6 เมตร  ยาว  430  เมตร  มีฝาย  คสล.  กว้าง  10  เมตร  ระดับหลังฝาย  
167  เมตร  เป็นแหล่งน้ าที่ส าคัญในการใช้ประโยชน์ด้านอุปโภคบริโภคและท าเกษตรกรรมของเกษตรกรในพ้ืนที่และ
ใกล้เคียง  ด าเนินการขุดลอกโดยกองพันทหารช่างที่  201  และได้ส่งมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย
รับผิดชอบดูแลรักษาและบริหารจัดการน้ าให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน  ร้อยละครัวเรือนที่เข้าถึงแหล่งน้ า
ประมาณร้อยละ  ๘๐  นอกจากนี้ยังมีสระน้ า  3  แห่ง  ร้อยละ  10  ที่ครัวเรือนเข้าถึง 
  7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ 
     - มีบ่อน้ าตื้น  สาธารณะ  1  แห่ง  ร้อยละ  80  ที่ครัวเรือนเข้าถึง 
     - ประปาของเทศบาลต าบลประโคนชัย  ร้อยละ  80 ของครัวเรือนที่เข้าถึง  ครัวเรือนที่เข้าไม่ถึง
ร้อยละ  20 เนื่องจากคุ้มครัวเรือนอยู่ห่างไกลมาก 
 

 ๘. บ้านโคกตาด้วง หมู่ที่ ๘  ต าบลประโคนชัย 
  8.1 ข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้าน  
     - จ านวนประชากรทั้งหมด 560  คน  ชาย  ๒๗๐  คน  หญิง  290  คน   
       - ครัวเรือนทั้งหมด  192  ครัวเรือน  พื้นที่ท้ังหมด  900  ไร่ 
  ๘.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
     - ท านานอกเขตชลประทาน  จ านวน  4  ครัวเรือน  จ านวน  40  ไร่  ผลผลิตข้าวเฉลี่ย  400  
ก.ก./ไร่  ต้นทุนการผลิต  3,000  บาท/ไร่  ราคาขายโดยเฉลี่ย  3,200  บาท/ไร่  พ้ืนที่เกษตรกรรมของหมู่ ๘     
ถูกทดแทนด้วยธุรกิจการอาคารพานิชยกรรม  หมู่บ้านจัดสรร  เนื่องจากราคาที่ดินสูงขึ้น  จูงใจให้เกษตรกรขายที่นา
ให้นายทุนส่งผลให้พ้ืนที่เกษตรกรรมมีน้อยลง 
     - ท าสวน  5 ครัวเรือน  จ านวน  28  ไร่  เช่น  สวนผักผลไม้  เป็นต้น  เน้นการบริโภค           
ในครัวเรือนและที่เหลือจ าหน่ายในท้องตลาด 
  8.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
     - ปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตรไม่เพียงพอ แหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน 1 แห่ง คือห้วย  
ล าด้ามมีด รองรับน้ าที่ไหลมาจากต าบลประทัดบุ – ต าบลโคกย่าง - บ้านถนนขาด ม.10 ต.ประโคนชัย  - บ้าน  
หนองม่วง หมู่ 10 ต.ประโคนชัย – บ้านโคกตาด้วง ม.8 แต่ห้วยมีลักษณะตื้นเขินไม่สามารถเก็บกักน้ าได้เพียงพอ
ตลอดปี ครัวเรือนเกษตรกรทีส่ามารถเข้าถึงแหล่งน้ าร้อยละ 50 นอกจากนี้ยังมีสระน้ าอีก 1 แห่ง 
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  8.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ 
     - ครัวเรือนบ้านโคกตาด้วง หมู่ที่ 8 ที่เข้าถึงน้ าประปาของเทศบาลต าบลประโคนชัยประมาณ  
ร้อยละ 90 ครัวเรือนพ่ียังไม่เข้าถึงประปาของเทศบาลต าบลประโคนชัย ประมาณร้อยละ 10 ส่วนใหญ่อาศัยอยู่
บริเวณหมู่บ้านจัดสรรการุณ อาศัยการขุดบ่อบาดาลเพื่ออุปโภคบริโภค 
 

 9. บ้านหนองแซซัน หมู่ที่ 9 ต าบลประโคนชัย 
  9.1 ข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้าน 
     - มีจ านวนประชากรทั้งหมด 370 คน ชาย 182 คน หญิง 188 คน  
     - ครัวเรือนทั้งหมด 130 ครัวเรือน พื้นที่ท้ังหมด 1,305 ไร่ 
  9.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
     - ท านานอกเขตชลประทาน จ านวน 8 ครัวเรือน จ านวน 150 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 350 บาทต่อไร่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 3,000 บาท/ไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย 3,200 - 3,500 บาท/ไร่ 
  9.3 ข้อมูลแหล่งน้ าทางการเกษตร 
     - ปริมาณน้ าฝนในการท าการเกษตรกรรมไม่เพียงพอ มีแหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน 1 แห่ง คือ 
หนองระแซซัน ครัวเรือนสามารถเข้าถึงในการใช้ประโยชน์ร้อยละ 70 มีสระน้ า 2 แห่ง ครัวเรือนสามารถเข้าถึง    
ร้อยละ 10 
  9.4 ข้อมูลด้านน้ ากินน้ าใช้ 
     - ครัวเรือนใช้น้ าประปาของเทศบาลต าบลประโคนชัย ร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมด 
 

 10. บ้านหนองม่วง หมู่ที่ 10 ต าบลประโคนชัย 
  10.1 ข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้าน 
        - จ านวนประชากรทั้งหมด 1,008 คน ชาย 454 คน หญิง 554 คน  
           - ครัวเรือนทั้งหมด 320 ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมด 2,000 ไร่ 
  10.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
       - มีปริมาณน้ าฝนท าการเกษตรไม่เพียงพอ  
       - ท านาอยู่นอกเขตชลประทาน จ านวน 120 ครัวเรือน ประมาณ 1,500 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 
400 ก.ก./ไร่ ต้นทุนการผลิต 2,500 บาทต่อไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย 3,๒00 บาทต่อไร่  
    - ท าไร่อ้อย จ านวน 6 ครัวเรือน จ านวน 70 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 12,000 กิโลกรัมต่อไร่ ต้นทุน
การผลิตเฉลี่ย 5,000 บาทต่อไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย 10,000 บาทต่อไร่  
    - ท าสวน จ านวน 8 ครัวเรือน จ านวน 25 ไร่ เช่น สวนผักผลไม ้สวนยางพารา เป็นต้น 
  10.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช ้
    - แหล่งน้ าธรรมชาติ มีคลองล าด้ามมีดไหลผ่าน ซึ่งไหลมาจากต าบลประทัดบุ  - ต าบลโคกย่าง 
แต่ไม่สามารถเก็บกักน้ าได้เพียงพอตลอดปีเนื่องจากมีลักษณะตื้นเขิน เกษตรกรเข้าถึงแหล่งน้ าร้อยละ 50  
                          - แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ สระน้ าสาธารณะ จ านวน 2 แห่ง เกษตรกรเข้าถึงแหล่งน้ า
ร้อยละ 50 
  10.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ 
      - มีประปาประจ าหมู่บ้าน จ านวน 1 แห่ง ครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ร้อยละ 80 ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้ไม่เพียงพอ ร้อยละ 20 ของทั้งหมู่บ้าน 
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 11. บ้านศรีถาวร หมู่ที่ 11 ต าบลประโคนชัย 
    11.1 ข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้าน 
         - จ านวนประชากรทั้งหมด 656 คน ชาย 333 คน หญิง 323 คน  
      - ครัวเรือนทั้งหมด 159 ครัวเรือน 
       11.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
      - ท านานอกเขตชลประทาน จ านวน 96 ครัวเรือน จ านวน 1,026 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 400 
ก.ก./ไร่ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 2,๘๖0 บาท/ไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย 3,200 บาท/ไร่ 
    11.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
         - ปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตรไม่เพียงพอ  
       - แหล่งน้ าธรรมชาติ คลอง 1 แห่ง ร้อยละครัวเรือนที่เข้าถึง 50%  
      - แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น อ่างเก็บน้ า 1 แห่ง ครัวเรือนที่เข้าถึงแหล่งน้ าร้อยละ 50,   
สระน้ าสาธารณะ 1 แห่ง ครัวเรือนที่เข้าถึงร้อยละ 10 
    ๑๑.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ 
      - ประปาหมู่บ้าน  ครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ร้อยละ ๕๐ ของครัวเรือนทั้งหมด ครัวเรือนที่ไม่มี
น้ าประปาใช้ร้อยละ ๕๐ เนื่องจากครัวเรือนตั้งอยู่ห่างไกลประปาหมู่บ้านมากและก าลังผลิตน้ าประปาไม่เพียงพอ 
      - บ่อบาดาลสาธารณะมีเพียงพอและท่ัวถึง  ครัวเรือนเข้าถึง ร้อยละ ๑๐๐ 
      - บ่อน้ าตื้นสาธารณะ มีจ านวน ๑ บ่อ มีไม่เพียงพอ  ครัวเรือนที่เข้าถึง ร้อยละ ๕๐ 
 

 ๑๒. บ้านสวายสอ  หมู่ที่ ๑๒ ต าบลประโคนชัย 
    ๑๒.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน 
         - มีประชากรทั้งหมด  ๕๖๔  คน  ชาย ๒๘๐ คน หญิง ๒๘๔ คน  
      - ครัวเรือนทั้งหมด ๑๒๐ ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  ๔,๐๐๐ ไร่ 
    ๑๒.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
      - ท านานอกเขตชลประทาน  จ านวน  ๗๒ ครัวเรือน  จ านวน ๒,๕๐๐ ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย ๓๕๐ 
ก.ก. ต่อไร่ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย ๓,๐๐๐ บาทต่อไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย ๓,๕๐๐ บาทต่อไร่ 
       - ท าสวนยางพารา จ านวน ๙ ครัวเรือน  จ านวน ๑๑๐ ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย ๒๒๐ กิโลกรัม/ไร่ 
ต้นทุนการผลิต ๗,๙๐๐ บาท/ไร่  ราคาขายโดยเฉลี่ย  ๘,๔๐๐ บาทต่อไร่ 
     - ท าไร่มันส าปะหลัง  จ านวน ๑๐ ครัวเรือน  ผล(ลิตเฉลี่ย  ๕,๐๐๐ กิโลกรัมต่อไร่  ต้นทุนการ
ผลิต ๓,๐๐๐ บาทต่อไร่  ราคาขายโดยเฉลี่ย  ๙,๐๐๐ บาทต่อไร่ 
      ๑๒.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
      - ปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตรไม่เพียงพอ 
      - แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น  จ านวน ๒ แห่ง คือ ห้วยพลวง และสระน้ ากลางหมู่บ้าน ครัวเรือน
ที่เข้าถึงแหล่งน้ า ร้อยละ ๕๐ 
    ๑๒.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ 
      - บ่อบาดาลสาธารณะ  จ านวน ๑ แห่ง มีไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง ครัวเรือนที่เข้าถึงร้อยละ ๕๐ 
      - ประปาหมู่บ้านมีไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง  ครัวเรือนที่เข้าถึงร้อยละ  ๕๐  ครัวเรือนที่มีน้ ากิน
น้ าใช้ไม่เพียงพอและเข้าไม่ถึงร้อยละ ๕๐ 
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 ๑๓. บ้านประโคนชัย  หมู่ ๑๓  ต าบลประโคนชัย 
    ๑๓.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน 
    - มีประชากรทั้งหมด  ๖๗๕  คน  ชาย ๓๔๐ คน หญิง ๓๓๕ คน  
    - ครัวเรือนทั้งหมด ๒๔๒ ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมด ๓,๖๘๑.๒๕ ไร่ 
    ๑๓.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
    - ท านานอกเขตชลประทาน  จ านวน  ๕6 ครัวเรือน  จ านวน ๙๙๕ ไร่  ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 
๔๐๐ กิโลกรัมต่อไร่ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย ๒,๕๐๐ บาทต่อไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย ๓,๒๐๐ บาทต่อไร่ 
    - ท าไร่อ้อย จ านวน ๑ ครัวเรือน ผลผลิตเฉลี่ย ๑๒,๐๐๐ กิโลกรัมต่อไร่ ต้นทุนการผลิต 
๕,๐๐๐ บาทต่อไร่  ราคาขายโดยเฉลี่ย  ๑๐,๐๐๐ บาท/ไร่ 
    ๑๓.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
    - ปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตรไม่เพียงพอ 
    - มีห้วยจ านวน  ๑ แห่ง  ได้แก่ ห้วยกลาง ครัวเรือนที่เข้าถึงร้อยละ ๕๐  
    - มีฝายจ านวน  ๑ แห่ง  คือ ฝายห้วยกลาง ครัวเรือนเกษตรกรที่เข้าถึงร้อยละ ๕๐  
    ๑๓.๔ ข้อมูลด้านน้ ากินน้ าใช้ 
    - บ่อบาดาลสาธารณะ  จ านวน ๑ แห่ง ครัวเรือนเข้าถึงร้อยละ ๘๐ 
    - ประปาเทศบาลต าบลประโคนชัย  ครัวเรือนที่เข้าถึงร้อยละ  ๑๐๐  
  

 ๑๔. บ้านถนนขาด  หมู่ที่ ๑๔  ต าบลประโคนชัย 
    ๑๔.๑ ข้อมูลพื้นฐานหมู่บ้าน                                                                                                        

- ประชากรทั้งหมด  ๘๙๓  คน  ชาย ๔๕๑ คน หญิง ๔๔๒ คน  
      - ครัวเรือนทั้งหมด ๒๓๓ ครัวเรือน พ้ืนที่ทั้งหมด ๓,๗๐๐ ไร่ 

    ๑๔.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร  
    - ท านานอกเขตชลประทาน  จ านวน  ๘๑ ครัวเรือน  จ านวน ๓,๐๓๒ ไร่  ผลผลิตเฉลี่ย ๔๐๐ 
ก.ก.ต่อไร่ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย ๓,๖๔๐ บาทต่อไร่ ราคาขายโดยเฉลี่ย ๓,๒๐๐ บาทต่อไร่ แต่มีผู้ท านา รายได้ผลผลิต
เฉลี่ย ๘๐๐ ก.ก./ไร่ ต้นทุนการผลิต ๓,๐๐๐ บาท  ราคาขายโดยเฉลี่ย ๖,๕๐๐ บาท/ไร่ คือ นายแสวง  จีนประโคน 
    - ท าสวนผักสวนครัว จ านวน ๑๙ ครัวเรือน  จ านวน ๑๗ ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย ๑,๗๐๐ ก.ก.ต่อไร่ 
ต้นทุนการผลิต ๑,๓๙๐ บาท/ไร่  ราคาขายโดยเฉลี่ย  ๑๐,๐๐๐ บาทต่อไร่ 
    - ท าสวนข้าวโพด  จ านวน ๒ ครัวเรือน  จ านวน ๑ ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย  ๑๘๐ ก.ก.ต่อไร่ ราคา
ขายเฉลี่ย ๑,๕๐๐ บาท/ไร่ 
    - ท าไร่อ้อย จ านวน ๕ ครัวเรือน ผลผลิตเฉลี่ย ๑๐,๐๐๐ ก.ก.ต่อไร่ ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 
๕,๓๐๐ บาท/ไร่  ราคาขายโดยเฉลี่ย  ๑๐,๐๐๐ บาท/ไร่ 
    - ท าไร่มันส าปะหลัง  จ านวน ๑๐ ครัวเรือน  จ านวน ๓๘ ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย  ๕,๐๐๐ ก.ก./ไร่  
ต้นทุนการผลิต ๑,๘๖๐ บาท/ไร่  ราคาขายโดยเฉลี่ย  ๗,๕๐๐ บาท/ไร่ 
    ๑๔.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
    - ปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตรไม่เพียงพอ 
    - แหล่งน้ าธรรมชาติ  จ านวน ๒ แห่ง  ร้อยละครัวเรือนที่เข้าถึงร้อยละ ๗๐ ลักษณะตื้นเขิน  
ไม่สามารถเก็บกักน้ าได้ตลอดปี เช่น ห้วยกระเจา เป็นต้น 
    - สระน้ า จ านวน ๒ แห่ง ร้อยละครัวเรือนที่เข้าถึงร้อยละ ๗๐ 
    ๑๔.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ 
    - บ่อบาดาลสาธารณะ  จ านวน ๑ แห่ง ร้อยละครัวเรือนที่เข้าถึง ๗๐% 
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    - ประปาหมู่บ้าน ไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง ร้อยละครัวเรือนที่เข้าถึง ๗๐% ครัวเรือนมีน้ ากินน้ า
ใช้ไม่เพียงพอร้อยละ ๓๐ 
 
 8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
     ๘.๑ การนับถือศาสนา 
        ชาวต าบลประโคนชัยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ  ๙๙ 
     ๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
        ๑. ประเพณีลอยกระทง  จัดขึ้นในวันขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒  ของทุกปี     ณ    บริเวณอุทยานน้ า
ระแซซัน  โดยจัดร่วมกับเทศบาลต าบลประโคนชัย  กิจกรรมประกอบด้วยการประกวดธิดานพมาศ  การประกวด
กระทงของหมู่บ้าน/ชุมชน ๑๔ หมู่บ้าน การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
        ๒. ประเพณีสงกรานต์  จัดในวันที่ ๑๓  เมษายน ของทุกปี ร่วมกับเทศบาลต าบลประโคนชัย 
กิจกรรมประกอบด้วย การประกวดธิดาสงกรานต์ การประกวดก่อเจดีย์ทราย การสรงน้ าพระและรดน้ าด าหัวผู้สู งอายุ 
การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
        ๓. ประเพณีแห่เทียนพรรษา จัดร่วมกับเทศบาลต าบลประโคนชัย  ในวันแรม ๑ ค่ า เดือน ๘ ของ
ทุกปี  กิจกรรมประกอบด้วย การประกวดเทียนพรรษา ๖ วัด  การประกวดขบวนแห่  การประกวดรูปสัตว์ประจ าปี 
ความอลังการสวยงามติดอันดับ 3 ของประเทศ 
        ๔. งานเทศกาลข้าวมะลิหอม ปลาจ่อมกุ้ง ชมทุ่งนกประโคนชัย จัดโดยอ าเภอประโคนชัยร่ วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๗ แห่ง กิจกรรมประกอบด้วย การประกวดขบวนแห่ข้าวมะลิหอม  การประกวดธิดา
ข้าวมะลิหอม  การประกวดผลผลิตทางการเกษตร การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง   การประกวดภาพวาดนก  การ
ประกวดส้มต า ฯลฯ จัดขึ้นระหว่างวันที่ ๓๐ ธันวาคม – ๑ มกราคม ของทุกปี 
     ๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาษาถิ่น 
        ๘.๓.๑ ภาษาถ่ิน คือ ภาษาเขมร 
        ๘.๓.๒ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่  
       ๑. ด้านอาหาร  ได้แก่ กุ้งจ่อม  แกงบวน ฮอง เป็นต้น 
       ๒. ด้านหัตถกรรม  ได้แก่  จักสาน  ทอเสื่อกก  หมวกคาวบอย เป็นต้น 
       ๓. ด้านดนตรี  ได้แก่ กันตรึมคณะบุญถึง  ดนตรีไทย  ปี่พาทย์  เป็นต้น 
       ๔. ด้านสมุนไพร  จ านวน ๑ ราย 
       ๕. ด้านพิธีกรรมทางศาสนา จ านวน ๓ ราย 
     ๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
     - กุ้งจ่อมประโคนชัย 
     - กระยาสารท 
     - หมวกคาวบอย 
 
 ๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
     ๙.๑ น้ า ได้แก่ อ่างเก็บน้ าสนามบินเก่า  อ่างเก็บน้ าหนองถนนขาด  ห้วยระเวี้ย  ห้วยตะโก ห้วย    
ล าด้ามมีด  ห้วยกระเจา  ห้วยลุ๊มปุ๊ก  ห้วยตาคง เป็นต้น 
     ๙.๒ ป่าไม้   ส่วนใหญ่พ้ืนที่ต าบลประโคนชัยมีลักษณะเป็นป่าเต็งรัง   เป็นป่าโปร่ง  ต้นไม้ขนาดเล็ก  
กระจายเป็นหย่อมๆ เช่นป่าเต็งรัง เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560) 
 1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
  1.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ   
   1.1.1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2557 จ านวน 2๕,๒๕๐,๐๐๐ บาท มีรายรับตามงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 26,383,725.30 
บาท มีรายจ่ายตามงบประมาณ 24,980,225.07 บาท 
   1.1.2 ปีงบประมาณ 2558 ประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2558 จ านวน 29,500,000 บาท มีรายรับตามงบประมาณ 29,182,291.41 บาท มีรายจ่ายตาม
งบประมาณ 25,399,325.42 
   1.1.3 ปีงบประมาณ 2559 ประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 255๙ จ านวน 27,000,000 บาท มีรายรับตามงบประมาณท้ังสิ้น 28,726,441.74 บาท มีรายจ่าย
ตามงบประมาณทั้งสิ้น 25,399,325.42 บาท 
   1.1.4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ประมาณการรายรับทั้งสิ้น 37,272,000 บาท ประมาณ
การรายจ่าย 37,272,000 บาท (รายจ่ายจริงอยู่ระหว่างด าเนินการ)  
  

  1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   1.2.1 สรุปผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2557 ไปปฏิบัติ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา  
ปี 2557 ทั้งหมด 221 โครงการ โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ 68 โครงการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้
ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 15 โครงการ 
              งบประมาณ 3,977,140 บาท 
   2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร จ านวน 6 โครงการ 
       งบประมาณ 170,000 บาท 
   3) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 15 โครงการ 
       งบประมาณ 2,390,080 บาท 
   4) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต จ านวน 23 โครงการ 
        งบประมาณ 1,377,600 บาท 
   5) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 โครงการ  
       งบประมาณ 100,00 บาท 
   6) ยุทธศาสตร์การเมืองและบริหารจัดการที่ดี จ านวน 8 โครงการ 
       งบประมาณ 296,400 บาท 
                              รวม 68 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,311,220 บาท 
   1.2.2 สรุปผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2558 ไปปฏิบัติ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2558 
ทั้งหมดจ านวน 20๒ โครงการ โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 97 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
48.01 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้  ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 27 โครงการ งบประมาณ 7,417,382 บาท 
 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 37 โครงการ งบประมาณ 3,886,160 บาท 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ จ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 335,000 บาท 
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 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 
893,000 บาท 
 5) ยุทธศาสตร์จัดระเบียบชุมชนสังคมและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
จ านวน 10 โครงการ งบประมาณ 619,000 บาท 
 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร จ านวน 13 โครงการ งบประมาณ 593,100 บาท 
รวม 97 โครงการ งบประมาณ 13,743,642 บาท 
   1.2.3 สรุปผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2559 ไปปฏิบัติ  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ปี 2559 ทั้งหมดจ านวน 194 โครงการ โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  งบประมาณ จ านวน 78 โครงการ จ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ได ้ ดังนี ้
   1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 16 โครงการ 
       งบประมาณตามข้อบัญญัติ 7,373,360 บาท 
   2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 37 โครงการ 
       งบประมาณตามข้อบัญญัติ 3,628,060 บาท 
   3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ จ านวน 3 โครงการ 
       งบประมาณตามข้อบัญญัติ 75,000 บาท 
   4) ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ  
           ทรัพย์สินของประชาชน จ านวน 8 โครงการ 
       งบประมาณตามข้อบัญญัติ 299,000 บาท 
   5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 3 โครงการ   
           งบประมาณตามข้อบัญญัติ 696,000 บาท 
   6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร จ านวน 11 โครงการ 
       งบประมาณตามข้อบัญญัติ 508,300 บาท 
                              รวมทั้งหมด 78 โครงการ งบประมาณ 12,579,720 บาท 
   1.2.4 สรุปผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2560 ไปปฏิบัติ  โครงการทั้งหมดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ปี ๒๕๖๐  จ านวน 206 โครงการ  โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๗๒ โครงการ 
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได ้ ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 14 โครงการ 
       งบประมาณ 5,306,200 บาท 
   2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 36 โครงการ 
       งบประมาณ 11,522,450 บาท 
   3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ จ านวน 3 โครงการ 
       งบประมาณ 260,000 บาท 
   4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 โครงการ 
       งบประมาณ 1,354,000 บาท 
   5) ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ  
           ทรัพย์สิน จ านวน 2 โครงการ  งบประมาณ 75,000 บาท 
   6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร จ านวน 13 โครงการ 
       งบประมาณ 622,๒00 บาท 
       รวมทั้งหมด 72 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 19,139,850 บาท 
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 2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
  2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
       1. ด้ านโครงสร้างพื้ นฐาน  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยใน             
ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 เน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านการเกษตร การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และ
หมู่บ้าน ชุมชน รวมทั้งการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักความต้องการที่แท้จริงและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ส่งผลให้การพัฒนาขยายตัวอยู่ในระดับดี เช่น ถนนที่มีมาตรฐาน เมื่อปี 2557 มีจ านวนร้อยละ 
42 ของถนนทั้งหมดในพ้ืนที่ ปัจจุบันมีถนนที่ได้มาตรฐาน ถนน คสล. ถนนลาดยาง คิดเป็นร้อยละ 55 ของจ านวน
ถนนในพ้ืนที่ทั้งหมด ที่เหลืออยู่เป็นถนนดิน ถนนหินคลุก และถนนลูกรัง ส่วนใหญ่เป็นถนนเพ่ือการเกษตรกรรม     
ซึ่งผู้บริหารได้ให้ความส าคัญในการสร้างถนนเส้นใหม่เข้าสู่พ้ืนที่ไร่นาของเกษตรกรและท าให้การขนส่งผลผลิต
การเกษตรสะดวกสบายยิ่งขึ้น ในด้านการไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ได้ด าเนินการติดตั้งครอบคลุมทุกหมู่บ้านและ     
ก็ยังไม่เพียงพอ  ในด้านน้ าอุปโภคบริโภค อาศัยน้ าประปาจากการประปาเทศบาลต าบลประโคนชัยส่วนใหญ่      
อบต.ประโคนชัยได้สนองความต้องการน้ าอุปโภคบริโภคของราษฎร หมู่ 3 , หมู่ 6 ตั้งงบประมาณขยายเขตท่อเมน
ประปาเพ่ิมขึ้นแล้วโอนเป็นทรัพย์สินของเทศบาลต าบลประโคนชัย ส่วนประปาหมู่บ้านรอบนอกได้เกิดภาวะภัยแล้ง
เมื่อปี 2559 แหล่งน้ าดิบธรรมชาติแห้งขอด ท าให้ประชาชนหมู่ที่ 12, หมู่ที่ 14 เดือดร้อนขาดแคลนน้ าอุปโภค
บริโภค องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยได้แก้ไขปัญหาภัยแล้งโดยจัดสรรงบประมาณวางท่อส่งน้ าและปั๊มดูดน้ า
จากห้วยพลวงไปยังประปาหมู่ 12           บ้านสวายสอ    และขุดเจาะบ่อบาดาลให้ประปาหมู่ 14 ให้สามารถผลิต
น้ าอุปโภคบริโภคช่วยเหลือราษฎรที่ประสบภัยแล้งได้  ในด้านแหล่งน้ าทางการเกษตรได้ร่วมกับผู้น าชุมชนและ
ประชาคมหมู่ 7  เสนอโครงการขุดลอกแหล่งน้ าหนองถนนขาด หมู่ที่ ๗ ต่อมูลนิธิอุทกพัฒน์  ด าเนินการขุดลอกโดย
กองพันทหารช่างที่ 201 และท าการขุดลอกแล้วเสร็จเมื่อเดือนสิงหาคม 2558 สามารถรองรับปริมาณน้ าได้ทั้งสิ้น 
570,000 ลูกบาศก์เมตร เป็นแหล่งน้ าส าคัญที่ใช้ประโยชน์ด้านน้ าอุปโภคบริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตรกรรมในพื้นที่ 
และในปีงบประมาณ 2559  องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ได้ตั้งงบประมาณขุดลอก ห้วยตาคง หมู่ที่ 5 
ระยะทาง 1,400 เมตร  ลึก 3 เมตร  ส่งผลให้เกษตรกรในพ้ืนที่มีแหล่งน้ าท าการเกษตรเพียงพอและสามารถใช้    
คันคลองในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้สะดวก  
   2. ด้านเศรษฐกิจ ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชน โดยจัดฝึกอบรมการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงและดูงานศูนย์พัฒนาตามแนวพระราชด าริ
เพ่ือให้ประชาชนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ นอกจากนี้ยังจัดให้
มีการฝึกอบรมอาชีพแก่กลุ่มสตรีที่สนใจ เช่น การท าขนมไทย การท าดอกไม้จันทน์ การท าสบู่เหลว การท าน้ ายา    
ล้างจาน การผลิตน้ าหอมการบูร การจัดดอกไม้ การผูกประดับผ้าระบาย เป็นต้น เพ่ือให้มีงานท าและมีรายได้เสริม
และพ่ึงตนเองได้ ปัจจุบันประชากรในพ้ืนที่ต าบลประโคนชัยมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน 260,455 บาท/ปี และมี
รายได้บุคคลเฉลี่ย 77,859 บาท/คน/ปี 
    3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยได้ให้
ความส าคัญในการตั้งงบประมาณ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ด้านสาธารณสุข  ด้านสังคมสงเคราะห์และการกีฬานันทนาการ  คิดเป็นร้อยละ  ๒๘.๒๗  ของงบประมาณตาม
โครงการพัฒนาในข้อบัญญัติงบประมาณปี  ๒๕๖๐  จากข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน  (จปฐ.) ปี ๒๕๕๙ ระดับความสุข
เฉลี่ยของคนในครัวเรือนของต าบลประโคนชัยอยู่ที่ระดับเฉลี่ย  ๗.๑๐  ปัจจัยตัวชี้วัดความสุขของคนชาวประโคนชัย  
ได้แก่  พุทธศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  อาทิ  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง         
ประเพณีสงกรานต์  เป็นต้น  ส่วนในด้านสาธารณสุขประชากรส่วนใหญ่ยังมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ  เจ็บป่วยด้วย
โรคไม่ติดต่อเรื้อรังมากขึ้น  เช่น เบาหวาน หัวใจ ความดันโลหิตสูง  เป็นต้น  เนื่องจากพฤติกรรมการบริโภคที่         
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ไม่เหมาะสมและขาดความสนใจในการออกก าลังกายที่ต่อเนื่อง  องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยได้ตระหนักถึง
ความส าคัญปัญหาดังกล่าว  ได้ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนได้ตระหนักในเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเองและ
ครอบครัว  โดยใช้งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นในการขับเคลื่อนโดยการมีส่วนร่ วมของประชาชน  
ซึ่งกองทุนดังกล่าวได้รับการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น (A+) นอกจากนี้ยังมีกองทุนสวัสดิการชุมชน ซึ่งเป็นกองทุนที่มี
ความเข้มแข็ง  ดูแลเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันตั้งแต่ เกิด  แก่  เจ็บ  ตาย  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยได้
จัดสรรงบประมาณสมทบกองทุนดังกล่าวตามสถานะการคลัง 
   4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  
ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ  อัตราการเกิดขยะมูลฝอยเฉลี่ยต่อคนต่อวันเพ่ิมขึ้นเป็น  
0.6-0.8  กิโลกรัมต่อวันในปี  ๒๕๕๙  มีปริมาณขยะเกิดขึ้นเฉลี่ย 6 ตันต่อวัน  การจัดการขยะมูลฝอยด าเนินการโดย
ใช้รถบรรทุกขยะกับขนขยะตามครัวเรือนในหมู่บ้าน/ชุมชน  ไปทิ้งที่ศูนย์ก าจัดขยะรวมท าเลเลี้ยงสัตว์โคกกรวด  
ต าบลปังกู ซึ่งเป็นบ่อขยะที่ไม่ถูกสุขลักษณะและไม่ได้มาตรฐาน  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐  องค์การบริหารส่วนต าบล
ประโคนชัย  ได้สนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  จัดท าโครงการคัดแยกขยะที่ต้นทางตามหลัก  3  RS  
คือ Reduce  Recycle  และ  Reuse  เพ่ือลดปริมาณขยะในพ้ืนที่ให้น้อยลง  นอกจากนี้  มีการปลูกต้นไม้ปรับปรุง
ภูมิทัศน์สองข้างถนนและที่สาธารณประโยชน์  ให้ร่มรื่นสวยงาม  มีดอกไม้ออกดอกสลับเปลี่ยนหมุนเวียนตามฤดูกาล  
เช่นดอกคูณ  ดอกฝ้ายค า  ดอกกาฬพฤกษ์  ดอกหางนกยูง  เป็นต้น  ช่วยสรรสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่  สวยงาม    
เป็นที่ประทับใจแก่นักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไป 
   5. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยได้เน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดย
เตรียมพร้อมด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์และการวางแผนจัดการภัยที่อาจจะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ทั้งก่อนเกิดภัย ขณะเกิดภัย 
และหลังเกิดภัยเช่น อัคคีภัย วาตภัย ภัยแล้ง เป็นต้น การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่โดยบูรณาการ
ร่วมกับที่ท าการปกครองอ าเภอประโคนชัยและสถานีต ารวจภูธรอ าเภอประโคนชัย ตลอดจนก านันผู้ใหญ่บ้าน  
คณะกรรมการหมู่บ้านในการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ ส าหรับผู้เสพก็น าไปอบรม  
เข้าค่ายบ าบัดฟ้ืนฟูและกลับตัวเป็นคนดีของสังคมต่อไป ที่ผ่านมาหมู่บ้าน/ชุมชนมีความเข้มแข็งมากขึ้น มีการจัดท า
แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตรและแหล่งน้ าครอบคลุมทุกหมู่บ้านเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่น
และแผนพัฒนาจังหวัด 
   6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ได้ให้
ความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ยกระดับคุณภาพการให้บริการและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพ้ืนที่  ส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการร้อยละ ๙๓  
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย           
โดยส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์และมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปี ๒๕๕๙ คะแนนร้อยละ 
๘๕.๕๒ อยู่ในเกณฑ์ระดับสูงมาก 
 

  2.2 ผลกระทบ 
  ๑. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ  
  สถานการณ์คลังขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย รายได้ส่วนใหญ่มาจากภาษีจัดสรรและเงิน
อุดหนุนของรัฐบาล หากปีใดฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน แนวโน้มการจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นก็จะสูงขึ้น
ส่งผลให้มีงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นสูงขึ้นไปด้วย แต่หากปีใดสถานะทางเศรษฐกิจของประเทศไม่ค่อยดี      
การจัดสรรงบประมาณสู่ท้องถิ่นก็จะน้อยลง และงบการพัฒนาท้องถิ่นก็จะน้อยลงไปด้วย ในส่วนของรายได้จัดเก็บเอง
มีจ านวนน้อยและไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น ท าให้การพัฒนาตามโครงสร้างพ้ืนฐานมีความล่าช้าและไม่ทัน    
ต่อความต้องการของประชาชน 
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  ๒. ด้านสังคม  
  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จ านวนผู้สูงอายุมีจ านวนมากขึ้นทุกปี ส่งผลให้อัตราก าลังแรงงานลดลงและ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ด้านครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดี่ยวขาดความอบอุ่น สามี
ภรรยาขาดเทคนิคในการครองรักครองเรือน เป็นเหตุให้ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์และส่งผลต่อการหย่าร้างเพ่ิมมากขึ้น 
ด้านการศึกษา ความสามารถทางเชาว์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ของเด็กเยาวชนค่อนข้างต่ า กระแส
วัฒนธรรมที่แพร่เข้ามาในโลกโซเชียล มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ขาดภูมิคุ้มกันและขาดวิจารณญาณ
ในการเลือกรับปรับใช้สร้างพ้ืนที่ส่วนตัวมากขึ้น ความสัมพันธ์กับคนรอบข้างลดลง ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ     
เด็กและเยาวชน การเสื่อมถอยทางคุณธรรมจริยธรรม การใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา 
  ๓. ด้านสาธารณสุข 
  ประชาชนมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ ส่วนใหญ่มีปัญหาป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ ๕ อันดับแรก เช่น 
เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง มะเร็ง เป็นต้น เนื่องจากพฤติกรรมการบริโภคที่ไม่เหมาะสมและขาดการออกก าลังกาย
อย่างต่อเนื่อง จากรายงานการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประโคนชัย ปี ๒๕๕๙ พบว่า 
โรคที่มีจ านวนผู้ป่วยสูงสุดเรียงตามล าดับ คือ โรคอุจจาระร่วง  โรคไข้เลือดออก  โรคปอดบวม โรคอาหารเป็นพิษ  
เป็นต้น 
  ๔. ด้านขยะมูลฝอย 
  ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้ปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนที่     
เพ่ิมมากขึ้นโดยมีปริมาณขยะเกิดขึ้นเฉลี่ยประมาณ ๖ ตันต่อวัน ครัวเรือนขาดความสนใจคัดแยกขยะที่ต้นทางและ  
ยังไม่มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ เนื่องจากระบบการก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะต้องใช้งบประมาณ
จ านวนมากเกินศักยภาพของท้องถิ่นที่จะด าเนินการได้ แนวทางแก้ไขปัญหา คือ การลดปริมาณขยะโดยการคัดแยก
ขยะที่ครัวเรือนต้นทาง ซึ่งขยะส่วนใหญ่เป็นขยะอินทรีย์ ๖๔%  ขยะรีไซเคิล ๓๐%  ขยะอันตราย ๓% และขยะทั่วไป 
๓% หากได้รับความร่วมมือจากครัวเรือนในหมู่บ้านช่วยกันคัดแยกขยะต้นทาง และน าขยะไปใช้ประโยชน์สร้างรายได้
แก่ครัวเรือน/ชุมชน จะช่วยลดปริมาณขยะในพื้นที่ได้เป็นอย่างมาก 
  ๕. ด้านยาเสพติด  
  สถานการณ์แพร่ระบาดของยาเสพติดมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชนซึ่งมีสาเหตุปัจจัยหลายประการ เช่น สถาบันครอบครัวอ่อนแอ สังคมขาดความเข้มแข็ง เด็กและเยาวชน   
ขาดภูมิคุ้มกันที่ดี ส่งผลให้หันไปพ่ึงยาเสพติด องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยได้ตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าว 
จึงได้ส่งเสริมในเรื่องการแข่งขันกีฬา ใช้ชีวิตอย่างมีค่า  ไม่พ่ึงพายาเสพติด  และจัดอบรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม         
แก่เด็กเยาวชน เป็นต้น 
  ๖. ด้านการเกษตร   
  ประชากรต าบลประโคนชัยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อัตราการผลิตข้าวเฉลี่ย          
๔๐๐ กิโลกรัมต่อไร่ ต้นทุนการผลิต ๓,๐๐๐ บาทต่อไร่ ราคาขายข้าวเฉลี่ย ๓,๒๐๐ บาทต่อไร่  คุณภาพผลผลิตข้าว
ลดลง ต้นทุนการผลิตสูง  ราคาข้าวตกต่ าขึ้นอยู่กับราคาตลาดโลกและประเทศคู่แข่งขันขายข้าวผลิตข้าวได้มากขึ้นและ
ราคาต่ าในขณะที่การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อการผลิตของเกษตรกรในเรื่องปริมาณน้ าฝนน้อยลง
ในบางปีส่งผลให้น้ าท าการเกษตรไม่เพียงพอและแหล่งน้ าทางการเกษตรตื้นเขินไม่สามารถเก็บกักต้นทุนน้ าได้เพียงพอ
ตลอดปีและท่ัวถึง  ตลอดจนพ้ืนที่เกษตรกรรมมีแนวโน้มลดลง เนื่องจากการขยายตัวของธุรกิจในพ้ืนที่  ที่ดินมีราคาสูง
จูงใจให้ เกษตรกรขายที่นาแก่นายทุนลงทุนทางธุรกิจ  ส่ งผลกระทบต่อการผลิตภาคเกษตรกรรมลดลง           
ตลอดจนเกษตรกรนิยมปลูกพืชเชิงเดี่ยวและขาดการพัฒนาการเพ่ิมผลผลิตการเกษตรให้สูงขึ้น  และแหล่งน้ า
การเกษตรมีไม่เพียงพอ  ส่วนใหญ่ท าการเกษตรนอกระบบชลประทาน ต้องพ่ึงพาปริมาณน้ าฝนส่วนใหญ่ 
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  ๗. ด้านการบริหารจัดการ  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน กฎหมายระเบียบบางข้อล้าสมัย   
ไม่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน  ส่งผลให้นวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ของท้องถิ่น        
ไม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม   เนื่องจากเมื่อท าไปแล้วอาจขัดต่อระเบียบหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย และเสี่ยงต่อการเรียกเงินคืนของหน่วยงานตรวจสอบ  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
พัฒนาศักยภาพบุคคลให้มีสมรรถนะรองรับการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  พร้อมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีและสามารถลดความเสี่ยงในการบริหารจัดการองค์กรอย่าง  
มีประสิทธิภาพ สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี ๒๕๕๙ ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย               
ได้คะแนน ๘๕.๕๒ ส่วนผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการประชาชน                
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ เมื่อปี ๒๕๕๘ ร้อยละ ๙๓ แสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาลมีแนวโน้มดีขึ้น 
 

 3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-25๕๙ 
  ๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย มีข้อจ ากัดงบประมาณ
รายจ่ายเพ่ือการลงทุนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานค่อนข้างน้อย  ในขณะที่ปัญหาและความต้องการของประชาชนมีมาก  
จึงต้องมีการวางแผนในเรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพในส่วนรายได้จัดเก็บเอง  โดยการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  เพ่ือให้สามารถจัดเก็บรายได้เองได้มากขึ้น และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกปี  ให้เน้นการน า
ปัญหาความต้องการของประชาชนมาวิเคราะห์และเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาตามความจ าเป็นเร่งด่วน ความเป็นไป
ได้ ค่าใช้จ่าย ผลกระทบและจ านวนประชาชนที่ได้รับประโยชน์เพ่ือให้การใช้งบประมาณคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ก่อนด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องส ารวจศึกษาความเหมาะสมของโครงการและผลกระทบที่ตามมาอย่าง
รอบคอบ  เช่น ปัญหาที่ดิน  ปัญหาการระบายน้ า  ปัญหาการวัดระยะทางและค านวณประมาณการราคากลางที่ไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง เป็นต้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบท าให้เกิดการร้องเรียน งานโครงการล่าช้าและปัญหาอุปสรรคต่างๆตามมา           
ตลอดจนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นรายละเอียดต้องมีความชัดเจน เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการจัดท างบประมาณ
ประจ าปีต่อไป 
  ๒. ปัญหาด้านสังคม 
          - ปัญหาผู้สูงอายุ  การเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  ในการดูแลผู้สูงอายุ  ในด้ าน
สวัสดิการต่างๆ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เช่น การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ โดยอ านวยความสะดวกบริการจ่ายเบี้ย
ถึงหมู่บ้านหรือครัวเรือน  การฝึกอบรมอาชีพให้ผู้สูงอายุมีรายได้  การส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม  การเยี่ยมบ้าน
ผู้สูงอายุที่ป่วยติดเตียง  การซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุที่ยากไร้  การตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ  การส่งเสริมประเพณีรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุในวันสงกรานต์เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจและให้ความส าคัญแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น 
          - ปัญหาเด็กและเยาวชน  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ิมช่องทางให้เด็กและเยาวชน
แสดงออกสร้างสรรค์ในสิ่งดีงาม เรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และมีภูมิคุ้มกันที่ดี เช่น โครงการอบรมเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม  การฝึกอบรมวินัยจราจร  การฝึกอบรมการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬา        
การส่งเสริมงานวันเด็กแห่งชาติ  การอบรมป้องกันยาเสพติดแก่เด็กและเยาวชน เป็นต้น 
          - ปัญหาครอบครัว ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในครอบครัว เช่น โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรี  โครงการ
ครอบครัวเข็มแข็งและอบอุ่น  โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่สตรีเพ่ือลดรายจ่ายสร้างรายได้แก่สตรีในครอบครัว 
       - ปัญหาคนพิการและผู้ด้อยโอกาส  ที่ผ่านมาได้พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผู้ด้อยโอกาส  
ในพ้ืนที่ เช่น ออกออกบริการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพแก่คนพิการถึงบ้าน  อ านวยความสะดวกในการยื่นค าขอจัดท าบัตร  
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คนพิการหรือต่ออายุบัตรคนพิการ  การเยี่ยมบ้านคนพิการและตรวจสุขภาพคนพิการ  การซ่อมแซมบ้านที่อยู่อาศัย   
ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 
 ๓. ปัญหาสาธารณสุข   
 ประชาชนมีปัญหาป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  โรคมะเร็ง โรคหัวใจ 
เป็นต้น เนื่องจากมีพฤติกรรมบริโภคที่ไม่เหมาะสมและขาดการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง  แนวทางการแก้ไขใน      
ปี    ที่ผ่านมา  ได้ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนรู้จักพ่ึงตนเองและตระหนักในความส าคัญของการดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัวและหมู่บ้าน  โดยร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุข  อสม. ในพื้นที่ โดยใช้กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น ในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้สุขภาพพลานามัยแข็งแรงและมีสุขภาวะที่ดี 
 ๔. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 ที่ผ่านมาการขยายตัวของเศรษฐกิจของประเทศไทยชลอตัว  เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจโลกชลอตัวลง  
ส่วนผลกระทบต่อเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและรายได้ของประชาชน เช่น ปัญหาราคาสินค้าการเกษตรตกต่ า ส่งผลให้
รายได้ของครัวเรือนลดลงไปด้วย แนวทางการแก้ไขได้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกันแก่ครัวเรือน โดยจัดฝึกอบรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและดูงานศูนย์ศึกษาพัฒนา
ตามแนวพระราชด าริ โครงการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้แก่ราษฏรที่สนใจ การฝึกอบรมพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชน  รองรับการขยายตัวของการท่องเที่ยวที่เป็นรายได้หลักของประเทศในช่วง
ภาวะเศรษฐกิจชลอตัวและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  แนวทางแก้ไขปรับปรุง รองรับการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
คือ การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้สะอาด และโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่สะดวก ที่ส าคัญในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย มีโรงแรมระดับ ๔ ดาว ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ เช่น 
โรงแรมเดอลามูร์ เป็นโรงแรมที่มีมาตรฐานและสามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้จ านวนมาก ท้องถิ่นจะต้องวางแผน    
กลยุทธ์ประชาสัมพันธ์ดึงดูดนักท่องเที่ยวในลักษณะการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
เช่น งานประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นต้น จะช่วยสร้างรายได้แก่ธุรกิจบริการและการจ าหน่ายสินค้าที่ระลึกในท้องถิ่น
อีกด้วย 
 ๕. ปัญหาด้านการเกษตร 
 ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา แต่ปัญหาที่ส าคัญของเกษตรกรคือ ราคาผลผลิตทางการเกษตร
ตกต่ า ต้นทุนการผลิตสูงและนิยมปลูกพืชเชิงเดี่ยว จากข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตรและแหล่งน้ า อัตรา
ผลผลิตข้าว ๒๕๐ – ๔๐๐ กิโลกรัมต่อไร่  ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย ๓,๐๐๐ บาทต่อไร่  ราคาขายข้าวเฉลี่ย ๓,๒๐๐ บาท
ต่อไร่  แสดงให้เห็นเกษตรกรขาดการปรับปรุงพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้สูงขึ้นและต้นทุนการผลิตสูง ตลอดจน
ราคาสินค้าการเกษตรตกต่ า ส่งผลให้รายได้ของเกษตรกรลดลง ปัจจัยส าคัญประการหนึ่ง คือ เกษตรกรส่วนใหญ่ท า
นานอกเขตชลประทาน ต้องพ่ึงพาปริมาณน้ าฝนประกอบกับบางปีเกิดภาวะภัยแล้ง ส่งผลกระทบต่อการปลูกข้าวของ
เกษตรกรได้ผลผลิตน้อยลงและแหล่งน้ าธรรมชาติที่ตื้นเขิน ไม่สามารถเก็บกักน้ าต้นทุนได้เพียงพอตลอดปี แนว
ทางแก้ไขในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ได้จัดฝึกอบรมการท าเกษตรอินทรีย์ การขุดลอกแหล่ง
น้ าสาธารณประโยชน์ที่ตื้นเขิน จ านวน ๒ แห่ง การฝึกอบรมเรียนรู้การบริหารจัดการน้ า/ดิน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และยั่งยืนเพ่ือสร้างความมั่นคง  ในอาชีพการเกษตรและฟ้ืนฟูสภาพดินให้มีความอุดมสมบูรณ์  การแบ่งพ้ืนที่ที่ดินให้
เกิดประโยชน์สูงสุดตามหลักทฤษฏีใหม่ตามแนวพระราชด าริ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ าเพ่ือ
การเกษตรอย่างยั่งยืน โดยการจัดท าผังน้ าระดับต าบลอย่างเป็นระบบ 
 ๖. ปัญหาภัยธรรมชาติและสาธารณภัย  
 ได้แก่ ภัยแล้ง ภัยหนาว อัคคีภัย วาตภัย เป็นต้น ในปี ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ พ้ืนที่ต าบลประโคนชัยได้
ประสบปัญหาภัยแล้ง บางหมู่บ้านแหล่งน้ าธรรมชาติแห้งขอดลง เช่น หมู่ที่ ๑๒ บ้านสวายสอ, หมู่ที่ ๑๔ บ้านถนนขาด 
ส่งผลให้ราษฏรขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคในช่วงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๕๙ แนวทางแก้ไขปัญหา            
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ในปีที่ผ่านมาได้ด าเนินการโดยวางท่อส่งน้ าจากแหล่งน้ าที่มีน้ าไปยังประปาหมู่บ้านและขุดเจาะบ่อบาดาล เป็นต้น 
ส่วนในปีที่ผ่านมาได้เกิดอัคคีภัยหลายครั้ง เช่น ปี ๒๕๕๘ เกิดเหตุไฟไหม้โรงสี ปี ๒๕๕๙ ได้เกิดเหตุไฟไหม้โรงเรียน   
๑ ครั้ง และไฟไหม้ที่อยู่อาศัย ๑ ครั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยได้เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ         
สาธารณภัยทั้งก่อนเกิดภัย ขณะเกิดภัย และหลังเกิดภัย โดยการเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนเผชิญเหตุหรือ
ซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัยในระดับเครือข่ายงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และระดับประชาชน และเตรียม  
ความพร้อมในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง 
 ๗. ปัญหาการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลของท้องถิ่น  
 ปี ๒๕๕๙ มีจ านวนข้าราชการท้องถิ่น จ านวน ๑๘ คน พนักงานจ้างจ านวน ๑๗ คน ภาระค่าใช้จ่าย
เงินเดือน ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนร้อยละ ๓๔ รายจ่ายประจ าปีแนวโน้มสูงขึ้น อาจส่งผลกระทบภาระ
ค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ ๔๐ ซึ่งมีผลกระทบต่ออัตราก าลังพนักงานจ้างในอนาคต จิตส านึกเสียสละรับผิดชอบต่อ
สาธารณะของบุคลากรยังมีน้อย ขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาศักยภาพของตนสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ ส่งผลต่อการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีประสิทธิภาพไม่เต็มที่เท่าที่ควร แนวทางแก้ไข คือ 
ยกระดับสมรรถนะของบุคลากรและองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี โดยพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถและพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ รู้จักการท างานเป็นทีม  มีค่านิยมรู้รักสามัคคีเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
และปรับกระบวนการท างานบูรณาการเชื่อมโยงกับหน่วยงานราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆได้อย่างดี   
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนปรับรูปแบบและวิธีการท างานของท้องถิ่นในลักษณะความร่วมมือกันระหว่างรัฐ เอกชน 
ประชาชน และประชาสังคมในลักษณะแบบประชารัฐ 
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ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
    ๑.๑.๑ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วตาม      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
    ๑.๑.๒ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ คือ 
     ๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
     ๒) ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขัน 
     ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคน 
     ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
     ๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
   1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
   หลักการพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)
มุ่งเน้นการพัฒนาที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญาพ้ืนฐาน ในการก ากับทิศทางการพัฒนา
ประเทศให้เติบโตอย่างมีดุลยภาพค านึงถึงการวางรากฐานการพัฒนาในระยะยาวคนในชาติ จะต้องได้รับการพัฒนาให้
เป็นคนดีคนเก่ง มีคุณธรรมจริยธรรม ความเพียร และมีจิตส านึก ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  รวมถึง       
ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไก ส าคัญในการขับเคลื่อนแผนฯ ทั้งการปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบ กลไก   
การท างานที่มีหน้าที่ผลักดันประเด็นการพัฒนาส าคัญต่างๆและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการใช้องค์ความรู้ เพ่ือให้ประเทศ
ก้าวไปสู่สังคมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ในอนาคต ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่มีความส าคัญกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ได้แก่ 
   ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   ๒) ยุทธศาสตร์สร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
   ๓) ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
   ๔) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   ๕) ยุทธศาสตร์เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และธรรมาภิบาล  
   1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
   แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) 
 ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategies Position) 
   ๑) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย  
   ๒) เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 
   ๓) เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เชิงนิเวศน์ การกีฬาที่มี
ชื่อเสียง 
   ๔) เป็นประตูสู่อีสาน และเชื่อมโยงการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
   ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และการค้าชายแดน 
 พันธกิจ (Mission) 
   ๑) ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิ 
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   ๒) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันส าปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน 
   ๓) ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ กระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ 
   ๔) ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๕) ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
   ๖) ส่งเสริมการท่องเที่ยว ให้ได้รับความนิยม และบริหารจัดการให้มีศักยภาพ 
   ๗) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 
 เป้าประสงค์รวม (Obgective) 
   ๑) ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
   ๒) รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
   ๓) รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมข้ึน 
   ๔) มูลค่าการส่งออกสินค้าชายแดนเพิ่มข้ึน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategics Issues) 
   ๑) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป 
   ๒) การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม 
   ๓) การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 
 กลยุทธ์ (Strategy) 
   ๑) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหาร 
        ๑.๑ พัฒนาและบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร 
        ๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
        ๑.๓ ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เหมาะสม 
        ๑.๔ ยกระดับสินค้าเกษตรเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
        ๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๑.๖ ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์คุณภาพสูง 
        ๑.๗ ส่งเสริมกระบวนการแปรรูปผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
        ๑.๘ สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย 
        ๑.๙ ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
  ๒) การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม 
        ๒.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
        ๒.๒ พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว 
        ๒.๓ พัฒนาสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว 
        ๒.๔ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
        ๒.๕ สร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
        ๒.๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
        ๒.๗ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมให้มีคุณภาพ 
        ๒.๘ พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
        ๒.๙ ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม 
  ๓) การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 
    ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการค้าชายแดน และการลงทุนในประเทศ 
    ๓.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ 
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 แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์  
  1.  วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ (Vision) 
       “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา  เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข”  
  2.  พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์  ( Mission )    
       “สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร  โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรม
ต่อเนื่อง การยกระดับสินค้าชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการจ าหน่าย  การส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยว  การช่วยเหลือและ
สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  การศึกษา  การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในทุกด้าน  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้น” 
  3. เป้าประสงค์รวม  
         1. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา และเป็นผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัย  
         2. คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 
         3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
         4. ประชาสังคมมีความมั่นคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
         5. การบริหารจัดการ  มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล"    
  4. ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 
     “ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา ”  
  5. ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategics  lssues ) 
     5.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านเศรษฐกิจ  
          "เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา และผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย " 
   เป้าประสงค ์
    1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา 
    2. ผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
          ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10) 
    2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 
    3. จ านวนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา  (คน) 
    4. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของเครือข่ายการท่องเที่ยว 
    5. จ านวนประชาชนที่มารับบริการข้อมูลด้านการท่องเที่ยว (คน) 
    6. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10) 
    7. ผลผลิตอ้อยโรงงานเฉลี่ยต่อไรเพิ่มขึ้น (ตัน/ไร่) 
    8. จ านวนแปลงที่ได้รับมาตรฐาน GAP (แปลง) 
    9. จ านวนพื้นที่ผ่านการรับรองมาตรฐานอินทรีย์ (ไร่) 
    10. มูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหมเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 
    11. จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด (แห่ง) 
    12. จ านวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการ
จัดการคุณภาพสินค้า (ราย) 
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    13. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) 
    14. จ านวนแหล่งน้ า/พ้ืนที่ชลประทานเพิ่มขึ้น (แห่ง) 
    15 จ านวนที่เพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
    16. เพิ่มพ้ืนที่ปลูกยางพารา (ไร่) 
    17. จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
    18. จ านวนฟาร์มท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน 
    19. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร  
   กลยุทธ์ 
        1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน 
    2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
    3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
    4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
    5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
    6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
    7. พัฒนาและส่งเสริมกีฬาสนับสนุนการท่องเที่ยว 
    8. ส่งเสริมการค้าชายแดนเพ่ือการค้าและการลงทุน 
    9. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร 
    10. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
    11. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
    12. เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
    13. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
    14. พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
    15. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
    16. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
      17. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning การเกษตร) 
    18. การเพิ่มขีดความสามารถเกษตรกร 
      19. การจัดการฐานข้อมูล (ของดี ของเด่น ของดัง) 
         20. การจัดการมาตรฐานสินค้าและบริการ 
    5.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
    "คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 " 
   เป้าประสงค ์
    1. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
    2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง  
    3. สังคมร่มเย็นภายใต้การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม)   
   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    1. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่า
เกณฑ์ จปฐ. 
    2. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการส ารวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น 
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    3. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
    4. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
    5. จ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
    6. ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมและ
สามารถท าให้เกิดการจ้างงาน  
    7. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ QA 
    9. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
    10. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย) 
    11. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
ลดรายจ่าย 
    12. ร้อยละของอ าเภอป้องกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
    13. ร้อยละของอ าเภอสุขภาพดีวิถีไทย 
    14. ร้อยละชุมชนที่พัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
    15. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
    16. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน 
    17. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
         18. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 
    19. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
    20. ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
    21. ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
   กลยุทธ์ 
    1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคงเพ่ิมขึ้น 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น  
    3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
    4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น             
   5.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    “ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน”   
   เป้าประสงค ์
    1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
    2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    3. เป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดดเด่นของประเทศ 
    4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนที่ 
    5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ 
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   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    1. ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ 
    3. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
    4. ระดับความส าเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติที่ยั่งยืน 
    5. ระดับความส าเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ 
    6. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 
    7. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    8. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
    9. ร้อยละของการมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
    10. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 
    11. ระดับความส าเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ชุ่มน้ า
และในผืนป่า 
    12. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    13. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการจัดการ 
    14. จ านวนแหล่งน้ าได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
    15. จ านวนแหล่งน้ าเพ่ิมข้ึน 
   กลยุทธ์ 
    1. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตส านึกท่ีดี 
    3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
    4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 
    5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6. การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ               
   5.4   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ   
   “ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน”   
   เป้าประสงค ์
    1.  สังคมปลอดยาเสพติด 
    2.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    3.  การจัดการแผนความมั่นคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
    4.  การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 
    5.  การบูรณาการจัดระเบียบสังคม  
    6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
    7.  การป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
    8.  การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  ภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    1. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
    2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง 
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    3. ร้อยละของการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 
    4. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด 
    5. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนที่เพ่ิมข้ึน 
    6. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
    7. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
    8. ร้อยละความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 
    9. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    10. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    11. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 
    12. ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
    13. ระดับความส าเร็จในการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
    14. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน 
    15. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชน
ภายในจังหวัด 
    16. ระดับความส าเร็จในการสร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
    17. ระดับความส าเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
    18. ระดับความส าเร็จในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    19. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    20. ระดับความส าเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
    21. ระดับความส าเร็จในการป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
    22. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
    23. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดี 
   กลยุทธ์ 
    1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด              
    2. จัดให้มีการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน                               
    3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด 
    4. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
    5. พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
    6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน           
    7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน    
    8. พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน                
    9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ           
    10. รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
    11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
    12. สร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
    13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
    14. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน 
    15. ป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
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    16.  การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
   5.5   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ  
   “การบริหารจัดการมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล”  
   เป้าประสงค ์
    1. คุณภาพของระบบวางแผน 
    2. คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
    3. คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประเด็นยุทธศาสตร์
ของจังหวัดผ่านสื่อต่างๆ 
   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    1. มีแผนระยะยาว 15 ปี 
    2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และงบประมาณทุกปี    
    ๓. มีแผนที่ส าคัญจ าเป็น ได้แก่แผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้านการเงิน/
การพ่ึงพาตนเองด้านรายได้ และแผนพันธกิจ (แผน) 
    4. มีการประเมินครึ่งแผนและเมื่อสิ้นสุดแผน 11 
    5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด  (ครั้ง) 
    6. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด 
(ครั้ง) 
   กลยุทธ์ 
    1. พัฒนาระบบแผนที่เชื่อมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว 15 ปี         
    2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล 
    3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด  
 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) 
  ๑. วิสัยทัศน์ 
       “ บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา 
       ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า 
       พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
       สู่พื้นฐานคุณภาพชีวิตท่ีดี 
       ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
  ๒. พันธกิจ 
   1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต  มีคุณธรรมและมีความสุข 
   2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว และกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 
   3. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
   4. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
   5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
   6. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  โดยค านึงถึง  
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
   7. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
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  ๓. ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   ๑. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ และคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   เป้าประสงค ์

๑) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้                     
๒) เด็กเยาวชนได้รับการศึกษา เรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ                                    
๓) ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 

   กลยุทธ์ 
    ๑) ส่งเสริมและบูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแบบองค์รวม 
    ๒) สร้างค่านิยม จิตส านึก และการพัฒนาศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
    ๓) สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
    ๔) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
    ๕) ป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น 
    ๖) สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ 
    ๗) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี และมีพลานามัยที่
สมบูรณ์ 
    ๘) ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๙) เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ๑๐) เสริมสร้างความมั่นคงและความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   ตัวชี้วัด 

1) ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
2) ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 
3) ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจ านวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ 

จปฐ. 
4) ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการ ส่งเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
5) ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6) ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รัยสวัสดิการสังคม 
7) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
8) ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
10) ระดับความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหา

อาชญากรรม 
11) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชน

ภายในจังหวัด 
12)  ระดับความส าเร็จของป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
13)  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา 
   เป้าประสงค ์
    ๑) ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา 
    ๒) ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมข้ึน 
    ๓) พัฒนาและฟ้ืนฟูการท่องเที่ยว รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
    ๔) ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
   กลยุทธ์ 
    ๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
    ๒) ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
    ๓) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม 
    ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและรองรับการท่องเที่ยว 
    ๕) ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือความ
สมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน และเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
    ๖) ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    ๗) ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 
   ตัวชี้วัด 

1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
2) ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
3) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
4) มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
5) จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมข้ึน 
6) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
7) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
8) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
9) ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

    10) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนทุกระดับ 
   ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
   เป้าประสงค ์

๑) สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 
   กลยุทธ์ 
    ๑) พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และชีวภาพในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 
    ๒) เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
    ๓) สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
    ๔) ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ และพืชพลังงาน 
    ๕) พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพ่ือเกษตรกรรมอุปโภคและบริโภค 
    ๖) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร 
   ตัวชี้วัด 

1) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพ 
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2) ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
3) ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
4) จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
5) จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่างๆ 
6) ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
7) จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 

 
   ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
   เป้าประสงค ์
    ๑) บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
    ๒) ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
    ๓) องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ 
   กลยุทธ์  
    ๑) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๒) สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
    ๓) ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารแบบบูรณาการ 
    ๔) ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
   ตัวชี้วัด 

1) ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
2) ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียกรู้ 
3) ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
4) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการก าหมด 
5) ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
6) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
7) ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

 
  2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
   2.1 วิสัยทัศน์  
    “ ประโคนชัยเมืองน่าอยู่ 
    ผู้คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     มีสังคมเกษตรกรรมท่ีม่ันคง 
    ด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง     
    ถิ่นน่าเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม 
      และมีธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการที่ดี "  
   2.2 พันธกิจ (Mission) 
    1. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
    2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความม่ันคงอยู่ดีกินดีและมีสุขภาพที่ดี 
    3. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมให้มั่นคงและยั่งยืน 
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    4. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความมั่นคงและยั่งยืนใน
การด ารงชีวิต 
    5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน สู่ความเป็นเมืองสีเขียวน่า
อยู่ปลอดภัย ไร้มลพิษ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    6. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    7. การส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา 
 
   2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์
ดังนี้ 
   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   เป้าประสงค ์
    ๑) ยกระดับพัฒนาการคมนาคมให้สะดวกและมาตรฐาน/ถนนเพ่ือการเกษตร 
    ๒) พัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคให้สะอาดและมีคุณภาพให้ทั่วถึง 
    ๓) พัฒนาระบบระบายน้ าให้คล่องตัวและลดน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ 
    ๔) ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าและไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ทั่วถึง 
    กลยุทธ์ 
    ๑) พัฒนาถนนให้ได้มาตรฐาน เช่น  ถนน คสล. ถนนลาดยาง เป็นต้น 
    ๒) ประสานและพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    ๓) พัฒนาระบบระบายน้ าในพื้นท่ีให้สะดวกคล่องตัว ลดน้ าท่วมขัง 
    ๔) ประสานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  
   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
     ๑) ระดับความส าเร็จของการก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐานอย่างน้อย ร้อยละ ๗๐ ของจ านวนถนน
ทั้งหมดภายในปี ๒๕๖๔ 
    ๒) ร้อยละครัวเรือนที่มีน้ าประปาที่สะอาดเพียงพออย่างน้อย ร้อยละ ๙๐ ภายในปี ๒๕๖๔ 
    ๓) ร้อยละของถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. ที่มีทางระบายน้ า และสามารถระบายน้ า
ท่วมขัง ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างน้อยร้อยละ ๗๐  ภายในปี ๒5๖๔ 
    ๔) ร้อยละของถนนสายหลักที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. ที่มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  
ส่องสว่างริมถนนและขยายเขตแรงต่ าเพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ ๓๐ ของจ านวนจุดถนน ภายในปี ๒๕๖๔ 
    ๕) ร้อยละของการซ่อมแซมถนนให้ใช้การได้ตามปกติ ในความรับผิดชอบของ อบต.ตามรายงาน
ผลการตรวจสอบถนนประจ าปี อย่างน้อยร้อยละ ๙๐ 
    ๖) ร้อยละของการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้การได้ตามปกติ ตามรายงานผลการตรวจสอบ 
ไฟฟ้าสาธารณะประจ าปี อย่างน้อยร้อยละ ๑๐๐ 
    ๗) ประสานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอประโคนชัย ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าอย่างน้อย ๕ แห่ง  
ภายใน ปี ๒๕๖๔ 
    ๘) ขยายท่อเมนประปา เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ๒ แห่ง ภายในปี ๒๕๖๔ 
    ๙) ด าเนินการขุดเจาะบ่อบาดาลสาธารณะเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  ๒ แห่ง ภายในปี ๒๕๖๔ 
   จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
    พ้ืนที่ต าบลประโคนชัยเป็นศูนย์กลางการคมนาคมเชื่อมระหว่างอ าเภอและจังหวัดต่างๆ 
โดยเฉพาะทางหลวง ๔ เลน หมายเลข ๒๔ เป็นเส้นทางที่ส าคัญ ส่งผลให้เศรษฐกิจในพ้ืนที่เจริญเติบโตยิ่งขึ้น 
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นอกจากนี้ยังมีทางหลวงสายประโคนชัย-บุรีรัมย์และทางหลวงสายประโคนชัยบ้านกรวด เชื่อมสายตะกู-กัมพูชา    
และเป็นทางผ่านการท่องเที่ยวเชิงอารยธรรมขอม มีโรงแรมระดับ ๔ ดาว และธุรกิจบริการอ่ืนๆรองรับนักท่องเที่ยว 
เชื่อมโยงกับการจ าหน่ายสินค้า OTOP ของที่ระลึกและผลิตภัณฑ์ชุมชนซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นของอ าเภอประโคนชัย  
และองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สมบูรณ์  สู่ความเป็นเมืองน่าอยู่  น่าเที่ยว           
ตามวิสัยทัศน์ข้างต้น 
   ความเชื่อมโยง 
    ๑. แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์  ด้านเศรษฐกิจ 
    ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  ด้านเมืองน่ าอยู่ และ
การพัฒนาการท่องเที่ยว 
   ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรม 
   เป้าประสงค ์

๑) มีสังคมเกษตรที่มั่นคงและยั่งยืนตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ 
    ๑) การส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์ เกษตรผสมผสานหรือเกษตรทฤษฎีใหม ่
    ๒) เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรครบวงจร 
    ๓) การสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรกรรมปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
    ๔) การพัฒนาแหล่งน้ าทางการเกษตรและการบริหารจัดการน้ าให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน 
    ๕) การส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
    ๖) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านปศุสัตว์ 
   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    ๑) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าการเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพ    
ทั้งกิจกรรมที่จัดฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมที่อยู่นอกเหนือการฝึกอบรมอย่างน้อย ๒ กิจกรรมขึ้นไป 
    ๒) ระดับความส าเร็จในการเพ่ิมพูนทักษะอาชีพเกษตรกรรมแก่เกษตรกร อย่างน้อยปีละ          
๒ กิจกรรม 
    ๓) ระดับความส าเร็จของสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาสร้างมูลค่าเพ่ิมปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
    ๔) จ านวนแหล่งน้ าทางการเกษตรที่ตื้นเขินที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย ๔ แห่ง
ภายใน  ปี ๒๕๖๔ 
    ๕) ระดับความส าเร็จการส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าให้ได้ประโยชน์สูงสุดและยั่งยืนแก่เกษตรกร
อย่างน้อย        ๑ กิจกรรมต่อป ี
    ๖) ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพลังงานเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  ๒๐ ภายใน   
ปี ๒๕๖๔ 
    7) อัตราผลผลิตข้าวต่อไร่สูงขึ้น อย่างน้อย  450  กิโลกรัมต่อไร่ 
    8) จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมด้านปศุสัตว์อย่างน้อย  ๓ กิจกรรมภายในปี ๒๕๖๔ 
   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
    ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลประโคนชัยมีอาชีพเกษตรกรรม  เช่น ท านา ท าไร่อ้อย ท าสวนผัก 
สวนครัว สวนยางพารา เป็นต้น มีอาชีพเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นแปรรูปอาหารทางการเกษตร เช่น กุ้งจ่อม กระยาสารท 
ข้าวสาร เป็นต้น มีแหล่งน้ าทางการเกษตรรอบพ้ืนที่ต าบลประโคนชัย เช่น อ่างเก็บน้ าสนามบิน ห้วยระเวี้ย ห้วยตะโก 
ห้วยกระเจา ล าด้ามมีด หนองถนนขาด ห้วยพลวง เป็นต้น เป็นจุดแข็งที่ส าคัญในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมสู่ 
การมีสังคมเกษตรที่ม่ันคง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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   ความเชื่อมโยง 
    ๑) แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านเศรษฐกิจ และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านการพัฒนาเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   เป้าประสงค ์

๑) สร้างความม่ันคงในอาชีพ  กลุ่มอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
   กลยุทธ์ 
    ๑) พัฒนาและส่งเสริมสร้างความม่ันคงอาชีพรายได้แก่ประชาชน 
    ๒) พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
    ๓) ยกระดับและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    ๔) ขยายผลการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    ๑) ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
    ๒) จ านวนประเภทอาชีพที่จัดให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชนอย่างน้อย ๓ ประเภทขึ้นไปต่อป ี
    ๓) ระดับความส าเร็จของสินค้าOTOP หรือผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาสร้างมูลค่าเพ่ิม
อย่างน้อย ๒ ประเภท 
    ๔) ร้อยละของครัวเรือน ที่ได้รับการส่งเสริมเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่าง เป็น
รูปธรรม อย่างน้อยร้อยละ ๖๐ ภายในปี ๒๕๖๔ 
   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
    ต าบลประโคนชัย มีภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอาหาร เช่น กุ้งจ่อมประโคนชัย กระยาสารท          
แกงบวน เป็นต้น ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับอาหารสร้างรายได้ที่มั่นคง นอกจากนี้ยังมีสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมช น     
หมวกคาวบอย เป็นต้น เชื่อมโยงกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมและเชิงอารยธรรม 
   ความเชื่อมโยง 
    ๑) แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านเศรษฐกิจ 
    ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิต
ที่ด ี
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   เป้าประสงค ์
    ๑) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดีมีสุข สุขภาวะที่ดีและมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
    ๒) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ๓) การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นที่พึงพอใจและประทับใจนักท่องเที่ยว 
   กลยุทธ์ 
    ๑) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ๒) สร้างค่านิยม จิตส านึก และพัฒนาศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
    ๓) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและครอบครัวอบอุ่น 
    ๔) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในเด็ก เยาวชน สตรี  คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
ทางสังคม 
    ๕) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยสมบูรณ์ 
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    ๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬานันทนาการ 
    ๗) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ๘) ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    ๙) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    ๑) จ านวนกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมศาสนา อย่างน้อย ๓ กิจกรรมต่อป ี
    ๒) ระดับความส าเร็จการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างน้อย ๓ กิจกรรมต่อป ี
    ๓) ระดับความส าเร็จการเสริมสร้างพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็กและเยาวชน อย่างน้อย ๒ กิจกรรม
ต่อปี 
    ๔) ระดับความส าเร็จการสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน และการสร้างครอบครัวอบอุ่น
อย่างน้อย  ๒  กิจกรรมต่อป ี
    ๕) ระดับความส าเร็จที่ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างน้อย  ๒ กิจกรรมต่อปี และ    
ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
    ๖) ระดับความส าเร็จยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการหรือผู้ด้อยโอกาสต่อปี และร้อยละของ
คนพิการในพ้ืนที่ที่ได้รับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๗) ระดับความส าเร็จการส่งเสริมหรือสนับสนุนสตรีในพื้นที่ อย่างน้อย  ๓ กิจกรรมต่อปี 
    ๘) ระดับความส าเร็จพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลสุขภาพในชุมชนหมู่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรคต่างๆ อย่างน้อย ๑๐ กิจกรรมต่อป ี
    ๙) จ านวนลานกีฬาที่ด าเนินการสร้างให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้ออกก าลังกายและเล่นกีฬา
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  ๒ แห่ง ภายในปี ๒๕๖๔ 
    ๑๐) จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเล่นกีฬาและออกก าลังกายอย่างน้อย             
๔ กิจกรรมต่อป ี
    ๑๑) ระดับความส าเร็จในกิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑๒) จ านวนกิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อย่างน้อย ๒ กิจกรรมต่อปี 
    ๑๓) ระดับความส าเร็จในกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    ๑๔) ระดับความส าเร็จในกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
    ๑๕) ระดับความส าเร็จการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
    ต าบลประโคนชัย ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธมีวัดจ านวนมาก มีพระสงฆ์เป็นที่พ่ึง   
ทางใจ มีต้นทุนทางประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายส่งผลให้เมืองประโคนชัยเป็นเมืองที่น่าอยู่ 
ผู้คนมีความสุข และเป็นแหล่งท่องเที่ยวตามวิสัยทัศน์ข้างต้น 
   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
    ๑. แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
    ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ด้านเมือง  
น่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค ์
    ๑) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาศัยอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีสุขลักษณะที่ดี 
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    ๒) มีพ้ืนที่สีเขียว สะอาดร่มรื่นและภูมิทัศน์สวยงาม สมกับเป็นเมืองน่าอยู ่
    ๓) ที่ดินสาธารณประโยชน์ได้รับการคุ้มครองดูแลรักษา 
   กลยุทธ์ 
    ๑) การลดปริมาณขยะโดยการคัดแยกขยะต้นทางและน าขยะไปใช้ประโยชน์ตามหลัก ๓ RS คือ 
Reduce  ลดการใช้ Reuse การใช้ซ้ า Recycle การแปรรูปใหม่ 
    ๒) การก าจัดขยะมูลฝอยปลายทางอย่างถูกวิธี ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
    ๓) การจัดเก็บขยะอันตรายไปยังจุดรวบรวม และก าจัดอย่างถูกวิธี 
    ๔) การรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างวินัยภายในองค์กร สู่เด็กเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น 
    ๕) การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมและการปรับปรุงพัฒนาแหล่งพักผ่อน     
หย่อนใจ     
    ๖) การดูแลรักษาและคุ้มครองที่สาธารณประโยชน์ 
   ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
    ๑) ปริมาณขยะมูลฝอย ที่เข้าสู่ระบบก าจัดที่ปลายทางลดลงอย่างน้อยร้อยละ ๖๐ ภายใน        
ปี ๒๕๖๔    
    ๒) หมู่บ้าน/ชุมชน สถานศึกษา วัด เอกชน และสถานประกอบการ มีกิจกรรมการลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอย หรือการน าขยะไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อยร้อยละ ๖๐ ภายในปี ๒๕๖๔ 
    ๓) หมู่บ้าน/ชุมชน ในพ้ืนที่สามารถเป็นต้นแบบการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยอย่างน้อยร้อยละ 
๖๐ ภายในปี ๒๕๖๔ 
    ๔) การก าจัดขยะมูลฝอยที่ปลายทางอย่างถูกวิธีร่วมกับภาคีเครือข่ายตามข้อตกลง จัดท าบริการ
สาธารณะร่วมกันด้านสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย ๑ ครั้ง/เดือน 
    ๕) ร้อยละของขยะอันตรายที่ถูกเก็บรวบรวมไปยังจุดรวบรวมของเสียอันตรายชุมชน และส่งไป
ก าจัดอย่างถูกวิธีร้อยละ ๓ ของปริมาณขยะมูลฝอยทั้งหมด 
    ๖) ระดับความส าเร็จพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึนอยา่งน้อย ๑ แห่งต่อป ี
    ๗) จ านวนแหล่งพักผ่อนหย่อนใจเพิ่มขึ้นอย่างน้อย  ๑ แห่ง 
    ๘) จ านวนที่ดินสาธารณประโยชน์ที่ส ารวจรังวัดแนวเขตป้องกันการบุกรุก อย่างน้อย ๑  แห่ง 
   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
    แผนปฏิบัติการประเทศไทยไร้ขยะ ตามแนวทางประชารัฐ โดยการมีส่วนร่วมของภาคราชการ –
ภาคประชาชน ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการลดและการคัดแยกขยะต้นทาง และการก าจัดขยะที่ถูกวิธี     
ที่ปลายทางตามมาตรการประเทศไทยไร้ขยะ จะช่วยสรรสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย
ตลอดจนการปลูกต้นไม้สองข้างถนนที่มีไม้ดอกออกดอกหมุนเวียน  สลับเปลี่ยนไปตามฤดูกาล ช่วยแต่งแต้มสีสัน
บ้านเมืองให้ร่มรื่น สวยงาม เป็นที่ประทับใจแก่นักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไป สู่วิสัยทัศน์บ้านเมืองน่าอยู่ ผู้คน       
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
    ๑) แผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔ 
    ๒) แผนปฏิบัติการประเทศไทยไร้ขยะ ตามแนวทางประชารัฐ 
    ๓) แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๔) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์
ด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา 
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  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   เป้าประสงค ์
    ๑) บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
    ๒) องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
    ๓) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
    ๔) การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
   กลยุทธ์ 
    ๑) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
    ๒) ส่งเสริมให้บุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการที่ดี 
    ๓) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานขององค์กร และการป้องกันทุจริ ต
คอรัปชั่น 
    ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน โดยส่งเสริมวิธีการ
ท างานในรูปแบบประชารัฐ 
    ๕) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในลักษณะ 
ประชารัฐ 
    ๖) ยกระดับมาตรฐานบุคลากรให้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    ๗) การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพและใช้ประโยชนคุ้มค่า 
   ตัวชี้วัด 
    ๑) ร้อยละบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมยกระดับสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง 
    ๒) ร้อยละของการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร (LPA) อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
     ๓) ร้อยละของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรของ ป .ป.ช. อย่างน้อย         
ร้อยละ ๘๐ 
    ๔) ร้อยละของการประเมินความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ 
    ๕) ระดับความส าเร็จในการส่งผลงานขององค์กรเข้าประกวด อย่างน้อย ๑ ผลงาน 
    ๖) ร้อยละของแผนชุมชนที่ได้รับการบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างน้อย ร้อยละ ๘๐ และ
ร้อยละโครงการ/กิจกรรม ที่มาจากแผนชุมชนและบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี ได้รับการบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
อย่างน้อย ร้อยละ ๒๕ 
    ๗) ร้อยละของผู้ที่มีสิทธิเลือกตั้งได้ไปใช้สิทธิเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น อย่างน้อย
ร้อยละ ๗๕ 
    ๘) จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนอย่างน้อย ๑ กิจกรรม  
ต่อปี 
    ๙) ร้อยละของทรัพย์สินขององค์กรมีการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยมีผู้บริหารที่มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้น า     
การเปลี่ยนแปลง และมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ มีสภาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ ตลอดจนมีพนักงานฝ่ายประจ าที่มีขีดสมรรถนะปฏิบัติหน้าที่สนอ งนโยบายของผู้บริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และที่ส าคัญ คือการมีส่วนร่วมวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นของ         
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ภาคราชการ ผู้น าท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาชนในลักษณะประชารัฐ ช่วยผลักดันขับเคลื่อน การพัฒนา
ท้องถิ่นมุ่งสู่เป้าหมายรวมสูงสุดที่เห็นพ้องต้องกัน ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
    ๑) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒5๖๐ -๒๕๖๔ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาล 
    ๒) แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ ด้านยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ “การบริหารจัดการมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล” 
    ๓) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
 
  3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ๑. ปัจจัยสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการการพัฒนาท้องถิ่น 
      ๑.๑ การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ   
       ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ เศรษฐกิจโลกประสบปัญหาวิกฤตการเงินส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจใน
ประเทศไทยมีความเสี่ยงและผันผวนตามเศรษฐกิจโลก  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้ส่วนใหญ่จากการจัดสรร
ภาษีและเงินอุดหนุนของรัฐบาล  เมื่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมไม่ค่อยดี  ก็ส่งผลให้การจัดสรรเงินงบประมาณไป
พัฒนาท้องถิ่นน้อยลงไปด้วย  ท้องถิ่นจะต้องปรับตัวเพ่ิมประสิทธิภาพรายได้จัดเก็บเอง โดยการท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  มีการบริหารเชิงคุณภาพเพ่ือก าหนดกลยุทธ์ลดความเสี่ยงจากภาวะผันผวน
ทางเศรษฐกิจ โดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติ  สร้างภูมิคุ้มกันแก่องค์กรและประชาชน
พ่ึงตนเองได้ ให้ความส าคัญกับการรักษาวินัยการเงินการคลัง  ลงทุนด้านโครงสร้างตามความจ าเป็นเร่งด่วน  
เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดตามล าดับความส าคัญของปัญหาและความต้องการของประชาชน  การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม  ให้เป็นแหล่งรายได้ที่ส าคัญสร้างมูลค่าเพ่ิมและนวัตกรรมการผลิตสินค้า OTOP  
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและการแปรรูปอาหาร  เตรียมความพร้อมในการมุ่งสู่อุตสาหกรรม ๔.๐ ตามความเหมาะสมของ
ศักยภาพขับเคลื่อนสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
      ๑.๒ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
       ๑) การเข้าสู่ สั งคมผู้สู งอายุ   ส่ งผลให้ เกิดการขาดแคลนแรงงานภายในประเทศ          
ความต้องการสินค้าบริการที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุมีมากขึ้น  แนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายการคลังของรัฐบาล และท้องถิ่น
ในการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นสูงขึ้น  ส่งผลให้งบประมาณในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและด้านอ่ืนๆลดลงไปด้วย 
แต่อย่างไรก็ตามเป็นผู้สูงวัย คือ หลักชัยของสังคม  รัฐบาลและท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญในการดูแลผู้สูงอายุให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  เช่น ด้านสุขภาพ  ด้านรายได้  ด้านการศึกษาและด้านกิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  การสร้าง
หรือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้มั่นคง  การเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุที่ถูกทอดทิ้งให้เหงาว้าเหว่  ขาดผู้ดูแล เป็นต้น 
       ๒) การเลื่อนไหลทางกระแสวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วในยุคดิจิทัล  มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของ
คนในสังคมทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ  ปรากฏการณ์ในเชิงลบ ได้แก่ การพ่ึงพาเกื้อกูลกันของคนในสังคมน้อยลง  
ระยะห่างระหว่างผู้คนเพ่ิมขึ้น  ความอดทนอดกลั้นของคนมีน้อยลง ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหามากขึ้น และ
ปัญหาคุณภาพทางการศึกษาค่อนข้างต่ า  เนื่องจากเด็กเยาวชนใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเล่นเกมมากเกินไป ไม่รู้จักแบ่ง
เวลาระหว่างเล่นกับเรียน เป็นต้น  ฉะนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะผู้อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนควรให้
ความส าคัญในการเพ่ิมช่องทางโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมครอบครัวให้เข้มแข็งและอบอุ่น  การจัดกีฬาและนันทนาการ  
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เน้นการพัฒนาเด็กและเยาวชน  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีต่อกระแสวัฒนธรรมโลกในยุคดิจิทัล และรู้จักใช้วิจารณญาณใน
การเลือกรับปรับใช้ทางสร้างสรรค์ 
      ๑.๓ การเปลี่ยนแปลงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
       การขยายตัวของประชากรและธุรกิจในพ้ืนที่  ส่งผลให้ปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนที่สูงขึ้น
เฉลี่ย ๖ ตันต่อวันและมีแนวโน้มจะสูงขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และ
ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการจัดการและคัดแยกขยะที่ต้นทาง ส่งผลกระทบต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม  ปัญหา
สุขภาพ และบ้านเมืองขาดความน่าอยู่  แนวทางแก้ไขปัญหา  คือ ท้องถิ่นจะต้องวางมาตรการ ลดและคัดแยกขยะที่
ต้นทางตามหลัก ๓ R  คือ Reduce ลดการใช้ Reuse การใช้ซ้ า และ Recycle การแปรรูปท าขยะมาใช้ใหม่ ส่วนขยะ
ที่เหลือก็เก็บขนน าไปก าจัดที่ปลายทางอย่างถูกวิธี  อีกประการหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ก็คือ สภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติที่มีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น  เช่น  ภัยแล้ง ส่งผลกระทบต่อ
การท าเกษตรกรรมของเกษตรกรนอกเขตชลประทานที่พ่ึงปริมาณน้ าฝนในการท านา และส่งผลท าให้แหล่งน้ าดิบ
ธรรมชาติแห้งขอดลง ไม่มีน้ าดิบผลิตน้ าประปา ท าให้ประชาชนเดือดร้อนขาดน้ าอุปโภคบริโภค เป็นต้น แนวทางแก้ไข
จ าเป็นต้องวางแผนจัดท าผังน้ าต าบล  โดยประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติที่ตื้นเขิน 
ให้สามารถเก็บกักน้ าต้นทุนได้อย่างเพียงพอตลอดปี และบริหารจัดการท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน สิ่งที่ต้องท า
ควบคู่กันไป คือ การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพดินที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์  โดยใช้หลักเกษตรอินทรีย์ฟ้ืนฟู
สภาพดิน  และส่งเสริมให้เกษตรกรรู้จักใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน  รู้จักวิธีการท าการเกษตรผสมผสาน
ตามแนวทฤษฎีใหม่แทนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว ก็จะช่วยให้เกษตรกรมีความมั่นคงทางการเกษตรสามารถปรับตัวและ 
ลดปัจจัยเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ 
      ๑.๔  การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง   
       ที่ผ่านมาประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบ่อยครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล  
ก็มีการก าหนดนโยบายในการพัฒนาประเทศตามนโยบายของพรรคการเมืองหรือนโยบายของรัฐบาล  ราชการ
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่นก็ต้องปรับตัวการท างานให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลใหม่ไปด้วย   
ส่งผลให้นโยบายขาดความต่อเนื่อง  สูญเสียโอกาสและสิ้นเปลืองทรัพยากร  เนื่องจากช่วงที่ผ่านมาประเทศไทยมิได้มี
วิสัยทัศน์ประเทศ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ประเทศในระยะยาว  ซึ่งรัฐบาลยุค คสช. ในปัจจุบันได้ให้ความส าคัญ
ปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินให้มีเป้าหมายระยะยาว  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) ไปสู่เป้าหมายที่เป็นที่ยอมรับและเห็นพ้องต้องกันสู่ วิสัยทัศน์ที่ว่า  “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศ       
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  องค์กรท้องถิ่นเป็นองค์กรหนึ่งที่จะต้องปรับตัวขับเคลื่อนนโยบาย
ดังกล่าวสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและบูรณาการร่วมกับภาคราชการ ภาคเอกชน  ภาคประชาชน และภาคประชา
สังคม ในลักษณะประชารัฐ 
      ๑.๕ การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างและกฎหมายพัฒนาประเทศ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐– 
๒๕๗๙ )  
       ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐก าหนดให้  
หน่วยงานของรัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ  มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  กระจายบทบาทภารกิจ
สู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  และมีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ  อาทิ 
       (๑)  การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาทภารกิจหน่วยงานของรัฐ ให้มีขนาดเหมาะสม 
       (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
       (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
       (๔) การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
       (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ เป็นธรรมและสากล 



หนา้ ๔๑ 
 

       (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
       (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายภาครัฐ 
     องค์กรท้องถิ่นสมัยใหม่จะต้องปรับตัวให้เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่กล่าวข้างต้น  
โดยบุคลากรจะต้องยกระดับขีดสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพทันสมัยคล่องตัวและ
เป็นที่ประทับใจของประชาชน  ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล     
และภูมิคุ้มกันที่ดีในการป้องกันความเสี่ยงในการท างาน  การตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบจะเข้มข้ึน สิ่งที่
ส าคัญที่เป็นเกราะคุ้มกันตัวเองและองค์กร ก็คือการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คือ หลักกฎหมาย  หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส  หลักความรับผิดชอบ หลักความมีส่วนร่วมและหลักความคุ้มค่า ตลอดจนปรับปรุงรูปแบบวิธีการ
ท างานแบบบูรณาการในลักษณะประชารัฐ และปรับปรุงการท างานบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานและทันสมัย ตาม
ระบบยุคดิจิทัลและเตรียมความพร้อมสู่ยุคใหม่ ๔.๐ ซึ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายในมีกลไกขับเคลื่อนคือ  
๑) การยกระดับนวัตกรรมของทุกภาคส่วน  ๒) การสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการและ  
๓) การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย  องค์กรและบุคลากรจะต้องปรับตัวรองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 
๔.๐ ด้วยเพ่ือสร้างพ้ืนฐานความเข้มแข็งขององค์กรและชุมชนในท้องถิ่นต่อไป 
 

   ๓.๒  การวิเคราะห์ SWOT  Analysis   
    SWOT คือ เทคนิคอย่างหนึ่งที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
องค์กร  เพ่ือน าผลที่ ได้ในรูปแบบของจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และ         
อุปสรรค (Threat) มาก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ใช้วางแผนและพัฒนาองค์กร 
    จุดแข็ง (Strength) 
     ๑. โครงสร้างขององค์กรมีความชัดเจน บุคลากรมีสมรรถนะในการท างาน สามารถบริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๒. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
     ๓. มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทสมาใช้ในองค์กร  ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
คล่องตัวและรวดเร็ว 
     ๔. มีการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนเชิงกลยุทธ์โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     ๕. มีค่านิยมวัฒนธรรมการท างานเป็นทีม 
     ๖. ผู้บริหารและบุคลากรยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     ๗. ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลประโคนชัยร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีพ้ืนที่เพาะปลูก
ประมาณ ๑๗,๐๐๐ ไร่  มีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าวหอมมะลิ อ้อย ยางพารา เป็นต้น 
     ๘. แหล่งท่องเที่ยวหลากหลายเชิงนิเวศ คือ  สวนนกอ่างเก็บน้ าสนามบินเก่า  และมีประเพณี
วัฒนธรรมที่หลากหลาย  เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง งานเทศกาล
ข้าวหอมมะลิ ปลาจ่อมกุ้ง ชมทุ่งนกประโคนชัย เป็นต้น 
     ๙. ท าเลที่ตั้ง อยู่บริเวณกึ่งกลางของถนนเชื่อมโยงระหว่างอ าเภอจังหวัดต่างๆ เช่น ถนน ๔ เลน 
ทางหลวงหมายเลข ๒๔ เป็นต้น  เป็นเส้นทางผ่านการท่องเที่ยวเชิงอารยธรรมขอม  และเชื่อมโยงจุดผ่อนปรน      
ทางการค้าช่องสายตะกู – กัมพูชา 
     ๑๐. มีชื่อเสียงด้านสินค้าแปรรูปอาหาร คือ กุ้งจ่อม กระยาสารท 
     ๑๑. มีแหล่งพักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกาย เช่น อุทยานน้ าระแซซัน 
     ๑๒. การขยายตัวของธุรกิจบริการในพ้ืนที่สูงขึ้น เช่น โรงแรมรีสอร์ท ร้านอาหาร หมู่บ้าน
จัดสรร  ปั้ม 
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     จุดอ่อน (Weekness) 
     ๑. การปรับตัวและความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการเข้าสู่ ยุคประเทศไทย ๔.๐           
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ( ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ) ยังไม่เต็มที ่
     ๒. บุคลากรบางคนมีทัศนคติไม่เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กรและบริการสาธารณะแก่ประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๓. ขาดการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( KM ) 
     ๔. ขาดการบูรณาการท างานในรูปแบบประชารัฐ 
     ๕. ข้อจ ากัดงบประมาณ ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการประชาชนได้อย่างเต็มที่
เนื่องจากท้องถิ่นมีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ๕๒ ตารางกิโลเมตร เช่น ถนนมาตรฐาน เป็นต้น 
     ๖. ครัวเรือน/หมู่บ้าน ขาดการลดและแยกขยะมูลฝอยที่ครัวเรือนและปริมาณขยะมูลฝอยสูงขึ้น 
     ๗. แหล่งน้ าอุปโภคบริโภค แหล่งน้ าทางการเกษตรมีไม่เพียงพอและตื้นเขิน ไม่สามารถเก็บกัก
ต้นทุนน้ าในฤดูฝนได้ และขาดการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ เช่น ผังน้ าต าบล เป็นต้น 
     ๘. เกษตรกรนิยมปลูกพืชเชิงเดี่ยวและขาดการพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
     ๙. พ้ืนที่ท าการเกษตรลดลง แทนที่ด้วยที่ตั้งของธุรกิจต่างๆและแรงงานภาคการเกษตรลดลง 
     ๑๐. ขาดระบบระบายน้ าเพื่อป้องกันน้ าท่วมขังอย่างมีประสิทธิภาพและคล่องตัว 
     ๑๑. การบุกรุกครอบครองที่ดินสาธารณประโยชน์ 
     ๑๒. ขาดการวางผังเมืองอย่างเป็นระบบในการพัฒนาท้องถิ่น 
     ๑๓. หนี้สินครัวเรือนสูงและขาดการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑๔. มีโรคท่ีไม่ติดต่อที่เสี่ยงจากพฤติกรรมการบริโภคและขาดการออกก าลังกายที่เหมาะสม 
     ๑๕. ระบบสาธารณูปโภคไม่เพียงพอและท่ัวถึง  เนื่องจากการขยายตัวประชากรสูงขึ้น 
     1๖. ขาดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
     
    โอกาส (Opportunity) 
     ๑. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ของรัฐบาล 
     ๒. นโยบายการวางแผนยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศระยะยาว ๒๐ ปี ของรัฐบาล  
     ๓. นโยบายการบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืนของรัฐบาล 

๔. นโยบายการส่งเสริมนวัตกรรมและการเข้าสู่ประเทศไทย ๔.๐ 
     ๕. นโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลของรัฐบาล 
     ๖. นโยบายลดความเหลื่อมล้ าในสังคมของรัฐบาล 
     ๗. นโยบายการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของรัฐบาล 
     ๘. นโยบายการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ของรัฐบาล 
     ๙. นโยบายการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนของรัฐบาล 
     ๑๐. นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในประเทศของรัฐบาล 
     ๑๑. นโยบายเปิดด่านจุดผ่อนปรนทางเศรษฐกิจช่องสายตะกู – กัมพูชา 
     ๑๒. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
     ๑๓. นโยบายจัดโซนนิ่งทางการเกษตรของรัฐบาล 
     ๑๔. นโยบายเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ ของรัฐบาล 
     ๑๕. นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐบาล 



หนา้ ๔๓ 
 

     ๑๖. นโยบายการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานให้คล่องตัวยืดหยุ่นและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารหน่วยงานรัฐของประชาชน 
     ๑๗. นโยบายการกระจายอ านาจการปกครองให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๑๘. นโยบายการปราบปรามและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นของรัฐบาล 
     ๑๙. สินค้าเกษตรปลอดภัยเป็นที่นิยมของตลาดในประเทศและตลาดโลก 
    อุปสรรค (Threat)  
     ๑. ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในประเทศ 
     ๒. ความผันผวนของราคาน้ ามัน ท าให้ต้นทุนการผลิตไม่แน่นอน 
     ๓. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบ่อยครั้งท าให้นโยบายขาดความต่อเนื่องและขัดแย้ง        
ทางการเมือง ความคิดและอุดมการณ์ 
     ๔. การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัลส่งผลกระทบวัฒนธรรมและค่านิยมที่ดีงาม และก่อเกิดภัย
อาชญากรรมในรูปแบบใหม่ๆ เช่น ปัญหาอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
     ๕. การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ภัยแล้ง วาตภัย  ภัยหนาว 
อุทกภัย เป็นต้น 
     ๖. กฎหมายและระเบียบท้องถิ่นบางฉบับไม่เอ้ือต่อการพัฒนา และสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและไม่สอดคล้องกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆของท้องถิ่น ท าให้เสี่ยงจาก
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เช่น สตง .เป็นต้น 
     ๗. แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในพื้นที ่ประชากรแฝงมีจ านวนมาก 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์  

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

๑.ด้านเศรษฐกิจ 
 

การท่องเท่ียว ด้านพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

คมนาคม
สะดวกและ
มาตรฐาน 

ร้อยละถนน
ทั้งหมดที่ได้
(ปัจจุบันร้อยละ 
49.47) 

55 60 65 70 อย่างน้อยร้อยละ 
70 ภายในปี 
2564 

พัฒนาถนนให้
สะดวกและ
มาตรฐาน 

-ถนนลาดยาง 
-ถนน คศล. 

กองช่าง กองคลัง 

2.ด้านเศรษฐกิจ 
 

การท่องเท่ียว ด้านพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

มีถนนเพื่อ
ขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตร
สะดวก 

จ านวนถนนเพือ่
การเกษตร
เพิ่มขึ้น 

1 1 1 - อย่างน้อย 3 
เส้นทาง 

พัฒนาทาง
เพื่อ
การเกษตร 

-ถนนดินลงหิน
คลุกหรือลูกรัง 

กองช่าง กองคลัง 

3.ด้านเศรษฐกิจ 
 

การท่องเท่ียว ด้านพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุง
ซ่อมแซม
ถนน 

ร้อยละของถนน
จากผลการ
ตรวจสอบถนน
ช ารุดเสียหาย
ประจ าป ี

90 93 95 98 ร้อยละ 98 
ภายในป ี2564 

ปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน
ที่ช ารุด
เสียหาย 

ปรับปรุง/
ซ่อมแซมถนน 

กองช่าง กองคลัง 

4.ด้านเศรษฐกิจ 
 

การท่องเท่ียว ด้านพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

น้ าอุปโภค
บริโภค
สะอาด/มี
คุณภาพ 

จ านวนแห่งที่ไม่
มีน้ าประปาใช้
หรือน้ าอุปโภค
บริโภคไม่
เพียงพอ และ
ขยายท่อเมนไป
ไม่ถึงหรือน้ า
อุปโภคบริโภค
ขาดคุณภาพ 

1 1 1 1 อย่างน้อย 4 
แห่ง 

พัฒนาระบบ
น้ าอุปโภค
บริโภคสะอาด
และคุณภาพ
มาตรฐาน 

-ก่อสร้างประปา 
-ขยายท่อเมน
ประปา 
-วางท่อส่งน้ า 
-ถังกรองน้ า 

กองช่าง กองคลัง 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

๕.ด้านเศรษฐกิจ 
 

การท่องเท่ียว ด้านพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การระบาย
น้ าสะดวก
และลดน้ า
ท่วมขัง 

ร้อยละของถนน 
ในพื้นที่ที่มีทาง
ระบายน้ า
(ปัจจุบัน 
57.14%) 

60 65 68 70 อย่างน้อยร้อยละ 
70 

พัฒนาระบบ
ระบายน้ า 

-ท่อระบายน้ า 
คศล 
-รางระบายน้ า 
-ท่อเหลี่ยม คศล 

กองช่าง กองคลัง 

6.ด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว ด้านพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขต
ไฟฟ้า 

ร้อยละของ
จ านวนถนนที่มี
ไฟฟ้าสาธารณะ 

15 20 25 30 อย่างน้อยร้อยละ 
30 ของจ านวน
จุดถนน 

ขยายเขต
ไฟฟ้าและ
ติดต้ังไฟฟ้า
ส่องสว่าง
สาธารณะ 

-โครงการขยาย
เขตไฟฟ้า 
-โครงการติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าส่อง
สว่างริมถนน 

กองช่าง กองคลัง 



แบบ ยท. ๐๓ 
 

หน้า 53 | 
 

 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ด้านเศรษฐกิจ 
 

ด้านเมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
เกษตรกรรม 

สังคมเกษตร
ที่มั่นคง 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การส่งเสริม
เกษตรอินทรีย ์

2 2 2 2 อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อป ี

ส่งเสริมและ
พัฒนาเกษตร
อินทรีย ์

-โครงการ
ฝึกอบรมเกษตร
อินทรีย์และดู
งาน 
-โครงการอบรม
เกษตร
ผสมผสานและดู
งาน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 

ด้านเศรษฐกิจ 
 

ด้านเมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
เกษตรกรรม 

สังคมเกษตร
ที่มั่นคง 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การเพิ่มทักษะ
การเกษตรและ
แปรรูปอาหาร
การเกษตร 

2 2 2 2 อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อป ี

เพิ่มพูนทักษะ
และพัฒนา
อาชีพ
การเกษตร 

-โครงการ
ส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร 
-โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการแปร
รูปอาหารทาง
การเกษตร 

กองสวัสดิการ
สังคม 

กองคลัง 

ด้านเศรษฐกิจ 
 

ด้านเมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
เกษตรกรรม 

สังคมเกษตร
ที่มั่นคง 

จ านวนสินค้า
การเกษตรที่
ได้รับสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 

1 1 1 1 อย่างน้อย ๔ 
ประเภทภายในปี 
2564 

สร้าง
มูลค่าเพิ่ม
สินค้า
การเกษตร 

การฝึกอบรม
การบรรจุภัณฑ์
สินค้า 

กองสวัสดิการ
สังคม 

กองคลัง 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านพัฒนาเกษตรกรรม การพัฒนา
เกษตรกรรม 

สังคมเกษตร
ที่มั่นคง 

จ านวนแหล่งน้ า
ที่ได้รับการขุด
ลอก 

1 1 1 1 อย่างน้อย 4 
แห่ง ภายในปี 
2564 

การพัฒนา
แหล่งน้ าทาง
การเกษตร 

โครงการขุดลอก
แหล่งน้ าสา
ธารณประ โยชน ์

กองช่าง กองคลัง 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสง

ค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านพัฒนาเกษตรกรรม การพัฒนา
เกษตรกรรม 

สังคม
เกษตรท่ี
มั่นคง 

จ านวนกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
น้ า 

1 1 1 1 อย่างน้อย 4
กิจกรรม ภายใน
ปี2564 

การบริหาร
จัดการน้ าให้
เกิดประโยชน์
สูงสุดและ
ยั่งยืน 

โครงการส่งเสริม
การจัดการน้ าฯ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านเมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
เกษตรกรรม 

สังคม
เกษตรท่ี
มั่นคง 

จ านวนกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการ
ปลูกพืช
เศรษฐกิจ 

1 - 1 - อย่างน้อย 2
กิจกรรม 

การส่งเสริม
การปลูกพืช
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริม
การปลูกพืช
เศรษฐกิจ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านเมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
เกษตรกรรม 

สังคม
เกษตรท่ี
มั่นคง 

จ านวนกิจกรรม
ที่ส่งเสริมด้าน
ปศุสัตว์ 

1 - 1 1 อย่างน้อย 3
กิจกรรม ภายใน
ป ี2564 

การส่งเสริม
และพัฒนา
อาชีพด้านปศุ
สัตว์ 

-การฝึกอบรม
การเลี้ยงไก่ไข่ 
-การฝึกอบรม
เล้ียงโค 
-การฝึกอบรม
เล้ียงไก่เนื้อ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ด้านเศรษฐกิจ เมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ความมั่นคง
ในอาชีพ
รายได้และ
คุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

ระดับ
ความส าเร็จใน
การลด
ครัวเรือนที่
ยากจน 

95 98 99 100 ร้อยละครัวเรือน
ที่ผ่านเกณฑ์
รายได้ จปฐ 

สร้างความ
มั่นคงอาชีพ
และรายได ้

โครงการอบรม
อาชีพแก่ราษฎร 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 

ด้านเศรษฐกิจ เมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ความมั่นคง
ในอาชีพ
รายได้และ
คุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

จ านวนประเภท
อาชีพที่ส่งเสริม
เพิ่มขึ้น 

3 5 6 8 จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพ
เพิ่มขึ้น 

สร้างความ
มั่นคงใน
อาชีพและ
รายได้ 

-โครงการ
ฝึกอบรมอาชพี
ต่างๆ 
-โครงการพัฒนา
ทักษะฝีมือ
แรงงาน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 

ด้านเศรษฐกิจ เมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ความมั่นคง
ในอาชีพ
รายได้และ
คุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

จ านวนสินค้า
ผลิตภัณฑ์ชมรม
ที่สร้าง
มูลค่าเพิ่ม 

1 - 1 - จ านวนสินค้า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม
อย่างน้อย 2 
ประเภท 

การสร้าง
มูลค่าเพิ่ม
สินค้า
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนหรือ 
OTOP 

โครงการ
ฝึกอบรมสร้าง
มูลค่าเพิ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
หรือ OTOP 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 

ด้านเศรษฐกิจ เมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ความมั่นคง
ในอาชีพ
รายได้และ
คุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

ร้อยละ
ครัวเรือนที่ได้
ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

25 35 50 60 ร้อยละครัวเรือน
ที่ด าเนินตามหลัก
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสูงขึ้น 

ขยายผลการ
เรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

ด้านเมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิตที่ด ี

การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชวีิต 

ประชาชนมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

-ระดับ
ความส าเร็จ
กิจกรรมที่
ส่งเสริมศาสนา
ประเพณี 
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
-ระดับความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

4 4 4 4 -จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมอย่าง
น้อย 4 กิจกรรม
ต่อปี 
-ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
พอใจอยา่งน้อย
ร้อยละ 80 

ส่งเสริม
ศาสนาและ
ประเพณี
วัฒนธรรม  

-โครงการ
ส่งเสริมศาสนา
และประเพณี
วัฒนธรรมเช่น
ลอยกระทง 
สงกรานต์ 
แห่เทียนพรรษา 
เทศกาลข้าว
มะลิหอมปลา
จ่อมกุ้ง 
ชมทุ่งนกประ
โคนชัย 
-อุดหนุน
หน่วยงาน
ราชการตาม
โครงการ
ส่งเสริม
ประเพณี
วัฒนธรรมและ
ประเพณีต่างๆ 
 
 

กองการศึกษา ส านักปลัด 

ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 
 

ด้านเมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 

การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชวีิต 
 

ประชาชนมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ด ี
 

ระดับ
ความส าเร็จของ
กิจกรรม
ส่งเสริมศาสนา 

3 
 

 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมด้าน
ศาสนาอยา่งน้อย 
3 กิจกรรม 

ส่งเสริม
ศาสนา 
 
 
 

-มาฆบูชา 
-วิสาขบูชา 
-อาสาฬหบูชา 
 
 
 

กองการศึกษา ส านักปลัด 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

เด็กเยาวชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและ
ภูมิคุ้มกันที่
ดี 

ระดับ
ความส าเร็
จของ
กิจกรรม
พัฒนาเด็ก
และ
เยาวชน 

2 3 4 5 จ านวนกิจกรรม
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนเพิ่มขึ้น 

การพัฒนา
เด็กและ
เยาวชน 

-โครงการส่งเสริม
พัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

กอง
การศึกษา 

ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

ครอบครัวมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดีสุข
ภาวะที่ดี
และมี
ภูมิคุ้มกันที่
ดี 

ระดับ
ความส าเร็
จของการ
สร้างความ
เข็มแข็ง
ของ
ครอบครัว 

1 1 1 1 จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมอย่าง
น้อย 1 กิจกรรม
ต่อปี 

การพัฒนา
ครอบครัว
อบอุ่น 

โครงการครอบครัว
อบอุ่นและเข้มแข็ง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 

ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดีสุข
ภาวะที่ด ี

จ านวน
กิจกรรม
ยกระดับ
คุณภาพ
ชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ

2 3 4 5 จ านวนกิจกรรม
ยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 

ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

-โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
ผู้สูงอายุ ฯลฯ 
-โครงการซ่อมแซม
บ้านผู้สูงอายุที่
ยากไร ้
-ศูนย์พักพิงฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
ผู้สูงอาย ุ
-อบรมอาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอาย ุ

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี
 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

คนพิการมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

จ านวนกิจกรรม
ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตคน
พิการหรือ
ผู้ด้อยโอกาส 

1 2 3 4 จ านวนกิจกรรมที่
ยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการหรือ
ผู้ด้อยโอกาส
เพิ่มขึ้น 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตคน
พิการและ
ผู้ด้อย    
โอกาส 

-โครงการพัฒนา
ศักยภาพคนคน
พิการ ฯลฯ 
-โครงการซ่อมแซม
บ้านผู้ยากไร้/คน
พิการ 
-โครงการปรับปรุง
สิ่งอ านวยความ
สะดวกคนพิการ 
-สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 
-สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส ์

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 
พมจ. 

ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี
 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

สตรีมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

จ านวนกิจกรรม
ที่ส่งเสริม
พัฒนาสตรี 

3 4 5 7 จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนา
สตรีเพิ่มขึ้น 

ส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

-โครงการฝึกอบรม
อาชีพแก่สตรี 
-โครงการส่งเสริม
ความเข้มแข็งองค์กร
สตรี ฯลฯ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี
 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

ประชาชนมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดีและ
สุขภาวะที่ด ี

จ านวนกิจกรรม
ที่ส่งเสริมด้าน
สุขภาพอนามัย 

10 12 15 20 จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนเพิ่มขึ้น 

ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
ด้าน
สาธารณสุ
ข 

-โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 
-สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น 
-โครงการควบคุม
และป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
-โครงการควบคุม
และป้องกันโรคพิษ
สุนขับ้า 
-โครงการควบคุม
และป้องกันโรค
ไข้หวัดใหญ ่
-จัดซ้ือเครื่องพ่น
หมอกควัน 
-โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
เอดส ์

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การท่องเท่ียวและกีฬา การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชวีิต 

เด็กเยาวชน
ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
แข็งแรง 

จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมและ
สนับสนุนกีฬา 

3 4 5 6 จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมและ
สนับสนุนกีฬา
เพิ่มขึ้น 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนกีฬา
นันทนาการ 

-โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาต่างๆ 
-อุดหนุนหนว่ย
ราชการในการ
จัดการแข่งขันกีฬา 
-ก่อสร้างลานกีฬา
เอนกประสงค์ 

กอง
การศึกษา 

ส านักปลัด 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ด้านรักษาความมั่นคง
และความสงบ 

ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตทีดี่ 
 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวนกิจกรรม
ด้านด้าน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

2 3 4 5 จ านวนกิจกรรม
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย 5 กิจกรรม
ต่อปีภายใน ป ี
2564 

เสริมสร้าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

-โครงการซ้อมแผน
อัคคีภัย 
-โครงการหนูน้อย
ผจญเพลิง 
-โครงการอบรม
ประชาชนการ
ป้องกันสาธารณภัย
ต่างๆ 
-โครงการ
ประชาสัมพันธ์
ป้องกันอุบัติภยั 
-โครงการจัดซ้ือ
รถดับเพลิง 
-โครงการจัดซ้ือ
รถบรรทุกน้ า
เอนกประสงค์ 
10,000 ลิตร 
-จ้างเหมาบริการ
พนักงานขับ
รถดับเพลิง 
-โครงการติดตั้งไฟ
กระพริบจราจรและ
กระจกโค้งส่องมุมใน
จุดเสี่ยง 
-โครงการสอนเด็ก
ว่ายน้ าเพื่อเอาตวั
รอด 
-อบรม/ทบทวน อป
พร. 

ส านักปลัด กองช่าง 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

2561 2562 2563 2564 

ด้านการรักษาความ
มั่นคงและความสงบ 

ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

เด็กเยาวชน
และ
ประชาชนมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดีมี
ภูมิคุ้มกันที่
ดีและชุมชน
หมู่บ้าน           
เข็มแข็ง 

ระดับ
ความส าเร็จของ
กิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขยา
เสพติด 

2 3 4 5 จ านวนกิจกรรม
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
เพิ่มขึ้น 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

-โครงการอบรมเด็ก
เยาวชนหา่งไกลยา
เสพติด 
-กิจกรรมรณรงค์วัน
ต่อต้านยาเสพติด
โลก 
-อุดหนุนหนว่ยงาน
ต่างๆตามโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
-โครงการ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต้านยาเสพ
ติด 
-โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด 

ส านักปลัด กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

เด็กเยาวชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

ระดับ
ความส าเร็จใน
กิจกรรม
ส่งเสริม
การศึกษาและ
มาตรฐานด้าน
การศึกษา 

3 4 5 6 ระดับ
ความส าเร็จของ
กิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุน
การศึกษาเพิ่มขึ้น 

ส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-โครงการอาหาร
เสริมนม 
-โครงการอาหาร
กลางวัน 
-โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
-โครงการส่งเสริม
การแข่งขันศิลป
ประดิษฐ ์
-จัดตั้งศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ส านักปลัด กองสวัสดิการ 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ด้านเศรษฐกิจ 1.บ้านเมืองน่าอยูแ่ละ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
2.การท่องเท่ียว 

การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชวีิต 

การ
ท่องเที่ยว
เชิง
วัฒนธรรม
เป็นที่พึง
พอใจของ
ประชาชน
และดึงดดู
นักท่องเที่ย
วเข้ามาใน
พื้นที่สร้าง
รายได้จาก
การ
จ าหน่าย
สินค้า 
OTOP ของ
ที่ระลึก 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการจัด
กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

80 90 95 98 ความพึงพอใจ
ของประชาชน
และนักท่องเที่ยว
ร้อยละ 98 
ภายในป ี2564 
-จ านวน
นักท่องเที่ยว
สูงขึ้น 

การส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

-โครงการ
ประชาสัมพันธก์าร
ท่องเที่ยวในพื้นที ่
-โครงการจัดงาน
ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
ประทับใจ 
-สร้างมูลค่าเพิ่ม
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
หรือของที่ระลึก
นักท่องเที่ยว 

กอง
การศึกษา 

-ส านักปลัด 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1.บ้านเมืองน่าอยูแ่ละ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
2.การท่องเท่ียว 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ครัวเรือนมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี
อาศัยอยู่ใน
สภาพแวดล้
อมที่ดีและ
สุขลักษณะ
ที่ดี 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
ปริมาณขยะ
มูลฝอยที่
ลดลง 

10% 20% 30% 60% ร้อยละของขยะ
มูลฝอยที่ลดลงที่
ปลายทางอย่าง
น้อยร้อยละ 60 
ภายในป ี2564 

การลด/คัด
แยกขยะใน
ครัวเรือน
ตามหลัก 
3RS 

-โครงการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือน 
-โครงการฝึกอบรมการ
จัดการขยะชุมชนและดู
งาน 

ส านักปลัด ทุกกอง 

ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1.บ้านเมืองน่าอยูแ่ละ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
2.การท่องเท่ียว 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ท้องถิ่น
ปลอดขยะ
และมี
สภาพแวดล้
อมน่าอยู ่
น่าอาศัย 

ร้อยละของ
หมู่บ้าน/วัด/
โรงเรียน/
เอกชน/
สถาน
ประกอบการ
มีกิจกรรมลด
และคัดแยก
ขยะมูลฝอย
หรือน าของ
ไปใช้
ประโยชน ์

20 40 50 60 ร้อยละของ
หมู่บ้าน วัด 
โรงเรียน สถาน
ประกอบการ
เอกชน ที่มี
กิจกรรมลด/คัด
แยกขยะ หรือน า
ขยะไป 
ใช้ประโยชน ์

การจัดการ
ขยะชุมชน 

-โครงการรณรงค์ลด/
คัดแยกขยะในหมู่บ้าน
โรงเรียนเอกชนและ
สถานประกอบการ 
-โครงการอาสาสมัคร
พิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
-โครงการหนูน้อยตา
วิเศษ 

ส านักปลัด ทุกกอง 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย 
สนับ 
 สนุน 

2561 2562 2563 2564 

ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1.บ้านเมืองน่าอยูแ่ละ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
2.การท่องเท่ียว 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การก าจัด
ขยะมูลที่
ปลายทาง
อย่างถูกวิธ ี
ร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

ร้อยละของ
ปริมาณขยะมูล
ฝอยที่เก็บขน
กลางทางได้รับ
การก าจัดอยา่ง
ถูกวธิ ี

90 80 60 40 ร้อยละของ
ปริมาณขยะมูล
ฝอยที่เหลือจาก
การลดคัดแยกที่
เกบ็ขนไปก าจัดที่
ปลายทางอย่าง
น้อยร้อยละ 40 
ภายในป ี2564 

การก าจัดขยะ
มูลฝอย
ปลายทาง
อย่างถูกวิธ ี

-โครงการเก็บขน
ขยะมูลฝอยที่เหลือ
จากการลด/คัด
แยก/ขยะ น าไป
ก าจัดที่ปลายทาง
อย่างถูกวิธ ี
-โครงการไถฝังกลบ
ขยะมูลฝอย 
-จ้างเหมาบริการ
คนขับรถขยะและ
คนงานเก็บขยะ 
-โครงการรณรงค์
เก็บขยะในถุงด า 
-จัดซื้อถังขยะแยก
ประเภทขยะ 
-ส่งเสริมการน าขยะ
สดมาผลิตปุ๋ย
อินทรีย ์

ส านักปลัด ทุกกอง 

ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1.บ้านเมืองน่าอยูแ่ละ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
2.การท่องเท่ียวและการ
กีฬา 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี อยู่
ภายใต้
สภาพแวดล้
อมที่ดีและมี
สุขลักษณะ
ที่ด ี

ร้อยละของขยะ
อันตรายที่ถูก
น าไปก าจัด
อย่างถูกวิธ ี
(ทั้งหมด 3%) 

1% 2% 2.5% 3% ขยะอันตรายที่มี
ทั้งหมดร้อยละ 3 
ของปริมาณขยะ
มูลฝอยทั้งหมดที่
น าไปยังจุด
รวบรวมและ
ก าจัดอย่างถูกวิธี
ลดลงร้อยละ 3 
ของปริมาณขยะ
ทั้งหมดภายในป ี
2564 

การจัดเก็บ
ขยะอันตราย
ไปยังจุด
รวบรวมและ
ก าจัดอย่างถูก
วิธ ี

-โครงการรณรงค์
รวบรวมขยะ
อันตรายไปยังจุด
รวบรวมและก าจัด
อย่างถูกวิธ ี
-โครงการ
ประชาสัมพันธ์น า
ขยะอันตรายมา
แลกเปลี่ยนสิ่งของ
เช่น ไข่ ฯลฯ 

ส านักปลัด ทุกกอง 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 

2561 2562 2563 2564 

ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1.บ้านเมืองน่าอยูแ่ละ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
2.การท่องเท่ียวและการ
กีฬา 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

มีพื้นที่สี
เขียวร่มร่ืน
ภูมิทัศน์ 
สวยงาม นา่
อยู่ และเป็น
ที่ประทับใจ
แก่
ประชาชน
และ
นักท่องเที่ย
ว 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การเพิ่มพื้นที่สี
เขียวและภูมิ
ทัศน์สวยงามน่า
อยู ่

2 3 4 5 -จ านวนกิจกรรม
ในการเพิ่มพื้นที่สี
เขียวและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้ร่มรื่นสวยงาม
อย่างน้อย 5 
กิจกรรมภายในปี 
2564 
-จ านวนแหล่ง
พักผ่อนหย่อนใจ
เพิ่มขึ้น อยา่ง
น้อย 1 แห่ง 
ภายในป ี2564 
 

การเพิ่มพื้นที่
สีเขียวและ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

-โครงการปลูกต้นไม้
สองข้างถนนและที่
สาธารณประโยชน ์
-โครงการจ้างเหมา
บริการตัดหญ้า/
กวาดถนนรกัษา
ความสะอาดถนน
หนทาง 
-โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์แหล่ง
พักผ่อนหย่อนใจ 

ส านักปลัด กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

- 
 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อรักษา
ดูแลที่
สาธารณะ
ประโยชน์
และป้องกัน
การบุกรุก
ครอบครอง
ที่ดินของรัฐ 

จ านวนที่ดิน
สาธารณะที่
ได้รับการ
ส ารวจรังวัด
แนวเขต 

1 2 3 4 จ านวนที่ดิน
สาธารณประโยช
น์ที่ได้รับการ
ส ารวจรังวัดแนว
เขตเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย 4 แห่ง 
ภายในป ี2564 

การดูแลรักษา
คุ้มครองที่สา
ธารณ 
ประโยชน ์

โครงการส ารวจ
รังวัดแนวเขตที่
สาธารณะประโยชน ์

กองช่าง ส านักปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 

2561 2562 2563 2564 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

การพัฒนาขีดสมรรถนะของ
องค์กร 

การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

บุคลากร
และองค์กร
มีขีด
สมรรถนะ
สูง 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่าน
การฝึกอบรม
ยกระดับ
สมรรถนะ
ประจ าสายงาน 

90 92 95 98 ข้าราชการ/
พนักงานท้องถิ่น
ได้รับการ
ฝึกอบรมความรู้
ในสายงาน เกิน
ร้อยละ 90 

การยกระดับ
พัฒนาขีด
สมรรถนะของ
บุคลากร 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสาย
งาน 

ทุกกอง - 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

การพัฒนาขีดสมรรถนะ
ขององค์กร 

การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

บุคลากร
และ
องค์กรยึด
หลักธรรม
มาภิบาล
ในการ
บริหาร
จัดการ 

ร้อยละของ
การประเมิน
ประสิทธิภาพ
ขององค์กร 
(LPA) ด้าน
การบริหาร
จัดการ 

80 82 85 90 องค์กรผ่าน
การประเมิน 
LPA อย่าง
น้อยร้อยละ 
80 

ยกระดับ
องค์กรใน
การบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการทีด่ี 

ส านักปลดั ทุกกอง 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

การพัฒนาขีดสมรรถนะ
ขององค์กร 

การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

ประชาชน
มีความพึง
พอใจ
เกี่ยวกับ
คุณภาพ
การ
ให้บริการ 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนของ
ประชาชน
เกี่ยวกับ
คุณภาพการ
ให้บริการ 

80 85 90 95 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน
เกี่ยวกับ
คุณภาพการ
ให้บริการอย่าง
น้อยร้อยละ 
80 

ยกระดับ
ประสิทธิภา
พการ
ให้บริการ
สาธารณะ 

-โครงการ
ยกระดับ
มาตรฐานการ
บริการสาธารณะ
ด้านต่างๆ 
-โครงการอบรม
คุณธรรม
จริยธรรม 
บุคลากร 

ทุกกอง - 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 

2561 2562 2563 2564 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

การพัฒนาขีดสมรรถนะของ
องค์กร 

การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

องค์กรมี
ธรรมมาภิ
บาลในการ
บริหาร
จัดการที่ดี 

ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
ส่วนร่วมในการ
จัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

60 62 63 65 ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
ส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างน้อย
ร้อยละ 60 

การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
แผนชุมชน
การมีส่วนร่วม 

โครงการจัดเวที
ประชาคมท้องถิ่น
เพื่อการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 

ส านักปลัด กองสวัสดิการ 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

การพัฒนาขีดสมรรถนะของ
องค์กร 

การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

องค์กรมี
ความ
โปร่งใสใน
การ
บริหารงาน 

ร้อยละของการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ของ 
ปปช. 

80 85 88 90 ร้อยละของการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) อย่างน้อย
ร้อยละ 80 

องค์กรยึด
หลักธรรม
มาภิบาลใน
การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กร 

ส านักปลัด ทุกกอง 

ด้านการบริหาร
จัดการ 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาขีดสมรรถนะ
ขององค์กร 

การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

แผนชุมชน
น าไปสู่
การปฏิบัติ
อย่างเป็น
รูปธรรม 

ร้อยละของ
โครงการใน
แผนชุมชนท่ี
น าไปสู่การ
ปฎิบัติ 

25 30 35 50 ร้อยละของ
โครงการใน
แผนชุมชนท่ี
น าไปสู่การ
ปฎิบัติอย่าง
น้อย ร้อยละ 
25 

การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
แผนชุมชน 

โครงการจดัท า
แผนชุมชน 

ส านักปลดั กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 

2561 2562 2563 2564 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

การพัฒนาขีดสมรรถนะ
ขององค์กร 

การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

เพื่อ
เตรียมพร้
อม
บุคลากร
และ
องค์กรสู่
ประชาคม
อาเซียน 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ี
ได้รับการ
ส่งเสริมรองรับ
เข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

80 85 88 90 ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
ส่งเสริมอบรม
รองรับการเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน 

ยกระดับ
มาตรฐาน
บุคลากรสู่
ประชาคม
อาเซียน 

โครงการเตรยีม
ความพร้อมสู่
ประชาคม
อาเซียน 

ส านักปลดั กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

การพัฒนาขีดสมรรถนะ
ขององค์กร 

การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

เพื่อให้การ
เลือกตั้ง
เป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อย
สุจรติและ
เที่ยงธรรม 

ร้อยละของผู้มี
สิทธิเลือกตั้ง
ท่ีมาใช้สิทธิ
เลือกตั้ง 

75 - - - ร้อยละของผูม้ี
สิทธ์ิเลือกตั้ง
ได้มาใช้สิทธิ
อย่างน้อยร้อย
ละ 75 

ยึด
หลักธรรม
มาภิบาลใน
การจัดการ
ที่ดี 

โครงการจดัการ
เลือกตั้ง 

ส านักปลดั ทุกกอง 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

การพัฒนาขีดสมรรถนะของ
องค์กร 

การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

เพื่อจัดหา
และใช้
ประโยชน์
ทรัพย์สิน
อย่างมี
ประสิทธิภา
พและคุ้มค่า 

ร้อยละของ
ทรัพย์สินที่
จัดหาและใช้
ประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า 

80 85 90 95 ร้อยละของ
ทรัพย์สินที่จัดหา
และใช้ประโยชน์
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และคุ้มค่าอย่าง
น้อยร้อยละ 80 

การจัดหาและ
ใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และคุ้มค่า 

-โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์ 
-เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุกกอง - 
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ส่วนที่ 4  
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบตัิ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

๑.บริการชุมชนและ
สังคม 

๑.เคหะและชุมชน กองช่าง ส านักปลัด 
กองคลัง 

๒ การพัฒนา 
เกษตรกรรม 

๑.บริการชุมชนและ
สังคม 
๒.การเศรษฐกิจ 

๑.สร้างความเข็มแข็ง
ของชุมชน 
๒.การเกษตร 

กองสวัสดิการสังคม 
 
กองสวัสดิการสังคม 

กองคลัง 
ส านักลัด 

๓ การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

๑.บริการชุมชนและ
สังคม 
๒.การเศรษฐกิจ 

๑.สร้างความเข็มแข็ง 
ของชุมชน 
๒.การเกษตร 

กองสวัสดิการสังคม 
 
กองสวัสดิการสังคม 

ส านักปลัด 
 
ส านักปลัด 

๔ การพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

๑.บริการชุมชนและ
สังคม 

๑.การศึกษา 
๒.สาธารณสุข 
๓.สังคมสงเคราะห์ 
๔.สร้างความเข็มแข็ง
ของชุมชน 
๕.การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
๖.การรักษาความ
สงบภายใน 
๗.งบกลาง 

กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ 
กองสวัสดิการ 
กองสวัสดิการ 
กองการศึกษา 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
ส านักปลัด 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
 
 
 
กองสวัสดิการ 
กองโยธา 
กองสวัสดิการ 

๕ การทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๑.บริการชุมชนและ
สังคม 
๒การเศรษฐกิจ 

๑.เคหะชุมชน 
 
๒.การเกษตร 

ส านักปลัด 
 
กองโยธา 

กองโยธา 
 
ส านักปลัด 

๖ การพัฒนาการเมือง 
และการบริหาร 

๑.บริหารทั่วไป ๑.บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด กองคลัง 

รวม .........6..... ........4...... ........10...... ......5....... .........5.... 
 
 



จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน ๓๖      39,186,550        32   28,292,500 ๓๕    17,170,100 ๒๘    33,802,247 ๑๓๑    118,451,397

รวม ๓๖     39,186,550       32  28,292,500 ๓๕   17,170,100 ๒๘   33,802,247 ๑๓๑   118,451,397

2.1 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน ๑          230,000  -  -  -  -  -  - ๑           230,000

2.2 แผนงานการเกษตร ๑๒        1,870,000        16     4,787,000 ๑๘      9,434,000 ๗      3,380,000 ๕๓      19,471,000

รวม ๑๓       2,100,000        16     4,787,000 ๑๘     9,434,000 ๗     3,380,000 ๕๔     19,701,000

3.1แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน ๘          205,000          8        205,000 ๘         205,000  -  - ๒๔           615,000

3.2แผนงานการเกษตร ๕          320,000          5        320,000 ๕         320,000  -  - ๑๕           960,000

รวม ๑๓          525,000        13       525,000 ๑๓        525,000 ๐ ๐ ๓๙       1,575,000

 ปี ๒๕๖2

๓. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจ

 ปี ๒๕๖4

บญัชสีรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประโคนชยั อ ำเภอประโคนชยั จังหวัดบรุีรัมย์

รวม 4 ปี

๒. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำเกษตรกรรม

๑. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

ยุทธศำสตร์
 ปี ๒๕๖1  ปี ๒๕๖3

(แบบ ผ. ๐7)



จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

 ปี ๒๕๖2  ปี ๒๕๖4

บญัชสีรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประโคนชยั อ ำเภอประโคนชยั จังหวัดบรุีรัมย์

รวม 4 ปี
ยุทธศำสตร์

 ปี ๒๕๖1  ปี ๒๕๖3

(แบบ ผ. ๐7)

4.1 แผนงานการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

4.2 แผนงานสาธารณสุข ๑๑          424,600          9        345,000 ๙         365,000 ๑         150,000 ๓๐        1,284,600

๔.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๔          190,000          3        170,000 ๓         170,000 ๒         120,000 ๑๒           650,000

๔.๔ แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน ๑๓          533,050          7        163,050 ๗         163,050  -  - ๒๗           859,150

๔.๕ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๑๙        5,346,000          7     1,550,000 ๖      1,500,000  -  - ๓๒        8,396,000

๔.๖ แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๕          365,000          6        245,000 ๕         315,000  -  - ๑๖           925,000

๔.๗ งบกลาง ๖        9,351,300          6   10,215,300 ๖    11,079,300 ๑           73,000 ๑๙      30,645,900

รวม ๕๘     16,209,950        38   12,688,350 ๓๖   13,592,350 ๔        343,000 ๑๓๖     42,760,650

5.1 แผนงานเคหะชุมชน ๘        1,569,000          6     1,229,000 ๘      1,859,000  -  - ๒๒        4,657,000

5.2 แผนงานการเกษตร ๑          100,000  -  - ๑           15,000  -  - ๒           115,000

รวม ๙       1,669,000          6     1,229,000 ๙     1,874,000 ๐ ๐ ๒๔       4,772,000

๔. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำสงัคมและคุณภำพชวีิต

๕. ยทุธศำสตร์กำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดลอ้ม



จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
(บำท)

 ปี ๒๕๖2  ปี ๒๕๖4

บญัชสีรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประโคนชยั อ ำเภอประโคนชยั จังหวัดบรุีรัมย์

รวม 4 ปี
ยุทธศำสตร์

 ปี ๒๕๖1  ปี ๒๕๖3

(แบบ ผ. ๐7)

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๗        1,474,000        14        834,000 ๑๖      1,094,000 ๑๐         829,000 ๕๗        4,294,000

รวม ๑๗       1,474,000        14       834,000 ๑๖     1,094,000 ๑๐        829,000 ๕๗       4,294,000

๑๔๖     61,164,500     119   48,355,850     127   43,689,450        49   38,354,247       441   191,554,047รวมทิ้งสิ้น

๖. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเมอืงและกำรบริหำร



แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

 บาท บาท  บาท บาท

1 กองทนุหลักประกนัสุขภาพทอ้งถิ่น เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 40 120,000 120,000 120,000 150,000 จ านวนกจิกรรม ประชาชนมส่ีวนร่วมในการ ส านักปลัด

อบต.ประโคนชัย ของกองทนุหลักประกนั ของเงินสมทบ สปสช. เพิ่มขึ้น จัดการสุขภาพในพื้นที่อย่าง

สุขภาพของ อบต.ประโคนชัย มปีระสิทธิภาพ

2 ส่งเสริมการปอ้งกนัโรคขาดสาร เพื่อใหป้ระชาชนปลอดภยัจาก ประชาชนทั้ง  14 หมู่ 5,000 5,000 5,000 จ านวนกจิกรรม ประชาชนมสุีขภาพแข็งแรง กองสวัสดิการ

ไอโอดีน โรคขาดสารไอโอดีน เพิ่มขึ้น

3 เพิ่มพนูประสิทธิภาพ อสม. และ เพื่อพฒันาศักยภาพการ หมู่บา้นในเขต อบต. 230,000 จ านวนกจิกรรม อสม.มปีระสิทธิภาพในการ กองสวัสดิการ

ทศันะศึกษาดูงาน ท างาน อสม. เพิ่มขึ้น ปฏบิติังาน

4 อบรมควบคุมและปอ้งกนั เพื่อควบคุมโรค หมู่บา้นในเขต อบต. 10,000 10,000 10,000 ประชาชนได้รับ โรคเลบโตสไปโรซีสลดลงและ กองสวัสดิการ

โรคเลบโตสไปโรซีส เลบโตสไปโรซีส การปอ้งกนัโรค หมดไป

5 ควบคุมและปอ้งกนัการระบาด เพื่อควบคุมโรคปากและเทา้ หมู่บา้นในเขต อบต. 10,000 10,000 10,000 ประชาชนได้รับ โรคปากเปื่อย พยาธิในสัตว์ กองสวัสดิการ

โรคปากและเทา้เปื่อย  พยาธิในสัตว์  เปื่อย พยาธิในสัตว์ การปอ้งกนัโรค ลดลง หมดไป

6 ควบคุมและปอ้งกนัโรค เพื่อก าจัดแหล่งเพาะพนัธุ์ หมู่บา้นและโรงเรียนใน 99,600 100,000 120,000 ประชาชนได้รับ โรคไข้เลือดออกลดลงและ กองสวัสดิการ

ไข้เลือดออก ยุงลาย เขต อบต. การปอ้งกนัโรค หมดไป

   ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชวีิต

   1.1แผนงานสาธารณสขุ    1.2แผนงานสร้างความเขง็แขง็ของชมุชน

งบประมาณและที่ผ่านมา
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2 ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ ยทุธศาสตร์ที่ 1 ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

 บาท บาท  บาท บาท

7 ควบคุมและปอ้งกนัการระบาด เพื่อควบคุมโรคโรคไข้หวัด หมู่บา้นในเขต อบต. 50,000 50,000 50,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนปลอดภยัจากโรค กองสวัสดิการ

โรคไข้หวัดใหญ่สายพนัธุใ์หม ่ ใหญ่สายพนัธุใ์หม ่2009 การปอ้งกนัโรค ไข้หวัดใหญ่สายพนัธุใ์หม่

2009 (H1N1) (H1N1)  2009 (H1N1)

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต เพื่อดูแลผู้ปว่ยโรคจิต หมู่บา้นในเขต อบต. 20,000 20,000 20,000 จ านวนกจิกรรม เพื่อใหผู้้ปว่ยโรคจิต กองสวัสดิการ

เพิ่มขึ้น ได้รับการดูแลสุขภาพ

9 ควบคุมและปอ้งกนัโรคพษิสุนัขบา้ เพื่อควบคุม ปอ้งกนั  แกไ้ข หมู่บา้นในเขต อบต. 20,000 20,000 20,000 จ านวนกจิกรรม โรคพษิสุนัขบา้ลดลง กองสวัสดิการ

โรคพษิสุนัขบา้ อย่างน้อย1คร้ัง

ต่อปี

10 จัดซ้ือเคร่ืองพน่หมอกควัน                เพื่อก าจัดยุงลาย จ านวน 1 เคร่ือง 60,000 จ านวนเคร่ือง โรคไข้เลือดออกลดลง กองสวัสดิการ

และพาหนะน าโรค เพิ่มขึ้น
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 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ ยทุธศาสตร์ที่ 1 ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

   ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชวีิต

   1.1แผนงานสาธารณสขุ    1.2แผนงานสร้างความเขง็แขง็ของชมุชน

งบประมาณและที่ผ่านมา

องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2 ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

 บาท บาท  บาท บาท

11 ค่าใช้จ่ายในการปอ้งกนัและแกไ้ข เพื่อปอ้งกนัการระบาด หมู่บา้นในเขต อบต. 10,000 10,000 10,000 จ านวนกจิกรรม โรคไข้หวัดนกไมร่ะบาด กองสวัสดิการ

ปญัหาโรคไข้หวัดนก ของโรคไข้หวัดนก เพิ่มขึ้น

12 โครงการปอ้งกนัและแกป้ญัหา เพื่อรณงค์การปอ้งกนัและ เยาวชน จ านวน 50 คน 20,000     จ านวนกจิกรรม เยาวชนมจีิตส านึกและมี กองสวัสดิการ

เอดส์ แกไ้ขโรคเอดส์ อย่างน้อย1คร้ัง ภมูคุ้ิมกนัหา่งไกลจากเอดส์

 ต่อปี

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ ยทุธศาสตร์ที่ 1 ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2 ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

   1.1แผนงานสาธารณสขุ    1.2แผนงานสร้างความเขง็แขง็ของชมุชน

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
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   ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชวีิต

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 01

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

1 จัดงานวันปยิมหาราช เพื่อถวายความจงรักส านึก จ านวน 1 คร้ัง 1,000 1,000 1,000 1,000 จ านวนกจิกรรม ถวายความจงรักภกัดีส านึก กองการศึกษาฯ

ในพระมหากรุณาธิคุณ 1คร้ัง/ปี ในพระมหากรุณาธิคุณ

2 โครงการจัดซุ้มเฉลิมพระเกยีรติ เพื่อถวายความจงรักภกัดี จ านวน 2 คร้ัง 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนกจิกรรม ถวายความจงรักภกัดีส านึก 

ภกัดีส านึกในพระมหา 1คร้ัง/ปี ในพระมหากรุณาธิคุณ กองการศึกษาฯ

กรุณาธิคุณ

3 โครงการจัดงานประเพณี เพื่อสืบสานประเพณีและ จ านวน 1 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนกจิกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ

ลอยกระทง วัฒนธรรม 1คร้ัง/ปี และส่งเสริมการทอ่งเที่ยว

4 โครงการจัดงานประเพณี เพื่อสืบสานประเพณีและ จ านวน 1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนกจิกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ

สงกรานต์ วัฒนธรรม 1คร้ัง/ปี และส่งเสริมการทอ่งเที่ยว

องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั
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 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 1 ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

   1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 01

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

5 จัดงานงานข้าวมะลิหอมปลา เพื่อสืบสานประเพณีและ จ านวน 1 คร้ัง 90,000 90,000 90,000 90,000 จ านวนกจิกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ

จ่อมกุ้ง ชมทุ่งนกประโคนชัย วัฒนธรรม 1คร้ัง/ปี และส่งเสริมการทอ่งเที่ยว

6 จัดงานประเพณีแหเ่ทยีน เพื่อสืบสานประเพณีและ ประชาชนทั่วไป 120,000 120,000 120,000 120,000 จ านวนกจิกรรม สืบสานประเพณีและ กองการศึกษาฯ

เข้าพรรษา วัฒนธรรมและส่งเสริม และนักทอ่งเที่ยว 1คร้ัง/ปี วัฒนธรรมและส่งเสริม

การทอ่งเที่ยว การทอ่งเที่ยว

7 จัดงานวันทอ้งถิ่นไทย เพื่อรู้คุณค่าวันทอ้งถิ่นไทย ปลีะ 1 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนกจิกรรมพนักงานรู้คุณค่าของวันทอ้งถิ่นไทย ส านักปลัด

และร าลึกพระมหากรุณา 1คร้ัง/ปี และร าลึกพระมาหากรุณา

ธิคุณ ร.5 ธิคุณ ร.5

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 1 ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

   1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณและที่ผ่านมา
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แบบ ผ. 01

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

8 โครงการส่งเสริมกจิกรรม เพื่อใหเ้ด็กได้มเีวทแีสดง เด็ก และเยาวชน ในเขต 20,000       20,000      20,000      20,000    จ านวนกจิกรรม เด็ก เยาวชนได้มเีวทใีนการ

สภาเด็กและเยาวชน ความคิดเหน็ในเร่ืองต่างๆ พื้นที่ อบต.และ นักเรียน พฒันาเด็ก แสดงความคิดเหน็ ส านักปลัด

ทั้ง 2 โรงเรียนในเขต เพิ่มขึ้น

9 เสริมสร้างคุณธรรม เพื่อพฒันาคุณธรรม โรงเรียนบา้น 50,000       50,000      50,000      50,000    จ านวนกจิกรรม พฒันาคุณธรรม จริยธรรม กองการศึกษาฯ

จริยธรรม ของนักเรียน จริยธรรม ของนักเรียน หนองมว่ง พฒันาเด็กและ ของนักเรียน

โรงเรียนบา้นศรีถาวร เยาวชนเพิ่มขึ้น

10 ค่าพวงมาลาหรือพวงหรีด เพื่อจ่ายเปน็ค่าพวงมาลา งานศพผู้มเีกยีรติในเขต 15,000       15,000      15,000      15,000    พวงมาลาหรือพวงหรีด กองการศึกษาฯ

วางศพผู้มเีกยีรติในนามของ หรือพวงหรีดวางศพ อบต.ประโคนชัย  วางศพผู้มเีกยีรติ

 อบต.ประโคนชัย ผู้มเีกยีรติ

11 โครงการสร้างภมูคุ้ิมกนัของ เพื่อใช้วัฒนธรรมเปน็ ประชาชนทั่วไป 10,000 10,000 10,000 10,000 สังคมเข้มแข็ง สังคมมภีมูคุ้ิมกนัที่ดี มคีวามเอื้อกองการศึกษาฯ

สังคมในมติิวัฒนธรรม เคร่ืองมอืสร้างภมูคุ้ิมกนั อาทรต่อกนัและกนั 

ในสังคม

   1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 1 ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต
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แบบ ผ. 01

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

12 โครงการถนนคนเดินเพลิด เพื่อส่งเสริมการทอ่งเทยีว ประชาชนทั่วไป 50,000      เพิ่มรายได้และ ท าใหดึ้งดูดใจนักทอ่งเที่ยว ส านักปลัด 
เพลินวัฒนธรรมกา้วน าสู่ เชิงวัฒนธรรมและ รักษาวัฒนาธรรม ชมดูความเปน็เอกลักษณ์ 
อาเซียน ประชาสัมพนัธ์สินค้าชุมชน ที่ดี วัฒนธรรมและมรีายได้จาก

การจ าหน่วยสินค้าOTOP

13 ลานกฬีาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน สนามบาสเกตบอล 2,190,000   จ านวนลาน ประชาชนได้ออกก าลังกาย กองการศึกษาฯ
ใหเ้ด็ก เยาวชน และ กว้าง ๑๙.๐๐x๒๒.๐๐ กฬีาเพิ่ม และมสุีขภาพแข็งแรง กองช่าง
ประชาชนในพื้นที่ สนามวอลเล่ย์บอล

ได้ออกก าลังกาย ใช้เวลา กว้าง ๑๓.๐๐x๒๒.๐๐
ว่างใหเ้กดิประโยชน์ สนามเซปกัตะกร้อ
หา่งไกลจากอบายมขุ กว้าง ๑๐.๐๐x๑๘.๐๐

และส่ิงเสพติด สนามเปตอง

กว้าง ๑๓.๐๐x๑๘.๐๐

14 อปุกรณ์และเคร่ืองออกก าลัง เพื่อสนับสนุนการออก จ านวน 1 แหง่ 100,000     จ านวนอปุกรณ์ ประชาชนได้ออกก าลังกาย กองการศึกษาฯ

กาย ก าลังกายของประชาชน กฬีาเพิ่ม และมสุีขภาพแข็งแรง

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 1 ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

   1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั
 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต
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แบบ ผ. 01

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

15 ลานกฬีาอเนกประสงค์ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน สนามบาสเกตบอล 2,190,000   จ านวนลาน ประชาชนได้ออกก าลังกาย กองการศึกษาฯ

หมู่ที่ 13 ใหเ้ด็ก เยาวชน และ กว้าง ๑๙.๐๐x๒๒.๐๐ กฬีาเพิ่ม และมสุีขภาพแข็งแรง กองช่าง

ประชาชนในพื้นที่ สนามวอลเล่ย์บอล

ได้ออกก าลังกาย ใช้เวลา กว้าง ๑๓.๐๐x๒๒.๐๐

ว่างใหเ้กดิประโยชน์ สนามเซปกัตะกร้อ
หา่งไกลจากอบายมขุ กว้าง ๑๐.๐๐x๑๘.๐๐
และส่ิงเสพติด สนามเปตอง

กว้าง ๑๓.๐๐x๑๘.๐๐

16 โครงการการแข่งขันกฬีาเปตองเพื่อส่งเสริมสุขภาพพลานามยั ประชาชนทั่วไป 30,000       จ านวนกจิกรรม ท าใหป้ระชาชนมสุีขภาพ กองการศึกษาฯ

ก าลังกายของประชาชน เพิ่มขึ้น แข็งแรงและมคีวามสุข

17 โครงการปรับปรุงปยูาง เพื่อสนับสนุนการออก ประชาชนในเขต 1,200,000 1,200,000 จ านวนลานกฬีา ประชาชนได้ออกก าลังกาย กองการศึกษาฯ

สังเคราะหล์านกฬีาเอนก ก าลังกายของประชาชน พื้นที่  อบต. เพิ่มขึ้น
ประสงค์ หมู่ที่ 14

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั
 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต
 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 1 ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

   1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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แบบ ผ. 01

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

18 กฬีาต้านยาเสพติดตลุงเอฟเอ ท าใหเ้ด็กเยาวชนสนใจ จ านวนปลีะ  1  คร้ัง 50,000       50,000      50,000      50,000    มสุีขภาพแข็งแรง ประชาชนเกดิความสามคัคี กองการศึกษาฯ

คัพ กฬีาใช้ชีวิตอย่างรู้ค่าไมพ่ึ่ง และมสุีขภาพแข็งแรง
พายาเสพติด

19 โครงการส่งเสริมเข้าร่วมแข่งขัน เพื่อส่งเสริมพฒันาทกัษะ จ านวน 1 คร้ัง 120,000     120,000    120,000    120,000   จ านวนกจิกรรม เยาวชนได้ออกก าลังกายมี กองการศึกษาฯ

กฬีาชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ การกฬีาแกเ่ยาวชนและ ส่งเสริมกฬีา สุขภาพแข็งแรงหา่งไกล
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สุขภาพ พลานามยัแข็งแรง เพิ่มขึ้น จากยาเสพติดและมแีรง
ประโคนชัยเกมส์ คร้ังที1่4 จูงใจสนใจการเล่นกฬีาเพื่อ
ประจ าป ีพ.ศ. 2560 สุขภาพ

20 จัดการแข่งขันฟตุบอลตลุงเกมส์เพื่อส่งเสริมสุขภาพพลานามยั จ านวน   1  คร้ัง 80,000       80,000      80,000      80,000    จ านวนกจิกรรม ท าใหเ้ด็กเยาวชนได้ออกก าลัง กองการศึกษาฯ

ของเด็กและประชาชน เพิ่มขึ้น กายและมสุีขภาพแข็งแรง
21 โครงการส่งเสริมการใช้จักรยาน ท าใหป้ระชาชน ประชาชนในพื้นที่ 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนกจิกรรม ท าใหเ้ด็ก เยาวชน กองการศึกษาฯ

ในชีวิตประจ าวันเพื่อสุขภาพ ทั่วไป จูงใจ และสนใจปั่น เพื่อสุขภาพเพิ่มขึ้น และประชาชน สนใจปั่น
จักรยาน ออกก าลังกายเพื่อ จักยานเพื่อสุขภาพ

สุขภาพที่แข็งแรง

   1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต
 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 1 ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี
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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 01

  เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

1 ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อสงเคราะหผู้์สูงอายุใหม้ี ผู้สูงอายุจ านวน  7,042,300 7,618,300  8,194,300 ผู้สูงอายุได้รับ ผู้สูงอายุมรีายได้ใน กองสวัสดิการ,

(มอบเบี้ยยังชีพ) รายได้ใหก้บัผู้สูงอายุ 897 คน เบี้ยตามเปา้หมาย การด ารงชีวิตเพยีงพอ

2 โครงการพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมการจัดกจิกรรม ผู้สูงอายุจาก 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนกจิกรรม ผู้สูงอายุได้รับการพฒันา กองสวัสดิการ,

อบต.ประโคนชัย ผู้สูงอายุด้านคุณธรรมจริยธรรม หมู่ที่ 1 -14 เพิ่มขึ้น ศักยภาพ

และสุขภาพ

3 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ประชาชนผู้ประสบ 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนกจิกรรม ช่วยเหลือบรรเทาความ กองสวัสดิการ,

สาธารณภยั แกป่ระชาชนที่ประสบภยัต่างๆ ภยัหนาว  14  หมู่บา้น เพิ่มขึ้น เดือดร้อนของประชาชน

4 โครงการช่วยเหลือนักเรียนยากจน เพื่อสงเคราะหนั์กเรียนยากจน ผู้พกิารหรือทพุพลภาพ 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนกจิกรรม นักเรียนยากจนและได้ กองสวัสดิการ,

และด้อยโอกาส และด้อยโอกาส  ผู้ด้อยโอกาส 1 เพิ่มขึ้น โอกาสได้รับการช่วยเหลือ

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

งบประมาณและที่ผ่านมา
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 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

  1.1แผนงานงบกลาง        1.2แผนงานสงัคมสงเคราะห์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

 องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่  1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

5 เบี้ยยังชีพผู้พกิาร เพื่อสงเคราะหผู้์พกิารใหม้ี ผู้พกิารในเขต อบต. 1,776,000 2,064,000 2,352,000 ผู้พกิารได้รับ ผู้พกิารได้รับการสงเคราะห์ กองสวัสดิการ,

รายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 185 คน เบี้ยตามเปา้หมาย มรีายได้เพิ่มขึ้น

6 เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ เพื่อสงเคราะหผู้์ติดเชื้อเอดส์ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ในเขต 60,000 60,000 60,000 60,000 ผู้ปว่ยเอดส์ได้รับ ผู้ติดเชื้อเอดส์ได้รับการ ส านักปลัด

ใหม้รีายได้เพิ่มขึ้น อบต. จ านวน 10 คน เบี้ยตามเปา้หมาย สงเคราะหใ์หม้รีายได้เพิ่มขึ้น

7 ซ่อมแซมสร้างที่อยู่อาศัยใหแ้ก่ เพื่อซ่อมแซมบา้นที่อยู่อาศัยแก ่ ผู้ยากไร้,ผู้ด้อยโอกาส 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้ยากไร้,ผู้ด้อยโอกาสได้ผู้ยากไร้,ผู้ด้อยโอกาส กองสวัสดิการ,

ผู้ยากไร้หรือด้วยโอกาส ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาส ในพื้นที่ รับการช่วยเหลือ ได้รับการช่วยเหลือ

ครบตามเปา้หมาย  มบีา้นที่อยู่อาศัยที่มั่นคง

8 ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภยั เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ประชาชนผู้ประสบภยั  200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ ส านักปลัด/

ของประชาชนผู้ประสบ 14  หมู่บา้น การช่วยเหลือ รวดเร็วและบรรเทาความ กองช่าง

สาธารณภยั เดือดร้อนจากสาธารณภยั

งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

138

รายละเอียดโครงการพัฒนา

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่  1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

  1.1แผนงานงบกลาง        1.2แผนงานสงัคมสงเคราะห์

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

9 สนับสนุนกองทนุสวัสดิการชุมชน เพื่อสนับสนุนกองทนุสวัสดิการ กองทนุที่สมทบ 73,000 73,000 73,000 73,000 จ านวนงบประมาณ สมาชิกกองทนุมคุีณภาพ ส านักปลัด 

ชุมชนต าบลประโคนชัยบริหาร เพิ่มขึ้น สนับสนุนเพิ่มขึ้น ชีวิตดีขึ้น

งานกองทนุสวัสดิการสังคม  

10 สงเคราะหผู้์ด้อยโอกาส เพื่อสงเคราะหช์่วยเหลือ ผู้ด้อยโอกาส 20,000     20,000      20,000     20,000   จ านวนผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ได้รับการสงเคราะห์ กองสวัสดิการฯ

ผู้มรีายได้น้อยและไร้ที่พึ่ง หมู่ที่ 1-14 ได้รับการสงเคราะห์ ช่วยเหลือ

ช่วยเหลือครบ

ตามเปา้หมาย

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่  1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 
  1.1แผนงานงบกลาง        1.2แผนงานสงัคมสงเคราะห์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

   องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

1 โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ พฒันาร่างกาย อารมย์สังคม เด็กและเยาวชนจาก 80,000 80,000 80,000 80,000 จ านวนกจิกรรม เด็กเยาวชนมกีารพฒันา กองการศึกษาฯ

สติปญัญาเด็กและเยาวชน   14  หมู่บา้น เพิ่มขึ้น ทางร่างกาย

2 สนับสนุนศูนย์พฒันาครอบ เพื่อสนับสนุนศูนย์พฒันา ศูนย์พฒันาครอบครัว 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนกจิกรรม ศูนย์พฒันาครอบครัวได้ กองการศึกษาฯ

ครัวในชุมชนต าบลประโคนชัย ครอบครัวในชุมชนต าบล ในชุมชน เพิ่มขึ้น ด าเนินกจิกรรมต่างๆ

ประโคนชัย ต าบลประโคนชัย

3 โครงการเด็กวัยใส ใส่ใจการ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เด็กและเยาวชนจาก 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนกจิกรรม เยาวชนมจีิตส านึก กองการศึกษาฯ

เรียนรู้ภมูปิญัญาทอ้งถิ่น ภมูปิญัญาทอ้งถิ่นของเยาวชน   14  หมู่บา้น เพิ่มขึ้น สนใจในภมูปิญัญาทอ้งถิ่น

4 โครงการประกวดเรียงความพระ เพื่อใหเ้ด็กมจีิตส านึกในพระ เด็กและเยาวชนจาก 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนกจิกรรม เด็กมจีิตส านึก กองการศึกษาฯ

คุณแมแ่ละพระคุณพอ่ คุณของแม-่พอ่และเผยแพร่   14  หมู่บา้น เพิ่มขึ้น กตัญญูรู้คุณพอ่ - แม่

เกยีรติคุณของแม่-พอ่

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

งบประมาณและที่ผ่านมา

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

140

รายละเอียดโครงการพัฒนา

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่  1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

  1.1แผนงานสร้างความเขม็แขง็ของชมุชน

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

5 โครงการหมอน้อยคอย เพื่อใหเ้ด็กรู้จักและดูแลรักษา เด็กและเยาวชนจาก 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กและคนใน ท าใหเ้ด็กรู้จักดูแลสุขภาพ กองสวัสดิการ

ช่วยเหลือ สุขภาพของตนเองและ   14  หมู่บา้น มคุีณภาพชีวิต ของตนเองและครอบครัว

ครอบครัว ดีขึ้นตามเปา้
หมาย

6 โครงการผู้น ารุ่นใหม ่ เพื่อสร้างผู้น ารุ่นใหมแ่กเ่ด็ก เด็กและเยาวชนในเขต 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนกจิกรรม เยาวชนมคีวามเปน็ผู้น า กองสวัสดิการฯ

ในโรงเรียน ปอ้งกนัปญัหาการมพีฤติกรรม อบต.ประโคนชัย ส่งเสริมอย่าง /พมจ.บรีุรัมย์

ไมเ่หมาะสม การรวมกลุ่ม น้อย 1กจิกรรม

ท ากจิกรรมสร้างสรรค์  ต่อปี

เปน็ประโยชน์แกส่าธารณะ

7 โครงการเสริมสร้าง ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา จ านวน 50 ครอบครัว 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนกจิกรรม ท าใหส้มาชิกในครอบครัว กองสวัสดิการฯ

ครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง ครอบครัวให ้อบอุ่น เข็มแข็ง ในพื้นที่ อย่างน้อย มคีวามสัมพนัธ์อนัดีและ /พมจ.บรีุรัมย์

และสมาชิกครอบครัวมคีวาม 1กจิกรรม/ปี เหน็ความส าคัญของ

สัมพนัธ์อนัดี สถาบนัครอบครัว 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

งบประมาณและที่ผ่านมา

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

   องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต
 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่  1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

  1.1แผนงานสร้างความเขม็แขง็ของชมุชน

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

8 โครงการส่งเสริมภาวะ เพื่อพฒันาศักยภาพ สตรีใน กลุ่มองค์กรสตรี 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนกจิกรรม สตรีมกีารแลกเปล่ียน กองสวัสดิการฯ

ผู้น าสตรี การแลกเปลียนเรียนรู้เร่ือง จ านวน 25 คน อย่างน้อย เรียนรู้เร่ืองสิทธิ /พมจ.บรีุรัมย์

สิทธิและกฎหมายคุ้มครองสตรี 1กจิกรรม/ปี และกฎหมายคุ้มครองสตรี

9 โครงการฝึกอบรมเยาวชน เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน เด็ก เยาวชนในเขต  18,050 18,050 18,050 18,050 จ านวนกจิกรรม เด็ก เยาวชน กองสวัสดิการฯ

ไทยหา่งไกลยาเสพติด หา่งไกลยาเสพติด  อบต.ประโคนชัย อย่างน้อย มภีมูคุ้ิมกนัที่ดี / พมจ.บรีุรัมย์

1กจิกรรม/ปี หา่งไกลยาเสพติด

10 โครงการปอ้งกนัและแกไ้ข เพื่อลดความรุนแรง ต่อเด็ก จ านวน 1รุ่น 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนกจิกรรม ท าใหส้มาชิกในครอบครัว กองสวัสดิการฯ

ปญัหาความรุนแรงต่อ และครอบครัว อย่างน้อย มคีวามผูกพนัและอบอุ่น

เด็ก สตรี ครอบครัว 1กจิกรรม/ปี

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป(ีพ.ศ.2561-2564)

งบประมาณและที่ผ่านมา

   องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

  1.1แผนงานสร้างความเขม็แขง็ของชมุชน
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 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่  1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

12 โครงการปอ้งกนัและแกไ้ข เพื่อสร้างภมูคุ้ิมกนัเด็กและ จ านวน 1รุ่น 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนกจิกรรม ท าใหเ้ด็กมภีมูคุ้ิมกนั กองสวัสดิการฯ

ปญัหาการต้ังครรภก์อ่นวัย เยาวชน ได้มคีวามรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมเพิ่มขึ้น ที่ดีและมคีวามตระหนัก

อนัสมควร เกี่ยวกบัปญัหาผลกระทบที่ ถึงผลกระทบจากการมี

เกดิขึ้นจากการมเีพศสัมพนัธ์ เพศสัมพนัธ์กอ่น

กอ่นวัยอนัควร วัยอนัควร

13 โครงการอบรมเสริมอาชีพใหแ้ก่ เพื่อใหผู้้สูงอายุมรีายได้เพิ่มขึ้น จ านวน 1รุ่น 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้สูง ผู้สูงอายุมรีายได้เพิ่มขึ้น กองสวัสดิการฯ

ผู้สูงอายุ อายุ

งบประมาณและที่ผ่านมา

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 
  1.1แผนงานสร้างความเขม็แขง็ของชมุชน

143

รายละเอียดโครงการพัฒนา

   องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่  1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป(ีพ.ศ.2561-2564)

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมวินัย เพื่อสร้างวินัยจราจร แกเ่ด็ก จ านวน 1 รุ่นๆละ 30,000     30,000    30,000       30,000       จ านวนกจิกรรม ท าใหเ้ด็กและเยาวชนมรีะเบยีบ ส านักปลัด

จราจรขับขี่ปลอดภยั และเยาวชน 30,000 บาท ส่งเสริมเพิ่มขึ้น วินัยและปลอดภยัในการใช้ถนน

2 อ านวยความสะดวก เพื่อปอ้งกนัและลดอบุติัเหตุ เทศกาลปใีหมแ่ละ 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนกจิกรรม ประชาชนมคีวามสะดวก ส านักปลัด

และลดอบุติัภยัทาง ในช่วงเทศกาลต่างๆ เทศกาลสงกรานต์ ส่งเสริมเพิ่มขึ้น  มั่นคงปลอดภยัในชีวิต

ถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ  ทรัพย์สิน

3 อบรมหลักสูตรหน่วยบริการ เพื่อปอ้งกนัและลดอบุติัเหตุ จ านวน 1 ชุดๆ 50 คน 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนบคุลากร ท าใหป้ระชาชนมหีน่วยบริการ ส านักปลัด

แพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น ที่ได้รับการอบรม ช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภยั

เพิ่มขึ้น อย่างทนัทว่งที

4 โครงการช่วยเหลือ เพื่อปอ้งกนัและบรรเทา ประชาชน 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้ได้รับ ช่วยเหลือปอ้งกนัและ ส านักปลัด

ผู้ประสบสาธารณภยั สาธารณภยั ความช่วยเหลือ บรร เทาสาธารณภยั

5 โครงการฝึกอบรมสอนเด็ก เพื่อสอนใหเ้ด็กว่ายน้ า เปน็ เด็ก เยาวชน  50 คน 35,000 35,000 35,000 35,000 เด็กสามารถเอา ท าใหเ้ด็ก เยาวชน ว่ายน้ าเปน็ ส านักปลัด

ว่ายน้ าเพื่อเอาตัวรอด และช่วงเหลือตนเองได้ ตัวรอดได้ และช่วยเหลือตนเองได้

งบประมาณและที่ผ่านมา
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

  1.1แผนงานการรักษาความสงบภายใน

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่  1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

6 โครงการฝึกอบรมซ้อมแผน เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายการอบรม ประชาชนในเขต อบต. 40,000 40,000 40,000 40,000 มคีวามปลอดภยั ทบทวนการซ้อมแผนให้ ส านักปลัด

และปอ้งกนัอคัคีภยั และซ้อมแผนปอ้งกนั ในชีวิตและทรัพย์ มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
สิน

7 โครงการหนูน้อยผจญเพลิง เพื่อใหเ้ด็กเรียนรู้การปอ้งกนั เด็กนักเรียนในพื้นที่ 50 คน 40,000 40,000 40,000 40,000 เด็กสามารถเอา เด็กสามารถเอาตัวรอดและ ส านักปลัด
อคัคีภยั ตัวรอดได้ สามารถปอ้งกนัตัวได้

8 อบรม ทบทวนหลักสูตร เพื่อใหป้ระชาชนที่เข้า อปพร. อบต.ประโคนชัย 50,000 50,000 50,000 50,000 มปีระสิทธิภาพ ทบทวนหลักสูตร อปพร.ให้ ส านักปลัด
อาสาสมคัรปอ้งกนั ฝึกมคีวามรู้ น าไปใช้ได้ มากขึ้น มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ฝ่ายพลเรือน

9 จัดฝึกอบรบอาสาสมคัร เพื่อปอ้งกนับรรเทาสาธารณภยั จ านวน 40 คน 150,000     จ านวน อปพร. มอีปพร.ไมน้่อยกว่าร้อยละ2 ส านักปลัด
ปอ้งกนัภยั ฝ่ายพลเรือน อย่างมปีระสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น ของประชากร

10 จ้างเหมาบริการ เพื่อใหเ้พิ่มอตัราก าลัง จ านวน  1   คน 86,400     86,400    86,400       86,400       จ านวน 1 คน งานปอ้งกนัมปีระสิทธิภาพ ส านักปลัด
คนขับรถดับเพลิง คนขับรถดับเพลิงที่ขาดแคลน มากยิ่งขึ้น

ประจ างานปอ้งกนั

มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
   องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต
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 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่  1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

  1.1แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบประมาณและที่ผ่านมา

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมอาสาสมคัรพทิกัษ์ เพื่อปลูกฝังใหรู้้จัก ประชาชนในเขต อบต. 50,000 50,000 50,000 50,000 มจีิตส านึกรัก ประชาชนมจีิตส านัก ส านักปลัด

ส่ิงแวดล้อม การรักษาความสะอาด ส่ิงแวดล้อม จักการรักษาความสะอาด

และรักษาส่ิงแวดล้อม

2 จัดหาถังรองรับขยะมลูฝอย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จ านวน  100 ถัง 85,000 85,000 85,000 85,000 มจีิตส านึกรัก ประสิทธิภาพในการจัด ส านักปลัด

จัดเกบ็ ส่ิงแวดล้อม เกบ็ขยะมลูฝอยเพิ่มขึ้น

3 บ ารุง รักษา ซ่อมแซม วัสดุและ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ  วัสดุและครุภณัฑ์ในการ 50,000 50,000 50,000 50,000 อปุกรณ์ใช้งานได้ ดูแลรักษาวัสดุอปุกรณ์ ส านักปลัด

ครุภณัฑ์ ในการจัดเกบ็ การก าจัด จัดเกบ็ จัดเกบ็การก าจัดขยะ ยาวนานขึ้น ใหม้อีายุใช้งานยาวนาน

 ขยะมลูฝอย มลูฝอย ยิ่งขึ้น

4 ค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะตาม เพิ่มประสิทธิภาพในการ จ านวนปลีะ   2  คร้ัง 160,000    160,000    160,000     160,000     ร้อยละของขยะ ประสิทธิภาพในการจัดการ ส านักปลัด

โครงการไถฝังกลบขยะมลูฝอย จัดการขยะชุมชน ที่ก าจัดไป เกบ็ขยะมลูฝอยเพิ่มขึ้น

งบประมาณและที่ผ่านมา
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

 องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 3 ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม

 1.1แผนงานเคหะและชมุชน    1.2แผนงานการเกษตร

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่  1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ด ี 2.การพัฒนาการทอ่งเที่ยว

ยทุธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

5 โครงการจัดการขยะชุมชน เพื่อลดปริมาณขยะในเขต หมู่บา้นในเขต  อบต. 230,000 230,000 230,000 230,000 จ านวนหมู่บา้น ลดปริมาณขยะในเขต อบต. ส านักปลัด

 และดูงาน อบต. ประโคนชัย ประโคนชัย ที่มกีารจัดการขยะ  ประโคนชัย
เพิ่มขึ้น

6 โครงการฝึกอบรมยุวทตูตาวิเศษ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกแกเ่ด็ก เด็กโรงเรียน 2 แหง่ 30,000     30,000      30,000      30,000      จ านวนกจิกรรม ท าใหเ้ด็ก เยาวชนมจีิตส านัก กองการศึกษา

เยาวชนในการดูแลรักษา ที่ส่งเสริมอย่างน้อย ในการรักษาสิงแวดล้อม
ส่ิงแวดล้อมในหมู่บา้น 1กจิกรรม/ปี และจัดการขยะในหมู่บา้น

7 โครงการก าจัดผักตบชวา วัชพชื เพื่อขุดลอกก าจัดวัชพชืและ ม.3,4,6 100,000    100,000    100,000     100,000     จ านวนคลอง ท าใหค้ลองระบายน้ า กองช่าง

ในคลองสาธารณะ ส่ิงปฎกิลูในคลองสาธารณะ ที่สะอาดเพิ่มขึ้น สะดวก คล่องตัวยิ่งขึ้นและ

ใหส้ะอาดและระบายน้ า ระบายน้ าสะดวกยิ่งขึ้น
สะดวก

8 โครงการปรับปรุงสถานที่พกัผ่อน เพื่อเปน็สถานที่พกัผ่อนของ จ านวน 3 แหง่ 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนสถานที่ ประชาชนมสีถานที่พกัผ่อน กองช่าง

หย่อนใจประจ าหมู่บา้น ประชาชน พกัผ่อนเพิ่มขึ้น

9 โครงการปรับปรุงภมูทิศัน์ เพื่อเปน็สถานที่พกัผ่อน จ านวน 1 แหง่ 50,000 มสีถานที่พกัผ่อน เด็ก เยาวชน ประชาชนมี กองช่าง
สนามกฬีา หมู่ที่ 13 ของเด็ก เยาวชนประชาชน เพิ่มขึ้น สถานที่พกัผ่อน กองการศึกษาฯ

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 3 ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม

 องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่  1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ด ี 2.การพัฒนาการทอ่งเที่ยว

 1.1แผนงานเคหะและชมุชน    1.2แผนงานการเกษตร
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ยทุธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

10 ปรับปรุงภมูทิศัน์บริเวณลานกฬีา เพื่อใหป้ระชาชนมสีถานที่ หมู่ที่ 10 -11-14 300,000 มสีถานที่พกัผ่อน ประชาชนมสีถานที่ในการ กองช่าง

ประจ าหมบูา้น ในการเล่นกฬีาออกก าลัง- เพิ่มขึ้น เล่นกฬีาออกก าลังกาย

กาย

11 โครงการปลูกต้นไมท้ี่สาธารณะ เพื่อเปน็สถานที่พกัผ่อน พื้นที่สาธารณะประโยชน์ 100,000    มส่ิีงแวดล้อม ประชาชนมสีถานที่พกัผ่อน กองช่าง

ประโยชน์ในเขต อบต. ของประชาชน ในเขต อบต.ประโคนชัย ดีขึ้น

12 ปลูกหญ้าแฝกตามพระราชด าริ เพื่อเปน็การอนุรักษดิ์นตาม พื้นที่ในเขต อบต. 15,000 จ านวนกจิกรรม สนองพระราชด าริการ ส านักปลัด

พระราชด าริ ส่งเสริม1เคร้ัง/ปี อนุรักษ ์ดิน 

13 โครงการประกวดน่าบา้น-น่ามอง เพื่อพฒันาที่อยู่อาศัยใหน่้าอยู่ พื้นที่ในเขต อบต. 20,000 จ านวนกจิกรรม ที่อยู่อาศัยสวยงามน่าอยู่ ส านักปลัด

ส่งเสริม1เคร้ัง/ปี น่าร่ืนรมย์

14 จ้างเหมาบริการตัดหญ้าสองข้าง ปรับปรุงภมูทิศัน์ในเขต จ านวน 10  คน 864,000 864,000 864,000 864,000 จ านวนหมู่บา้นที่ได้ เขต อบต. มคีวามสะอาด ส านักปลัด

ถนนและกวาดถนน อบต.ใหส้ะอาดและสวยงาม รับการดูแลตัดหญ้า และภมูทิศัน์สวยงาม

เปน็ที่ประทบัใจนักทอ่งเที่ยว กวาดถนนต่อเดือน

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

 องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 1.1แผนงานเคหะและชมุชน    1.2แผนงานการเกษตร
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 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 3 ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่  1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ด ี 2.การพัฒนาการทอ่งเที่ยว

ยทุธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมเพิ่มพนูประสิทธิ เพื่อยกระดับสมรรถนะ ผู้บริหารและสอบต.. 230,000 230,000 230,000 230,000 จ านวนกจิกรรม บคุลากรมคีวามรุ้ความ ส านักปลัด

ภาพจัดการบา้นเมอืงที่ดีและ

ดูงาน บคุลากรใหสู้งขึ้นและม ี พนักงาน พนักงานจ้าง ที่ส่งเสริมอย่าง เข้าใจในการบริหาร

ประสิทธิภาพ น้อย1 กจิกรรม/ปี บา้นเมอืงที่ดี

2 โครงการประชุมสัมนาพฒันา เพื่อประสิทธิภาพในการ ผู้บริหารและหวัหน้า 12,000    12,000     12,000    12,000    จ านวนกจิกรรม ประสิทธิภาพในการ ส านักปลัด

ทอ้งถิ่นแบบบรูณการจ.บรีุรัมย์ ปฏบิติัราชการ ส่วนทกุส่วน เพิ่มขึ้น ปฏบิติัราชการสูงขึ้น

3 โครงการจัดเวทปีระชาคมเพื่อ เพื่อใหป้ระชาชนมส่ีวน ประชาชนในเขตองค์ 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนกจิกรรม ประชาชนร่วมในการ ส านักปลัด

ทบทวนจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น ร่วมพฒันาทอ้งถิ่น การบริหารส่วนต าบล ที่ส่งเสริมอย่าง ประชุมประชาคม

และแผนชุมชน น้อย 2  คร้ัง/ปี

4 ค่าเช่าพื้นที่เว็ปไซด์ของ อบต. เพื่อเปน็ค่าเช่าพื้นที่เว็ปไซด์ จ านวน  1  เว็ปไซด์ 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนงานที่ ประชาชนทราบผล ส านักปลัด

ของ อบต. ระบบสาร ปฏบิติัรวดเร็ว การท างาน อบต.

บรรณอเิล็กตรอนิก มปีระสิทธิภาพ

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

งบประมาณและที่ผ่านมา
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 6 ดา้นการบริหารจดัการ

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 4 การพัฒนาขดีสมรรถนะบคุลากรและองค์กร

  ยทุธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมอืงและการบริหาร

  1.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

5 โครงการการพฒันาศักยภาพและ เพื่อเปน็การร่วมกนัปอ้ง ผู้บริหาร 20,000 20,000 20,000 30,000 มคีวามรู้ความเข้าใจ ประชาชน ส.อบต. ส านักปลัด

ใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการปอ้งกนั กนัการทจุริต พนักงานส่วนต าบล เกี่ยวกบัการ ผู้บริหาร พนักงาน

และแกไ้ขปญัหาการทจุริตและ ประชาชนทั่วไป ปอ้งกนัการทจุริต ลูกจ้าง

พรบ.ข้อมลูข่าวสาร

6 โครงการเตรียมความพร้อม เพื่อใหบ้คุลากรมคีวามรู้ พนักงานส่วนต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ท าใหป้ระสิทธิภาพ ส านักปลัด

เพื่อรองรับการเข้าสู่ ความเข้าใจในการเข้าสู่ มคีวามรู้ความเข้าใจ การเรียนรู้ของ

ประชาคมอาเซียน ประชาคมอาเซียน เกี่ยวกบัประชาคม พนักงานเพิ่มขึ้น

อาเซียน

7 โครงการจัดการเลือกต้ัง เพื่อจัดการเลือกต้ัง ม.1-14 500,000 200,000 200,000 500,000 ร้อยละของผู้มาใช้ ท าใหก้ารจัดการ ส านักปลัด

ใหม้ปีระสิทธิภาพ สิทธิเลือกต้ัง เลือกต้ัง ถูกต้องสุจริต

เที่ยงธรรม

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 6 ดา้นการบริหารจดัการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

งบประมาณและที่ผ่านมา
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  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 4 การพัฒนาขดีสมรรถนะบคุลากรและองค์กร

  1.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

  ยทุธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมอืงและการบริหาร

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

8 ค่าจ้างองค์กรหรือสถาบนัที่เปน็ เพื่อส ารวจความพงึ ประชาชนในเขต อบต. 12,000    12,000     12,000    12,000    อย่างน้อย4กระ ส ารวจความพงึพอใจ 

กลาง ส ารวจความพงึพอใจ พอใจประชาชน บวนงานที่ส ารวจ ของประชาชน ส านักปลัด

9 โครงการจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐาน เพื่อเปน็การวางแผนในการ ประชาชนในเขต 30,000    30,000     30,000    30,000    จ านวนข้อมลู ท าใหม้ขี้อมลูพื้นฐาน

ของ อปท.เพื่อการวางแผนพฒันา อบต. พฒันาทอ้งถิ่น หมู่ที่ 1 - 14 จปฐ.ครบ14หมู่ ส าหรับวางแผนพฒันา ส านักปลัด

ทอ้งถิ่น  ภาพ ทอ้งถิ่น

10 โครงการยกระดับสมรรถนะ เพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพ บคุลากร 230,000  200,000   200,000  200,000  ร้อยละของ บคุลากรมจีิตส านึก

บคุลากรทอ้งถิ่น บคุลากรของอบต.ระโคนชัย อบต. บคุลากรที่เข้า ในการบริการสาธารณะ ส านักปลัด

อบรม

11 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อประสิทธิภาพในการ พนักงานส่วนต าบล/ 10,000    10,000     10,000    10,000    จ านวนบคุลากร ประสิทธิภาพในการ

พนักงานทอ้งถิ่น/ลูกจ้าง ปฏบิติัราชการ พนักงานจ้าง ที่ผ่านการอบรม ปฏบิติัราชการสูงขึ้น ส านักปลัด

ทอ้งถิ่น  

  ยทุธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมอืงและการบริหาร
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

  1.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 6 ดา้นการบริหารจดัการ

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 4 การพัฒนาขดีสมรรถนะบคุลากรและองค์กร

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

12 โครงการจัดท าศูนย์ข้อมลูข่าวสาร เพื่อเปน็ศูนย์บริการข้อมลู ประชาชนในเขต 50,000    50,000     50,000    50,000    จ านวนศูนย์ ท าใหป้ระชาชนมี

ประจ าหมู่บา้น ข่าวสารใหก้บัประชาขน หมู่ที่ 1 - 14 เพิ่มขึ้น ช่องทางการรับรู้ข้อมลู ส านักปลัด

 ข่าวสารทางราชการ

เพิ่มขึ้น

13 อบรมหลักสูตรพฒันาบคุลากร เพื่อใหพ้นักงาน พนักงาน พนักงานส่วนต าบล 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ พนักงาน พนักงานจ้าง ส านักปลัด

ของ อบต. จ้างท างาน มปีระสิทธิภาพ พนักงานจ้าง  บคุลากรที่ผ่าน มปีระสิทธิภาพขึ้น

การอบรมหลัก

สูตรเฉพาะ

ต าแหน่ง

14 โครงการอบรมกฎหมายเบื้องต้น เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามรู้ ประชาชนในเขต อบต. 30,000    30,000     30,000    30,000    ร้อยละของ ประชาชนในเขตอบต. ส านักปลัด

ที่ประชาชนควรทราบ ความเข้าใจกฎหมาย ประชาชนที่เข้า มคีวามรู้เกี่ยวกบั

เบื้องต้น อบรมในโครงการ กฎหมายเบื้องต้น

งบประมาณและที่ผ่านมา

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 6 ดา้นการบริหารจดัการ

  1.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

  ยทุธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมอืงและการบริหาร

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 4 การพัฒนาขดีสมรรถนะบคุลากรและองค์กร

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.01

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

15 โครงการอบรมปอ้งกนัและแกไ้ข เพื่อใหพ้นักงาน พนักงาน พนักงานส่วนต าบล 10,000    10,000     10,000    10,000    ร้อยละของบคุลากร พนักงาน พนักงานจ้าง ส านักปลัด

ปญัหาการทจุริต จ้างท างาน มปีระสิทธิภาพ พนักงานจ้าง  ที่เข้าอบรม มปีระสิทธิภาพขึ้น

16 โครงการพลเมอืงดีวิถี เพื่อใหป้ระชาชนในเขต ประชาชนในเขต อบต. 30,000    30,000     30,000    30,000    จ านวนกจิกรรม ท าใหป้ระชาชนมี ส านักปลัด

ประชาธิปไตย อบต. ใหม้คีวามรู้เกี่ยวกบั หมู่ที่ 1-14 ประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น ความรู้ความเข้าใจ

รัฐธรรมนูญใหมแ่ละรู้จักวิถี เกี่ยวกบักฎหมาย

ชีวิตประชาธิปไตย รัฐธรรมนูญและวิถี

ชีวิตประชาธิปไตย

17 โครงการเสริมสร้างความเข็งแข็ง เพื่อใหอ้งค์กรและหมู่บา้นมี ประชาชนในเขต อบต. 50,000    50,000     50,000    50,000    ร้อยละหมู่บา้น ท าใหห้มู่บา้นมคีวาม ส านักปลัด

ขององค์กรและชุมชน ความเข้มแข็ง และมี หมู่ที่ 1-14 ชุมชนเข้มแข็ง เข้มแข็งและมี

มคีวามรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจ

การท างานในรูปแบบ การท างานรูปแบบ

ประชารัฐ ประชารัฐ
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งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

  ยทุธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมอืงและการบริหาร

  1.1แผนงานบริหารงานทั่วไป

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 4 การพัฒนาขดีสมรรถนะบคุลากรและองค์กร

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 6 ดา้นการบริหารจดัการ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 02

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

1 จัดการแข่งขันกฬีาชิงถ้วย        เพื่อใหเ้ยาวชนมสุีขภาพ อดุหนุนที่ว่าการ 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนกจิกรรม เยาวชนประชาชนได้พฒันา กองการศึกษาฯ

พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตน พลามยัแข็งแรงพฒันาทกัษะ อ าเภอประโคนชัย ที่ส่งเสริมกฬีา ทกัษะในการเล่นกฬีาหา่งไกล

พระเทพรัตนราชสุดาฯ การกฬีามุ่งสู่ความเปน็เลิศ เพิ่มขึ้น ยาเสพติดและจูงใจใหเ้ด็ก

ประโคนชัยเกมส์ และจูงใจใหเ้ด็กเยาวชน เยาวชนมาสนใจการเล่นกฬีา

มาสนใจการเล่นกฬีายิ่งขึ้น

2 การแข่งขันกฬีาฟตุบอลประเพณี เพื่อพฒันาทกัษะการกฬีา อดุหนุนที่ปกครอง 15,000      15,000     15,000    15,000    จ านวนกจิกรรม เพื่อใหเ้ยาวชนมโีอกาส กองการศึกษาฯ

จังหวัดบรีุรัมย์ ชิงถ้วยพระราชทาน และจูงใจใหเ้ด็กเยาวชน อ าเภอประโคนชัย  ส่งเสริมกฬีา พฒันาทกัษะการเล่น

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สนใจการเล่นกฬีา เพิ่มขึ้น กฬีาและสุขภาพแข็งแรง

สยามกฎุราชกมุาร และจูงใจใหป้ระชาชนทั่วไป
สนใจกฬีาเพื่อสขุภาพ

3 โครงการฝึกซ้อมแผนปอ้งกนั เพื่อฝึกซ้อมแผนปอ้งกนั อดุหนุนที่ท าการ 5,000        5,000       5,000      5,000      จ านวนกจิกรรม การฝึกซ้อมแผนปอ้งกนั ส านักปลัด

และบรรเทาสาธารณภยั และบรรเทาสาธารณภยั ปกครองประโคนชัย 1คร้ัง/ปี และบรรเทาสาธารณภยัอย่าง

ประจ าป ี 2561 มปีระสิทธิภาพ

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 1  ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี
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  1.ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ดา้นพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต
    1.1 แผนงานการศึกษา 2.แผนงานสาธารณสขุ 3.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4.แผนงานสร้างความเขม็แขง็ของชมุชน

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน สว่นราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2 ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 02

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

4 โครงการเขง่ขันกฬีากลุม่ เพื่อสง่เสริมการแขง่ขันกฬีาอุดหนนุโรงเรียน 30,000 30,000 จ านวนกจิกรรม ท าใหเ้ดก็นกัเรียนมสีขุภาพ กองการศึกษาฯ

ตาจายเกมส ์ประจ าป ี2560 ของนกัเรียนในพื้นที่ บา้นศรีถาวร กฬีาเพิ่มขึ้น พลนามยัที่แข็งแรงและมี

พัฒนาทกัษะพื้นฐานการ ทกัษะการกฬีา และจงูใจให้

เลน่กฬีาและจงูใจให้ เดก็เยาวชนและประชาชนได้

เยาวชนหนัมาสนใจการ ประโยชนจ์ากการชมเชยีร์

เลน่กฬีา และเลน่กฬีาเพื่อสขุภาพ

5 อดุหนุนศูนย์สาธารณสุข เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนใน ศูนย์สาธารณสุขมลูฐาน 105,000    105,000   105,000   105,000   จ านวนหมู่บา้น ประชาชนในหมู่บา้นมี กองสวัสดิการ

มลูฐานประจ าหมู่บา้น หมู่บา้นมสุีขภาพดีและมส่ีวน ประจ าหมู่บา้น ที่ได้รับการสนับ สุขภาพดีและมสีาธารณสุข

หมู่ที่ 1 - 14 รวมในการดูแลสุขภาพของ หมู่ที่ 1-14  สนุนครบ มลูฐานดีขึ้น

ตนเองและชุมชน ต าบลประโคนชัย 14หมู่

6 โครงการฝึกอบรมทบทวน เพื่อฝึกอบรมทบทวน อดุหนุนที่ท าการ 10,000      10,000     10,000    10,000    จ านวนกจิกรรม การฝึกอบรมทบทวน ส านักปลัด

และการสวนสนามวัน อปพร. และการสวนสนามวัน อปพร ปกครองประโคนชัย 1คร้ัง/ปี และการสวนสนามวัน อปพร

ประจ าป ี 2561 เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย
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งบประมาณและที่ผ่านมา

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน สว่นราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2 ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 1  ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

  1.ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ดา้นพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต
    1.1 แผนงานการศึกษา 2.แผนงานสาธารณสขุ 3.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4.แผนงานสร้างความเขม็แขง็ของชมุชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 02

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

7 อดุหนุนจัดงานเทศกาล เพื่อสืบสานประเพณีและ อดุหนุนที่ท าการ 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนกจิกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ

ข้าวหอมมะลิ ปลาจ่อมกุ้ง วัฒนธรรม ปกครองอ าเภอ 1คร้ัง/ปี ทอ้งถิ่นอนัดีงามใหค้งอยู่

ชมทุ่งนกประโคนชัย และส่งเสริมการทอ่งเที่ยว ประโคนชัย และเปน็ที่ประทบัใจของ

ประชาชนและนักทอ่งเที่ยว

8 โครงการจัดงานประเพณีขึ้น เพื่อสืบสานประเพณีและ อดุหนุนที่ท าการ 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนกจิกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ

เขาพนมรุ้ง วัฒนธรรมและส่งเสริม ปกครอง 1คร้ัง/ปี และดึงดูดนักทอ่งเที่ยว

การทอ่งเที่ยว จังหวัดบรีุรัมย์

9 งานรัฐพธิีส าคัญต่างๆและ สนับสนุนการจัดกจิกรรม อดุหนุนที่ท าการ 10,000      10,000 10,000 10,000 จ านวนกจิกรรม ท าใหป้ระชาชนมจีิตส านึก กองการศึกษาฯ

วันส าคัญต่างๆ งานรัฐพธิีส าคัญต่างๆ ปกครองอ าเภอ  1คร้ัง/ปี เคารพและจงรักภกัดีใน

และประชาชนมจีิตส านึก ประโคนชัย สถาบนัพระมหากษตัริย์

จงรักภกัดีในสถาบนั

พระมหากษตัริย์

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

156

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2 ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 1  ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

งบประมาณและที่ผ่านมา

  1.ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ดา้นพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต
    1.1 แผนงานการศึกษา 2.แผนงานสาธารณสขุ 3.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4.แผนงานสร้างความเขม็แขง็ของชมุชน

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 02

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

10 โครงการอนุรักษป์ระเพณี เพื่อสืบสานประเพณีและ อดุหนุนที่ท าการ 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนกจิกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ

วัฒนธรรมจังหวัดบรีุรัมย์ วัฒนธรรม ปกครอง 1คร้ัง/ปี และส่งเสริมการทอ้งเที่ยว

"สถาปนาเมอืงแปะ" จังหวัดบรีุรัมย์

11 โครงการอาหารกลางวันเด็ก - เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กนักเรียน อดุหนุนโรงเรียน 712,700    712,700   712,700   712,700   จ านวนเด็ก ท าใหเ้ด็กนักเรียนมี กองการศึกษาฯ

นักเรียน มสุีขภาพแข็งแรง บา้นศรีถาวร นักเรียนมอีาหาร สุขภาพพลานามยั

12 โครงการอาหารกลางวันเด็ก - เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กนักเรียน อดุหนุนโรงเรียน 548,000    548,000   548,000   548,000   จ านวนเด็ก ท าใหเ้ด็กนักเรียนมี กองการศึกษาฯ

นักเรียน มสุีขภาพแข็งแรง บา้นหนองมว่ง นักเรียนมอีาหาร สุขภาพพลานามยั

13 โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กนักเรียน อดุหนุนโรงเรียน 350,700    350,700   350,700   350,700   จ านวนเด็ก ท าใหเ้ด็กนักเรียนมี กองการศึกษาฯ

มสุีขภาพแข็งแรง บา้นศรีถาวร นักเรียนที่ได้ด่ืมนม สุขภาพพลานามยั

14 โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กนักเรียน อดุหนุนโรงเรียน 272,100    272,100   272,100   272,100   จ านวนเด็ก ท าใหเ้ด็กนักเรียนมี กองการศึกษาฯ

มสุีขภาพแข็งแรง บา้นหนองมว่ง นักเรียนที่ได้ด่ืมนม สุขภาพพลานามยั

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2 ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 1  ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

  1.ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ดา้นพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต

งบประมาณและที่ผ่านมา

157

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน สว่นราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

    1.1 แผนงานการศึกษา 2.แผนงานสาธารณสขุ 3.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4.แผนงานสร้างความเขม็แขง็ของชมุชน

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 02

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

15 จัดหารายได้ เพื่อจัดกจิกรรม เพื่อใหบ้รรเทาความ อดุหนุนเหล่ากาชาด 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนกจิกรรม ประชาชนผู้เดือดร้อนได้รับ กองสวัสดิการ,

สาธารณกศุล ช่วยเหลือประชาชน เดือดร้อนประชาชน จังหวัดบรีุรัมย์ ช่วยเหลือ การช่วยเหลือ ส านักปลัด,
ที่เดือดร้อน

16 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริย- เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมี อดุหนุน 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนกจิกรรม เด็กเยาวชนมี กองการศึกษาฯ

ธรรมเด็กและเยาวชน คุณภาพชีวิตที่ดี  ร.ร.บา้นศรีถาวร เพิ่มขึ้น คุณภาพชีวิตดีขึ้น

17 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริย- เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมี อดุหนุน 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนกจิกรรม เด็กเยาวชนมี กองการศึกษาฯ

ธรรมเด็กและเยาวชน คุณภาพชีวิตที่ดี  ร.ร.บา้นหนองมว่ง เพิ่มขึ้น คุณภาพชีวิตดีขึ้น

18 โครงการปอ้งกนั เพื่อปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา อดุหนุนปกครอง 10,000 10,000 10,000 10,000 ลดปญัหา ลดปญํหายาเสพติดในเขตพื้นที่ ส านักปลัด

และแกไ้ข ยาเสพติดในพื้นที่ อ าเภอประโคนชัย ยาเสพติด  อบต.
ปญัหายาเสพติด

19 โครงการสนับสนุนศูนย์รวมข่าวสาร เพื่อปรับปรุงศูนย์ อดุหนุน อบต. 12,000      12,000     12,000    12,000    จ านวน 1 คร้ัง/ปี ประสิทธิภาพในการ ส านักปลัด

การจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วย ข้อมลูข่าวสารระดับอ าเภอ บา้นไทร ปฏบิติัราชการสูงขึ้น

การบริหารราชการทอ้งถิ่นอ าเภอ ใหม้ปีระสิทธิภาพ และอ านวยความ
ประโคนชัย ประจ าปงีบประมาณ สะดวกในกาจัดซ้ือ

2560 จัดจ้างของทางราชการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

158

รายละเอียดโครงการพัฒนา

  1.ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ดา้นพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต
    1.1 แผนงานการศึกษา 2.แผนงานสาธารณสขุ 3.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4.แผนงานสร้างความเขม็แขง็ของชมุชน

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ 1  ดา้นเมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 2 ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีิต

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 02

ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 1  ดา้นเศรษฐกิจ

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์พัฒนาการทอ่งเที่ยว/บา้นเมอืงน่าอยู่

1.ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
   1.1 แผนงานเคหะและชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

20 ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟา้ ถนนสาธารณะมไีฟฟา้ จ านวน   1  แหง่ 50,000      50,000     50,000    50,000    ร้อยละของจ านวน ท าใหถ้นนหนทางมไีฟฟา้ กองช่าง

สาธารณะ หมู่ที่ 1 (ซอยนางแรง) แสงสว่างเพยีงพอเหมาะสม จุดถนนที่มไีฟฟา้ ส่องสว่างเพยีงพอและ กฟภ

และเพิ่มความปลอดภยั ส่องสว่างเพิ่มขึ้น ประชาชนมคีวามปลอดภยั

ในการสัญจร ในการสัญจรตลอดจน

สร้างสภาพแวดล้อมน่าอยู่

น่าอาศัย

21 ติดต้ังระบบจ าหน่ายไฟฟา้ เพื่อใหถ้นนหนทางมไีฟฟา้ จ านวน   1  จุด 50,000      50,000     50,000    50,000    ร้อยละของจ านวน ท าใหถ้นนหนทางมไีฟฟา้ กองช่าง

สาธารณะ หมู่ที่ 2 (หน้าปากซอย ส่องสว่างมเีพยีงพอ จุดถนนที่มไีฟฟา้ ส่องสว่างเพยีงพอและ กฟภ

จุลศรีวิรัตน์พนัธ์ เหมาะสมและเพิ่มความ ส่องสว่างเพิ่มขึ้น ประชาชนมคีวามปลอดภยั

ปลอดภยัในการสัญจร ในการสัญจรตลอดจน

สร้างสภาพแวดล้อมน่าอยู่

น่าอาศัย

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั
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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 02

ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 1  ดา้นเศรษฐกิจ
ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์พัฒนาการทอ่งเที่ยว/บา้นเมอืงน่าอยู่

1.ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
   1.1 แผนงานเคหะและชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

22 งานระบบขยายเขตไฟฟา้ ถนนสาธารณะมไีฟฟา้แสง จ านวน 2 แหง่ 200,000    200,000   200,000   200,000   ร้อยละของจ านวน ท าใหม้ไีฟฟา้ส่องสว่างเพยีง กองช่าง

สาธารณะบา้นประโคนชัย สว่างเพยีงพอเหมาะสม 1.ซอยร่มโพธิศ์รี จุดถนนที่มี พอเหมาะสมและประชาชน กฟภ

หมู่ที่ 3 ในจุดเส่ียงและเพิ่มความ 2.ถนนสาธาณะหมู-่ ไฟฟา้ส่องสว่าง มคีวามปลอดภยัในการสัญจร

ปลอดภยัในการสัญจร บา้นประโคนชัยวิลเลจ เพยีงพอและ ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อม
เหมาะสมเพิ่มขึ้น น่าอยู่น่าอาศัย

23 ขยายเขตไฟฟา้สาธารณะบา้น เพื่อใหถ้นนหนทางมแีสง จ านวน  2  จุด 200,000    200,000   200,000   200,000   ร้อยละของจ านวน ท าใหม้ไีฟฟา้ส่องสว่างเพยีง กองช่าง

ประโคนชัย หมู่ที่ 4 สว่างเพยีงพอและเพิ่มความ 1.ซอยนายสุรีย์ พลวัน จุดถนนที่มี พอเหมาะสมและประชาชน กฟภ

ต าบลประโคนชัย ปลอดภยัในการสัญจร 2.ซอยสายสัมพนัธ์ ไฟฟา้ส่องสว่าง มคีวามปลอดภยัในการสัญจร

เพยีงพอและ ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อม
เหมาะสมเพิ่มขึ้น น่าอยู่น่าอาศัย

24 โครงการงานขยายเขตไฟฟา้ เพื่อใหถ้นนหนทางมไีฟฟา้ จ านวน  3  จุด 75,000      75,000     75,000    75,000    ร้อยละของจ านวน ท าใหม้ไีฟฟา้ส่องสว่างเพยีง กองช่าง

สาธารณะบา้นประโคนชัย ส่องสว่างเพยีงพอเหมาะสม 1.ซอยนายรอย จุดถนนที่มี พอเหมาะสมและประชาชน กฟภ

หมู่ที่ 5 ต าบลประโคนชัย และปลอดภยัในการสัญจร 2 ไฟฟา้ส่องสว่าง มคีวามปลอดภยัในการสัญจร

3.ข้างวัดโคน เพยีงพอและ ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อม

เหมาะสมเพิ่มขึ้น น่าอยู่น่าอาศัย
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  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
รายละเอียดโครงการพัฒนา

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 02

ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 1  ดา้นเศรษฐกิจ
ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์พัฒนาการทอ่งเที่ยว/บา้นเมอืงน่าอยู่

1.ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
   1.1 แผนงานเคหะและชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

25 งานขยายเขตไฟฟา้สาธารณะ เพื่อใหถ้นนหนทางมไีฟฟา้ จ านวน  4 จุด 276,000    276,000   276,000   276,000   ร้อยละของจ านวน ท าใหม้ไีฟฟา้ส่องสว่างเพยีง กองช่าง

บา้นประโคนชัย หมู่ที่ 6 ส่องสว่างเพยีงพอเหมาะสม 1.ถนนลาดยางสาย จุดถนนที่มี พอเหมาะสมและประชาชน กฟภ

ต าบลประโคนชัย และเพิ่มความปลอดภยั วัดชัยมงคล-หนองไผ่ ไฟฟา้ส่องสว่าง มคีวามปลอดภยัในการสัญจร

การสัญจร 2.ซอยสิงหณ์รงค์ เพยีงพอและ ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อม

3.ซอยนายเสริม เหมาะสมเพิ่มขึ้น น่าอยู่น่าอาศัย
4.ซอยรุ่งนภา

26 งานระบบขยายเขตไฟฟา้ เพื่อใหถ้นนหนทางมไีฟฟา้ จ านวน  5 แหง่ 300,000    300,000   300,000   300,000   ร้อยละของจ านวน ท าใหม้ไีฟฟา้ส่องสว่างเพยีง กองช่าง

สาธารณะบา้นประโคนชัย ส่องสว่างเพยีงพอเหมาะสม 1.จุดสะพานหว้ยตะโก จุดถนนที่มี พอเหมาะสมและประชาชน กฟภ

หมู่ที่ 7 ต าบลประโคนชัย และเพิ่มความปลอดภยั 2.ซอยผู้ใหญ่ตุ๊ ไฟฟา้ส่องสว่าง มคีวามปลอดภยัในการสัญจร

การสัญจร ลอยประโคน เพยีงพอและ ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อม

3.ซอยบา้นนายลอย เหมาะสมเพิ่มขึ้น น่าอยู่น่าอาศัย
เสมอภาค
4.ซอยบา้นนาย
ประจักษ ์ยังประโคน

5.ถ.ศาลางาม-สวายสอ

งบประมาณและที่ผ่านมา
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 02

ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 1  ดา้นเศรษฐกิจ

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์พัฒนาการทอ่งเที่ยว/บา้นเมอืงน่าอยู่

1.ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
   1.1 แผนงานเคหะและชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

27 ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟา้ เพื่อใหเ้กษตรกรมไีฟฟา้เพื่อ จ านวน 1 แหง่ 85,000      85,000     85,000    85,000    ร้อยละของถนน/ ท าใหเ้กษตรกรมไีฟฟา้ใช้ กองช่าง

แรงต่ า บา้นประโคนชัย หมู่ที่ 7 การเกษตรใช้ ซอยนายขาด ตรากลาง ซอยที่มไีฟฟา้ ในการท างานเกษตรกรรม กฟภ

ต าบลประโคนชัย เพื่อการเกษตรใช้ และยกระดับรายได้ของ

เกษตรกร

28 ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า พร้อมเสา ท าใหค้รัวเรือนของราษฎร จ านวน 1 จุด 80,000      80,000     80,000    80,000    ร้อยละของจ านวน ท าใหค้รัวเรือนมไีฟฟา้ใช้ กองช่าง

/งานขยายเขตไฟฟา้สาธารณะ มไีฟฟา้ใช้เพยีงพอและถนน จุด/ถนนที่มี เพิ่มขึ้นและถนนมไีฟฟา้ส่อง กฟภ

ซอยนายประจวบ หมู่ 8 หนทางมแีสงสว่างเพยีงพอ ไฟฟา้ส่องสว่าง สว่างเพยีงพอเหมาะสม

และเหมาะสม เพยีงพอและ

เหมาะสมเพิ่มขึ้น
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

งบประมาณและที่ผ่านมา

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 02

ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 1  ดา้นเศรษฐกิจ

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์พัฒนาการทอ่งเที่ยว/บา้นเมอืงน่าอยู่

1.ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
   1.1 แผนงานเคหะและชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

29 งานระบบขยายเขตไฟฟา้ เพื่อใหถ้นนหนทางมไีฟฟา้ จ านวน  1 แหง่ 30,000      30,000     30,000    30,000    ร้อยละของถนน ท าใหถ้นนมไีฟฟา้ส่องสว่าง กองช่าง

สาธารณะบา้นหนองระแซซัน ส่องสว่างเพยีงพอเหมาะสม ซอยนายจ ารัส ที่มไีฟฟา้ส่องสว่าง เพยีงพอเหมาะสมและ กฟภ

หมู่ 9 และเพิ่มความปลอดภยั (เพิ่มเติมจุด) เพิ่มขึ้น ประชาชนมคีวามปลอดภยั

ในการสัญจร ในการสัญจรและสภาพ

แวดล้อมน่าอยู่น่าอาศัย

30 ขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า เพื่อใหค้รัวเรือนมไีฟฟา้ จ านวน 1 จุด 80,000      80,000     80,000    80,000    ร้อยละของถนน ท าใหค้รัวเรือนมไีฟฟา้ใช้ กองช่าง

บา้นหนองมว่ง หมู่ที่ 10 ใช้เพยีงพอ 1.ซอยนายสิทธิ-์ ที่มไีฟฟา้เข้าถึง เพยีงพอ กฟภ

ต าบลประโคนชัย นายบญุส่ง

31 ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟา้ เพื่อใหค้รัวเรือนมไีฟฟา้ จ านวน   1   จุด 80,000      80,000     80,000    80,000    ร้อยละของถนน ท าใหค้รัวเรือนมไีฟฟา้ใช้ กองช่าง

แรงต่ า หมู่ที่ 12 ใช้เพยีงพอ (บา้นนายประสิทธิ์- ที่มไีฟฟา้เข้าถึง เพยีงพอ กฟภ

บา้นสวายสอ ผู้ใหญ่สน่ัน)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

งบประมาณและที่ผ่านมา
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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 02

ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 1  ดา้นเศรษฐกิจ

ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์พัฒนาการทอ่งเที่ยว/บา้นเมอืงน่าอยู่

1.ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
   1.1 แผนงานเคหะและชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

32 ระบบงานขยายเขตไฟฟา้ เพื่อใหถ้นนหนทางมไีฟฟา้ จ านวน  1  จุด 85,000      85,000     85,000    85,000    ร้อยละของถนนที่มที าใหถ้นนหนทางมไีฟฟา้ กองช่าง

สาธารณะบา้นสวายสอ หมู่ที่ 12 ส่องสว่างเพยีงพอเหมาะสม (ซอยโคกยาว) ไฟฟา้ส่องสว่าง ส่องสว่างเพยีงพอเหมาะสม กฟภ

และเพิ่มความ เพิ่มขึ้น และประชาชนมคีวาม

ปลอดภยัในการสัญจร ปลอดภยัในการสัญจรสภาพ

แวดล้อมน่าอยู่น่าอาศัย

33 งานระบบขยายเขตไฟฟา้ เพื่อใหถ้นนหนทางมไีฟฟา้ จ านวน 5 จุด 75,000      80,000     80,000    12,000    ร้อยละของถนน ท าใหถ้นนหนทางและที่ กองช่าง

สาธารณะบา้นประโคนชัย ส่องสว่างเพยีงพอและเพิ่ม 1 /ที่สาธารณะที่มี สาธารณะประโยชน์มไีฟฟา้ กฟภ

หมู่ที่ 13 ต าบลประโคนชัย ความปลอดภยัในการสัญจร 2.ซอยวิจิตร ไฟฟา้ส่องสว่าง ส่องสว่างเพยีงพอเหมาะสม

3.ซอยสราวุธ เพิ่มขึ้น ประชาชนมคีวามปลอดภยั

4.สนามกฬีาเรียงพนม ในจุดเส่ียงและสภาพแวดล้อม

5.ซอยคอกวัวตาเริง น่าอยู่น่าอาศัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

งบประมาณและที่ผ่านมา
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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 02

ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ยทุธศาสตร์ที่ 1  ดา้นเศรษฐกิจ
ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที่ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์พัฒนาการทอ่งเที่ยว/บา้นเมอืงน่าอยู่

1.ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
   1.1 แผนงานเคหะและชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

34 งานระบบขยายเขตไฟฟา้ เพื่อใหถ้นนหนทางมไีฟฟา้ จ านวน 4 จุด 80,000      80,000     80,000    80,000    ร้อยละของถนนที่มที าใหถ้นนหนทางมไีฟฟา้ กองช่าง

สาธารณะบา้นถนนขาด ส่องสว่างเพยีงพอเหมาะสม 1.ซอยบา้นนายยอง ไฟฟา้ส่องสว่าง ส่องสว่างเพยีงพอเหมาะสม กฟภ

หมู่ที่ 14 ต าบลประโคนชัย และเพิ่มความปลอดภยั คงประโคน เพิ่มขึ้น และประชาชนมคีวาม

ในการสัญจร 2.ซอยนายจง สังข์กลู ปลอดภยัในการสัญจรสภาพ

3.ซอยนายเทยี แวดล้อมน่าอยู่น่าอาศัย

หงิประโคน

4.ซอยนายแสวง
จีนประโคน

                                                   3.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

35 โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ เพื่อจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ นักเรียน 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของเด็ก เด็กและเยาวชนเข้าร่วม กองการศึกษา

โรงเรียนบา้นศรีถาวร และเยาวชนที่ กจิกรรมวันเด็ก
เข้าร่วมกจิกรรม

35 โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ เพื่อจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ นักเรียน 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของเด็ก เด็กและเยาวชนเข้าร่วม กองการศึกษา

โรงเรียนบา้นศรีถาวร และเยาวชนที่ กจิกรรมวันเด็ก

เข้าร่วมกจิกรรม

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
  องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

งบประมาณและที่ผ่านมา

165

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ. 03

เปา้หมาย ตวัชี้วัด หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 KPI ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

1 กอ่สร้างถนนลาดยางแอสฟลัส์ เพื่อสัญจรไปมาสะดวก ระยะทางยาวประมาณ1870  ม. 5,700,000  5,700,000   5,700,000  5,700,000  จ านวนถนน สัญจรไปมาสะดวก กองช่าง

คอนกรีต ม. 14 น  าและได้มาตรฐาน กว้าง5- 6 ม.  หนา 0.05 ม. มาตรฐานเพิ่มขึ น และได้มาตรฐาน อบจ.บรีุรัมย์

 เชื่อมบา้นกระสัง ต.ประทดับุ พร้อมปา้ยโครงการ

รวม จ านวน 1 โครงการ - - 5,700,000  5,700,000   5,700,000  5,700,000  - -

     1.1 แผนงานเคหะและชมุชน

งบประมาณและที่ผ่านมา

องค์การบริหารสว่นต าบลประโคนชยั

   1.ยทุธศาสตร์ที่   1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
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แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารสว่นจงัหวัด

 ก.ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 1 ดา้นเศรษฐกิจ

 ข.ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดเมอืงน่าอยู่/การทอ่งเที่ยว

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.08

เปา้หมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลติของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

1 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ เคร่ืองสูบน ้า ส้าหรับใช้ในการปฏบิติัหน้าที่ จ้านวน 1 เคร่ือง 10,000        ส้านักปลัด

ต่างๆของ อบต.

2 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ จัดท้าปา้ยชื่อองค์การบริหาร เพื่อประชาสัมพนัธ์ จ้านวน  5  ปา้ย 200,000    ส้านักปลัด

ส่วนต้าบล (แนะน้าเส้นทาง) พนักงาน อบต.

3 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ปรับปรุงชั นเกบ็เอกสาร เพื่อปรับปรุงและตกแต่ง อาคารที่ท้าการองค์การ 500,000 ส้านักปลัด

ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบล ภายในอาคารองค์การบริหาร บริหาร ส่วนต้าบล

 (ชั นวางเอกสาร)  ส่วนต้าบลหลังใหม่

4 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ เคร่ืองส้ารองไฟ อ้านวยความสะดวกในการ จ้านวน 3 เคร่ือง 18,400 ทกุส้านัก/ส่วน

ปฏบิติัราชการ

5 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ เคร่ืองปร๊ินเตอร์ อ้านวยความสะดวกในการ จ้านวน 4  เคร่ือง 17,800 ส้านักปลัด

ปฏบิติัราชการ กองคลัง

6 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ อ้านวยความสะดวกในการ จ้านวน 6  เคร่ือง 58,000 29,000 58,000 ทกุส้านัก/ส่วน

ปฏบิติัราชการ เคร่ืองละ  2,9000 บาท
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องค์การบรหิารส่วนต าบลประโคนชยั

บัญชคีรภุณัฑ์

งบประมาณและที่ผ่านมา

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.08

เปา้หมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลติของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

7 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ที่ดิน กอ่สร้างโรงจอดรถยนต์ อ้านวยความสะดวกใน ส้าหรับเปน็สถานที่จอดรถ 300,000 กองช่าง

และส่ิงกอ่สร้าง การปฏบิติัราชการของ อบต. อบต.และผู้มาติดต่อ

 และบริการประชาชน ราชการ

8 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ที่ดิน กอ่สร้างอาคารพสัดุ ประจ้า อบต. อ้านวยความสะดวกในการ จ้านวน  1  หลัง 1,200,000 กองช่าง

และส่ิงกอ่สร้าง ปฏบิติังานของ อบต. และ 

เกบ็รักษาเอกสารของทาง

ราชการ

9 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ที่ดิน โครงการกอ่สร้างรั วบริเวณ เพื่อความปลอดภยั ส้านักงาน อบต. 200,000 กองช่าง

และส่ิงกอ่สร้าง ที่ท้าการ อบต. ในทรัพย์สินของทางราชการ  กองการศึกษาฯ
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องค์การบรหิารส่วนต าบลประโคนชยั
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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



แบบ ผ.08

เปา้หมาย หน่วยงาน

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ (ผลผลติของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) ( บาท) (บาท)

10 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ กอ่สร้างปา้ยคัตเอาท์ ส้าหรับใช้เปน็สถานที่ใน ปา้ยคัตเอาท์ 250,000 ส้านักปลัด

การเผยแพร่ประชา จ้านวน  5  ปา้ย

สัมพนัธ์ข้อมลูต่างๆ

11 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ถังน ้าแสตนเลสขนาดความจุ ใช้ในการเกบ็น ้าอปุโภค จ้านวน 2 แทง๊ 30,000 ส้านักปลัด

2000 ลิตร บริโภคในส้านักงาน ละ15,000ลิตร

12 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ค่าติดตั งล้าโพง พร้อมเคร่ืองเสียง เพื่อใช้ในการประชุมของ ส้านักงาน 50,000 ส้านักปลัด

หอ้งประชุม อบต.ประโคนชัย อบต.  อบต.ประโคนชัย

13 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ จัดซื อโต๊ะเกา้อี  หอ้งประชุม เพื่อใช้ใน ส้านักงาน จ้านวน 12  ชุด 20,000 20,000 20,000 20,000 ส้านักปลัด

อบต.ประโคนชัย

14 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ เคร่ืองสแกนลายนิ วมอื เพื่ออ้านวยความสะดวก จ้านวน 1 เคร่ือง 9,500        ส้านักปลัด

ในการปฏบิติัหน้าที่ 

15 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ กล้องวงจรปดิ เพื่อตรวจสอบดูแลความ จ้านวน  5 เคร่ือง 50,000 ส้านักปลัด

ปลอดภยัสถานที่ราชการ
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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลประโคนชยั  อ าเภอประโคนชยั  จังหวดับรุรัีมย์



หน้า 171 | 
 

ส่วนที่ ๕ 
การติดตามและประเมินผล 
 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยจะต้อง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และในการประเมินแผนนั้นจะต้องด าเนินการประเมินคุณภาพของแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น             

สี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑0 

ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยจะต้อง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่ว น

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ 13  และในการประเมินแผนนั้นจะต้องด าเนินการประเมินคุณภาพของ                

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น            

สี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ 

ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล       ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข

ปัญหาให้กับประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง

คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง

ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
 

  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  

(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  

๒๕๕๘  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/               

ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพองค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง

คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

http://www.dla.go.th/
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๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

 ๑. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้าเพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการ

หลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 

 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 

 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและ

บางเรื่องอาจท าไม่ได้   

 

 

 

๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ       

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลัง              

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ ตั้ งข้อบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ าย                    

ให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่

ละด้าน                 ที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 

 

 

*************************** 

 

 


	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\1img009.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\2ปกคำนำสารบัญ.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\3แผนสี่ปีหน้า1-43.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\4ยท03ถูกต้องจากหน้า51-70.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\5ส่วนที่ 4หน้า71.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\6แบบ-ผ.07 ประโคนชัย.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\7แบบ ผ01หน้า75-147.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\7แบบ ผ01หน้า75-148.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\7แบบ ผ01หน้า75-149.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\7แบบ ผ01หน้า75-150.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\7แบบ ผ01หน้า75-151.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\7แบบ ผ01หน้า75-152.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\7แบบ ผ01หน้า75-153.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\8แบบ ผ02หน้า154-165.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\9แบบ ผ03หน้า166.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\10แบบ ผ08หน้า167-169.pdf‎
	‎D:\งานมณีภรณ์\งานชีเน่\ITA2560\62\ข้อมูลปาวิเคราะห์\แผนพัฒนา\11ส่วนที่ 5หน้า171-173.pdf‎

