
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ปีงบประมาณ 2565 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 



การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

1 อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
พนักงานส่วนต าบล   

พนักงานส่วนต าบล  เข้าใจ
บทบาทและหน้าท่ีมากยิ่งขึ้น 

เพื่อรับทราบปญัหาอุปสรรคต่าง ๆ
ในการปฏิบัติงานและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ เพื่อน า
ปรับปรุงการด าเนินงานของ อบต. 
มาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

40 การอบรม
สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

- ไม่ได้จัดอบรม
สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

2 อบรมบุคลากร จัดโดยสถาบัน
บุคลากรท้องถิ่นหรือหน่วยงาน
ราชการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
- หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
- หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง  
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
- หลักสูตรนักบริหารงานช่าง หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 - เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วน
ต าบล 
 
 

- เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าท่ี,ระเบียบกฎหมายท่ี
เปล่ียนแปลง 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการ
บริหารงานในอ านาจหน้าท่ี 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

การฝึกอบรม 
 
 

1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 
 
1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 
 
  
1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 
 
 
1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 
 
 
1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 

- 
 
 

- 
 
 
 
-  

 
 
 

- 
 
 
 
- 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

 - หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
- หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
- หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
- หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
- หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

 - เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วน
ต าบล 
 

 - เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าท่ี,ระเบียบกฎหมายท่ี
เปล่ียนแปลง 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการ
บริหารงานในอ านาจหน้าท่ี 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 

 
 

1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 

 
 

1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 

 
 

1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 

 
 

1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 

 
 

1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

 - หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
- หลักสูตรนายช่างโยธา หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
- หลักสูตรนักวิชาการศึกษา หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 - เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วน
ต าบล 
 

 - เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี,ระเบียบกฎหมายท่ี
เปล่ียนแปลง 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการ
บริหารงานในอ านาจหน้าท่ี 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

3 หลักสูตรกฎหมาย  ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

-  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

30 การฝึกอบรม 
 

1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 

จัดโครงการ
อบรมให้ความรู้
ข้อมูลข่าวสารฯ 

4 หลักสูตรการบริหารทรัพยากรบุคคล - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 

- เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ทักษะ สมรรถนะ และเส้นทาง
ความก้าวหน้าของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

30 การฝึกอบรม 
 
 

1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 

ไม่ได้จัดอบรม
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

5 การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ -  เป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล 

-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
ท างานของพนักงานส่วนต าบล 

บุคลากร
ใหม่ 

การปฐมนิเทศ
งานโดย
ผู้บังคับบัญชา 

- 
 

ไม่มีบุคลากร
ใหม่ 

6 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น าชุมชน 
และพนักงาน 

- เสริมสร้างให้บุคลากรมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

- เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

30 การฝึกอบรม 1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 

- 

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนา
ศักยภาพในการท างานอย่างมี
ความสุข 

- เป็นการส่งเสริมคุณธรรมและ
พัฒนาศักยภาพ 
การท างาน 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ท างานอย่างมีความสุข 

30 การฝึกอบรม 1 ต.ค.64-
30 ก.ย.65 

- 


