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รายงานผลด าเนินการมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.มาตรการสร้าง
จิตส านึกในการ
บริการประชาชน
เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

-ฝึกอบรมบุคลากร 
 
 
 
 
-จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
 
 
-การปฏิบัติตามระเบียบ
และกฎหมาย 
 

-ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
-งานทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
 
-ทุกส านัก/กอง 

ต.ค.63-ก.ย.64 
 
 
 
 
ม.ค.64-มี.ค.64 
 
 
 
ต.ค.๖๓-ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 

-ชะลอโครงการเน่ืองจากสถานการณ์ covid 19 
 
 
 
 
-จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สิน เมื่อ ๒๙ มีนาคม ๖๔ โดยมีบุคลากรของ 
อบต.ประโคนชัยเข้าร่วมประชุมครบทุกคน 
 
-ประชุมประจ าเดือนชี้แจงแนวทางปฏิบัติน าเสนอ
ปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากร
ของ อบต.ประโคนชัยเข้าร่วมประชุมครบทุกคน 
 
 
 
 

-เป้าหมายการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและ
ปรับเปลี่ยนทัศนะคติการท างานเป็นทีม 
แก่เจ้าหน้าท่ีทุกคน 

๒.แนวทางการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

-แต่งต้ังผู้ดูแลระบบเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน 
 
-เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือความโปร่งใส 
 

-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการ 
 
-ทุกส านัก/กอง 

ต.ค.63-ก.ย.64 
 
 
ต.ค.63-ก.ย.64 
 

-ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นผู้ดูแล web site 
 ๒ คน 
 
-จนท.ทุกคนสรุปงานรอบรายเดือนส่งข้อมูลให้  
ผู้ดูแลระบบ ลงเผยแพร่บน Web site /social ของ
หน่วยงาน 

 



 


	‎D:\งานมณีภรณ์\งานปีงบ64\ITA64\OIT\พี่เล็ก\ล่าสุด\O43.docx‎

