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คํานํา 

ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.ได้ดําเนินโครงการส่งเสริมท้องถนปลอดทุจริต ประจําปีพ.ศ.2560 
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้สอดคล้องกับการดําเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และเพื่อให้ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙ ท่ีกําหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การ
ปฏิบติัโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจําปี องค์การบริหารส่วน
ตําบลประโคนชัย จึงจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 –2564) ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลประโคนชัย  เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริงนั้น  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 องค์การบริหารส่วนตําบลประโคนชัยได้คะแนน ๗๗.๖๒ ระดับผลคะแนน
ประเมิน B ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงควรมีการ นําผลการประเมินมาวิเคราะห์ตาม
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงให้สอดรับกับการประเมินต่อไป 

 

คณะผู้จัดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หน้า  

คํานํา  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ๑ 
ความเป็นมาของการประเมิน          ๑ 
ผลการประเมนิคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี ๑ 
งบประมาณ พ.ศ. 2562   
การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓   ๓ 
๑.ด้าน IIT 
๒.ด้าน EIT 
๓.ด้าน OIT 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑- 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity& Transparency Assessments: ITA) 
 

************* 
ความเป็นมาของการประเมิน  

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
สํานักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนา
ระบบประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมการดําเนินงาน 
(Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิง
ภาพลักษณ์ (Perception Base) และ หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดย
มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ท่่ี
ดีขึ้นในอนาคต อันจะนําไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง  เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นให้ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสนํามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป ผลการประเมิน
คุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลประโคนชัย มีคะแนนรวม 
๗๗.๖๒ อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑.ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าตํ่าสุด เท่ากับ ๘๔.๙๖ 
ซึ่งหน่วยงานต้องจัดทําข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายไม่นําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทําประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและบุคคลภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

 ๒.ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวช้ีวัดด้าน การปรับปรุงระบบการทํางาน มีค่าตํ่าสุด เท่ากับ 
๘๓.๙๖ ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ  เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี  

 

 

 

 



 ๓.ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวช้ีวัดด้าน การเปิดเผยข้อมูล มีค่าตํ่าสุด เท่ากับ ๖๒.๘๔ ซึ่ง
หน่วยงานต้องจัดทําเว็บไซด์องค์กร โดยต้องนําข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร แผน
ดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซด์ให้ ทัน
กําหนดเวลา พร้อมท่ีจะเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนทราบรวมถึงมีการจัดทําช่องทาง E-SERVICE ให้แก่
ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซด์ได้ 

 

 

 

 

 

 

 



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีค่าตํ่าสุด เท่ากับ ๘๔.๙6 ซึ่งหน่วยงานต้องจัดทําข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึง
นโยบายการไม่นําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทําประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562เพือ่ปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1.จัดทําข้อตกลงหรือ
ประกาศให้บุคลากร
ทราบถึงนโยบายการไม่
นําทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว 
2.จัดทําประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดทําคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
3. ส่งหนังสือถึงผู้นําชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบโดยท่ัวกัน 
4. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านเว็บไซต์ 
5. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านเฟชบุ๊ก 
6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าสํานักงาน 

1.มาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การให้หรือรับสินบน 
2.มาตรการป้องกันละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีตามคู่มือ
ประชาชน 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 

/ - 

 



ตารางการผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงระบบการทํางาน   มีค่าตํ่าสุด เท่ากับ ๘๓.๙๖ ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น 
การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1.จัดทํามาตรการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ 
จุดเดียว (one stop 
service) 
2.การให้บริการโดยใช้
ระบบ IT จะต้องมี
ช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

1.จัดทํามาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) 
2.จัดทําช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เพื่อท่ี
เจ้าหน้าท่ีจะได้นําการเสนอแนะของประชาชนผู้มา
ใช้บริการไปปรับปรุง ขั้นตอน วิธีการดําเนินงานให้
ดีขึ้น 

1.จัดทํามาตรการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (one stop service) 
2.จัดทําระบบ IT โดยเพิ่ม
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
๕.กองสวัสดิการ
สังคม 
 

/  

 
 
 



 

ตารางการผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
๓.ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การเปิดเผยข้อมูล มีค่าตํ่าสุด เท่ากับ ๖๒.๘๔ ซึ่งหน่วยงานต้องจัดทําเว็บไซด์องค์กร โดยต้องนําข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน 
เช่น ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร แผนดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซด์ใ ห้ทันกําหนดเวลา พร้อมท่ีจะ
เปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนทราบรวมถึงมีการจัดทําช่องทาง E-SERVICE ให้แก่ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็บ
ไซด์ได้ 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

๑.จัดทํา website องค์กรและ
ตรวจสอบอายุภายใน
กําหนดเวลา 
๒.จัดทําช่องทาง E-SERVICE 
ให้แก่ผู้รับบริการผ่านช่องทาง
ของ website 

 
 
 
 

๑.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการนําข้อมูล ตาม
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเผยแพร่ใน website 
เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร แผนดําเนินงาน 
งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม ฯลฯ 
๒.จัดทําช่องทาง E-SERVICE 
ให้แก่ผู้รับบริการผ่านช่องทางของ website 
๓.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดูแล website 
 

๑.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ในการนําข้อมูล ตามพรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการเผยแพร่
ใน website เช่น ข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กร แผนดําเนินงาน 
งบประมาณ บุคลากร โครงการ
และกิจกรรม ฯลฯ 
๒.จัดทําช่องทาง E-SERVICE 
ให้แก่ผู้รับบริการผ่านช่องทาง
ของ website 
๓.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดูแล website 

 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
๕.กองสวัสดิการสังคม 

 

/  
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