
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1.ด้านการสรรหา 1.1จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ีเพื่อใช้ในการก าหนโครงสร้างและ  - ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี

กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล (พ.ศ.2561-2563)

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง  - ด าเนินการประชาสัมพันธ์สรรหาข้าราชการแทนในต าแหน่ง
ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย ที่ว่าง ต าแหน่ง  - นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก.

                             - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.
                             - นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก.
                             - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
                             - เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาฯ ปง./ชง.

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ  - ด าเนินการประชาสัมพันธ์สรรหาข้าราชการแทนในต าแหน่ง
หรือประดาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนทอ้งถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง ที่ว่าง ต าแหน่ง  - นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก.
หรือประกาศรับสมัครบคุคลเพื่อเปล่ียนสายงานที่สูงขึ้น                              - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.

                             - นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก.
                             - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
                             - เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาฯ ปง./ชง.

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  - ไม่มีการด าเนินการ

1.5 การคัดเลือกบคุคลเพื่อเล่ือนระดับใหด้ ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  - ด าเนินการเล่ือนระดับ 2 ราย คือต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ
 ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบรหิารส่วนต าบลประโคนชัย  อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรรีมัย์
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2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบคุลากรประจ าปแีละด าเนินการตามแผนฯให้  - มีด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรประจ าป ีพ.ศ.2561-2563

สอดคล้องตามความจ าเปน็ โดยพิจารณาบคุลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ด าแหน่งใหเ้ปน็ไปตามแผนพัฒนาบคุลากรฯ

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากรเพื่อเปน็กรอบในการพัฒนา  - มีการวางแผนการพิจารณาส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน
บคุลากรแต่ละต าแหน่ง ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบคุลากรฯ

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานใหอ้ยู่ในระบบงาน  - ส่งเสริมใหพ้นักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง
E-learning ในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนทอ้งถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน  - หน่วยงานมีการประเมินบคุลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ เพื่อพิจารณาจัดส่งบคุลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความ

สามารถในต าแหน่งตามสายงาน

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบคุลากร  - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบคุลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล ทั้งด้านการพัฒนาบคุลากรสวัสดิการ สภาแวดล้อมการ
ท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตามและน าผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนาและจัดใหม้ีขั้นพื้นฐานของพนักงาน

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน  - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง
สายงานต าแหน่งใหบ้คุลากรทราบ ใหบ้คุลากรทราบ พร้อมทั้งใหค้ าปรึกษาดังกล่าว

3.2 ด าเนินการบนัทกึ แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบคุลากรในระบบศูนย์  - หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ข้อมูลบคุลากรทอ้งถิ่นแหง่ชาติ ใหถู้ก้อง ครบถ้วนและเปน็ปจัจุบนั ปกครองทอ้งถิ่นก าหนดทกุระยะแล้วเสร็จตามที่ก าหนด
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3.3 จัดใหม้ีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานราชการที่เปน็ธรรม  - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ ดูแล
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน จึงถึงคณะกรรมการกล่ัน

กรองผลการพิจารณาผลการปฏิบติัราชการในความรู้ ทกัษะและสมรรถนะ
ทกุคนอย่างเปน็ธรรม เสมอภาค และเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง

3.4 จัดใหม้ีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบติัหน้าที่  - พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลใหเ้ปน็ตามผลการประเมิน
รายการอย่างเปน็ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ การปฏิบติัหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน

ตามค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุม คกก.ดังกล่าว

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบติัหน้าที่ราชการ  - ปลีะ 2 คร้ัง
ประจ าป ีเพื่อยกย่องชมเชย แก่บคุลากรดีเด่น ด้านการปฏิบติังาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน

3.6 จัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บคุลากรในด้านสภาพแวดล้อม  - มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบติังานอย่างครบถ้วน
การท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ  - จัดใหม้ียาและเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
ท างาน  - จัดกิจกรรมบ าเพ็บประโยชน์สาธารณะ

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 4.1 แจ้งใหบ้คุลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ  - ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ข้าราชการ ส่วนทอ้งถิ่น และข้อบงัคับ อบต.ประโคนชัยว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราช ทอ้งถิ่น และข้อบงัคับ อบต.ประโคนชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ

การส่วนทอ้งถิ่น ส่วนทอ้งถิ่น

4.2 ใหผู้้บงัคับบญัชรมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บงัคับบญัชา อย่างเปน็ธรรม  - ด าเนินการแบง่งานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ไม่เลือกปฏิบติัรวมถึงการควบคุม ก ากัด ติดตามและดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามค าส่ัง อบต.ประโคนชัย
ใหป้ฏิบติังานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบยีบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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4.3 ส่งเสริมใหบ้คุลากรปฏิบติังานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย  - มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผน 
คุณธรรม จริยธรรมและปอ้งกันการทจุริตประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปอ้งกันการทจุริต คอร์รัปช่ัน
2561-2563
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