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รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลประโคนชัย ปี 2566 
 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท ามาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพื่อ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 
 โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินฯ ในปี พ.ศ. 2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินการในช่วงเดือน ม.ค. - มี.ค. 2566 
ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1. มาตรการขอ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่าง
ถูกต้อง 

1. จัดท าคู่มือในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดย
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ัง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
2. ส่งเสริมให้ บุคลากรในหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับ
การขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง และด าเนินการจัดให้มีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  โดยก าหนดแนวทางใน
การก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  และก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1.ส านัก
ปลัดฯ 
2.กองคลัง 

ต.ค.65-
มี.ค.66 

1. ด าเนินการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและประกาศใช้ 
2. เผยแพร่ระชาสัมพันธ์
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ให้บุคลากร
ทุกคนในเทศบาลฯ
ทราบ 
3. จัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจ ให้บุคลากร
ของเทศบาลต าบล   
ประโคนชัยมีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อใช้ใน
ราชการอย่างถูกต้อง 
เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 
2566 
 

 
ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

2. มาตรการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

1.ด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ
การส่ือสาร และเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งานโดยง่าย 
2. เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการส่ือสารสองทาง รวมท้ัง 
ควรจัดท าช่องทางท่ีสามารถ
เช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็น
ต้น 

1.ส านักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
๔.กองการศึกษาฯ 
๕.กองสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค.65 -
มี.ค.66 

ด าเนินการพัฒนา
ประสิทธิภาพการส่ือสาร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฯ โดย 
1. ปรับปรุงเวปไซต์เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้า
ใช้งานโดยง่าย และเป็น
ปัจจุบัน  
และบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย  
2. เผยแพร่ช่องทางการ
ส่ือสารสองทาง ได้แก่ 
ช่องทาง Q&A ท่ีมี
เจ้าหน้าท่ีดูแลตอบ
ค าถามประชาชน 
3. เช่ือมโยงเครือข่าย
สังคมออนไลน์ จากหน้า
เวปไซต์หลักให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

3. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
และการป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมท้ัง ให้
กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
2. การเปิดเผยข้อมูลต้องให้เป็น
ปัจจุบัน งบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ี
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้
โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ ต้องเป็น
การเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรงสู่สาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์  และง่ายต่อการเข้าถึง 

 
1.ส านักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
๔.กองการศึกษาฯ 
๕.กองสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค. 65 -
มี.ค.66 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี2566-2570 
ประกาศใช้ และลง
ระบบ E-plannacc 
และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ บนเวปไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประโคนชัย 
2. เปิดเผยข้อมูลบนเวป
ไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลฯ เป็นปัจจุบัน 
แสดงงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
มีช่องทาง E-service 
บริการประชาชน และ
ช่องทางประกาศ
ประชาสัมพันธ์ บนเวป
ไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

 
 
 
 
 

 
 
 



  

 
จ 

 

-4- 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

4. มาตรการ
ประกาศการ
แสดงเจตจ านง
สุจริตของนายก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลประ
โคนชัย 
 

1.ผู้บริหารแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

1.ส านักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
๔.กองการศึกษาฯ 
๕.กองสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค. 65 -
มี.ค.66 

นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลฯ  แสดงเจตจ านง
สุจริต สัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และมีการ
เผยแพร่โดยออกเป็น
ประกาศ ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท า
การฯ ,   และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฯ  
รวมท้ังช่องทางเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

 
ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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ภาคผนวก 
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1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566-2570 ประกาศใช้ และลงระบบ E-plannacc และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ บนเวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลฯ 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
เพื่อยกระดับความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
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ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลัก
ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนท่ี 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการใน 5 
ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังส้ินจ านวน 75 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 19 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 19 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 15 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 22 โครงการ 
 ส่วนท่ี 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย จะเป็นส่วน
หนึ่งท่ีช่วยขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
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