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องค์การบรหิารส่วนต าบลประโคนชัย 
อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบรุีรัมย ์

************** 

ชื่องาน  งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัด อบต. 

ผู้รับผิดชอบ นางสาววีรวรรณ์  คงศักดาวงศ์  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน      1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการวางแผนก าลังคน 
๑.๑ ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี 

 
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564- 
2566) 

 
จ านวนอัตราก าลัง
ท่ีเหมาะสมกับสาย
งาน 

 
ปรับปรุงแผนอัตรา 
ก าลัง ก าหนดต าแหน่ง
เพิ่ม จ านวน 1 
ต าแหน่ง คือ นายช่าง
โยธา ปง./ชง. จ านวน 
2 อัตรา 

 
แผนอัตราก าลังยัง
ไม่เป็นไปตาม
โครงสร้างส่วน
ราชการ 

๒. ด้านการบรรจุและแต่งต้ัง เพื่อด าเนินการ
บรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ
ท่ีระเบียบก าหนด 

จ านวนพนักงานท่ี
ได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ัง 

๑. มีการจัดท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์รับโอน 
(ย้าย) 2 ต าแหน่ง 
ได้แก่ นายช่างโยธา 
ปง./ชง. ต าแหน่ง 
จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เนื่องจากมีผู้สอบ
ผ่านในต าแหน่ง
นายช่างโยธา
จ านวนน้อย จึง
เป็นต าแหน่งท่ี 
ขาดแคลน 

๓. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๓.1 ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

 
 
เพื่อให้มีการประ-
เมินผลการปฏิบัติ 
งานของพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตร- 
ฐานท่ี ก.อบต.จ.
บุรีรัมย์ก าหนด 

 
 
จ านวนครั้งท่ีได้รับ
การประเมิน 

 
 
บุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 2 
ครั้ง อย่างเป็นธรรม 

 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 
     ๔.1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและพัฒนาศักยภาพ
การท างานอย่างมีความสุข 

 
เพื่อให้บุคลากร
ได้รับการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาทัศนคติ 
จิตส านึกและมีวินัย  

 
ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

 
บุคลากรปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุข 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
    ๔.2 โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ผู้น าชุมชนและ
พนักงาน 

 

เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากร 
น าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
การท างานได้อย่าง
เหมาะสม 

จ านวนครั้งท่ีมีการ
จัดกิจกรรม 

บุคลากร น าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการ
ท างานได้อย่าง
เหมาะสม  

๕. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานในองค์กร 
    ๕.1 กิจกรรมยกย่อง
ชมเชยบุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 
 

เพื่อสร้างขวัญ 
ก าลังใจ เป็นแบบ 
อย่างท่ีดี แก่
บุคลากรในองค์กร 

 
 

จ านวนคนดีคนเก่ง
เพิ่มเก่ง 

 
 

มีบุคลากรท่ีเป็นแบบ 
อย่างท่ีดี แก่บุคลากร
ในองค์กร 

 

๖. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
    ๖.๑ แผนการพัฒนา
บุคลากร 

 
เพื่อเตรียมความ
พร้อมของพนกังาน 
พัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ
ด้านต่างๆ  

 
ร้อยละของ
บุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนา 

 
มีบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตรใน
แผน พัฒนาบุคลากร 
จ านวน 1๓ หลักสูตร 
จากท้ังหมด 1๕ 
หลักสูตร  

 
บุคลากรบาง
ต าแหน่งยังขาด
ความกระตือรือร้น
ท่ีจะพัฒนาตนเอง 

๗. ด้านการสร้างความก้าว 
หน้าในสายอาชีพ 
    7.1 แผนเส้นทางความ
ก้าว หน้าในสายอาชีพ 

 
 
เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการ
ก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 
 
จ านวนคนท่ีมี
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 
 
บุคลากรมีความพร้อม
ท่ีจะเล่ือนต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น 

 
 
บุคลากรบาง
ต าแหน่งมี
คุณสมบัติครบถ้วน
แต่ยังไม่ด าเนินการ
เล่ือนระดับ 

๘. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
    8.1 โครงการตรวจ
สุขภาพ ประจ าปี 2565 

 
 
เพื่อให้บุคลากร
เห็นความส าคัญ
ของการดูแลรักษา
สุขภาพ 

 
 
ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

 
 
มีการตรวจคัดกรอง
โรคต่างๆ ให้แก่
บุคลากร ท าให้มีการ
รักษาสุขภาพมากขึ้น 

 

 
 


