
 
 
 
 
 

การด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 

ประจ าปงีบประมาณ 2563 
 

นับต้ังแต่ปีงบประมาณ 2563 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – พฤษภาคม 2563)  
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ได้ด าเนินการเพื่อลดปัญหาและจัดการความเส่ียงการทุจริตประพฤติมิ
ชอบท่ีอาจเกิดขึ้นในกระบวนงานต่าง ๆ ดังนี ้ 

1. จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
เพื่อให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย มีความประพฤติส านึกในหน้าท่ี สามารถประสานงาน
กับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

2. จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงข้อมูลพื้นฐานของ 
หน่วยงาน ข้อมูลการบริหาร ข้อมูลบริการ และข้อมูลสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  

3. จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
ผู้ใช้บริการ โดยค านึงถึงความต้องการ และความคาดหวังของประชาชน  

4. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
5. จัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการ 

จัดการข้อร้องเรียน เรื่องการทุจริต หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลประโคนชัย 

6. จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการเพื่อ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

7. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาครัฐ เพื่อลดปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interests)  

8. จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลประโคนชัยมีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตในการ
ด าเนินงาน และการส่ือสารภายในหน่วยงาน รวมท้ังเพื่อให้ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน มี
ความเช่ือมั่นต่อการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  
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