
 
 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ 256๒ 

ความเป็นมา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ได้จัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติกรป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ย่างเป็นรูปธรรม โดย
พิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564 ) ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม  จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์จริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาปัญหาการจริตประพฤติ
มิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการแลหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาล  
รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค.(ปลูกจิตส านึกป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) 

หลักการและเหตุผล 

 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยละเมิดต่อกฎหมายและหลักจริยธรรม  โดยการใช้อ านาจในอ านาจในต าแหน่งที่ไปแทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่สาธารณะ  ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความชอบธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม
ประกอบกับท าให้ผลประโยชน์ของหน่วยงาน  องค์กร สถาบัน และสังคมต้องสูญเสียไป โดยอาจอยู่ในรูปของ
ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม ฯลฯ อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจ
กระท าความผิดยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือกระท าโดยไม่รู้เป็นจ านวนมาก น าไปสู่การถูกกล่าวหา
ร้องเรียนหรือถูกลงโทษ ดังนั้น เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) จึงเป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐ 
ในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบระดับรุนแรง และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลัก
ธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย 



 การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมการะบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ  พนักงานบริษัทหรือผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ส่งผลกระทบต่อ
ส่วนรวม ซึ่งอาจกระท าโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ที่ตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่านั้น หมายความรวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงินหรือทรัพย์สินด้วย อาทิ การแต่งตั้งพรรค
พวกให้ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานหรือัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องเข้ามีส่วนร่วมในประโยชน์สาธารณะโดยมิชอบ 
ส่งผลเสียต่อส่วนรวม 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนจึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดเหตุ โอกาส ที่จะท าให้เกิดคว าม
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดประโยชน์ทันซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์
หรือสภาวการณ์ขัดกันของผลประโยชน์มากเท่าใดก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทันซ้อน (Risk Assessment for Conflicts of Interest)  

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ
ของความเสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาส และผลกระทบของความเสี่ยง ด าเนินการวิเคราะห์และจัดล าดับความ
เสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทันซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood),และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact),และระดับความเสี่ยง 
ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณาที่ไม่สามารถระบุตัวเลขหรือจ านวนเงินที่
ชัดเจนได้ 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 พบว่ามีความเสี่ยงหรือโอกาสที่จะเกดการทุจริตหรือผลประโยชน์ ทับซ้อนที่จ าเป็นต้องด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงดังนี้ 

 

 

 

 

 



ล าดับ ความเสี่ยง แนวทางจัดการ การบริหารจัดการ 
1 -ผู้บริหาร บุคลากร และ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจ ที่
ถู กต้ อง เกี่ ย วกับการใช้
อ าน าจหน้ าที่ ใ นคว าม
รับผิดชอบ ไม่ทราบว่ามี 
กฎ ระเบียบ  กฎหมาย 
ห้ามไว้อย่างชัดเจนว่าเป็น
กรณีผลประโยชน์ทับซ้อน 

-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
-จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงาน ให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

-จัดท าคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน 
-ปรั บปรุ งคู่ มื อรวบรั ด 
และเข้ า ใจง่ าย พร้อม
เผยแพร่แกบุ่คลากร 
ทุกช่องทาง 

2 -การเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กา ร ต ร ว จ สอบ ใน ก า ร
ตรวจสอบการใช้อ านาจยัง
ถูกจ ากัด 

-เปิดโอกาสให้ประชาชน/บุคลากรภายใน 
ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของ อบต. 

-เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง โครงการ กิจกรรมที่
ด าเนินการ 
 

3 -ก า ร ร ณ ร ง ค์ ด้ า น ก า ร
ปราบปรามทุจริตไม่ได้รับ
ความร่วมมือเท่าท่ีควร 

-ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังค่านิยม และ
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

-จัดกิจกรรมรณรงค์ให้
บุคลากรในแสดงพลั ง
ต่ อต้ านกา รทุ จ ริ ตทุ ก
รูปแบบ 

4 -การขาดจิตส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรม 

-ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังค่านิยม และ
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

-จั ด โ ค ร งก า รสั มมน า 
ให้ความรู้ เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทั บซ้ อน  
ธรรมาภิบาล แก่บุคลากร 

5 -ค ว า ม เ กี่ ย ว พั น ข อ ง
เจ้าหน้าที่กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-ส่ ง เสริม ให้ความรู้ และแนวทางการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนองาน 

-สร้างมาตรการ/แนวทาง 
ในการตรวจสอบความ
เกี่ยวพันของผู้เสนองาน 

 

- การบริหารจัดการ ตามหลัก 4 ประการส าหรับจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย 

1. ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ เจ้าหน้าที่ต้องตัดสินใจภายในกรอบกฎหมาย และนโยบาย ตาม
ขอบเขตหน้าทีร่ับผิดชอบโดยไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกแซง 

2. สนับสนุนความโปร่งใส และพร้อมรับผิด ก าหนดขั้นตอนการท างานที่ชัดเจน และเปิดเผยให้
ประชาชนทราบ รวมถึงเปิดโอกาสให้ตรวจสอบ 

3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง เจ้าหน้าที่ต้องระบุผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติ และจัดการกับเรื่องส่วนตัวเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาให้มากที่สุดโดยฝ่ายบริหารต้อง
รับผิดชอบเกี่ยวกับการสร้างระบบป้องกัน พร้อมก าหนดนโยบาย 

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนตัดสินใจในเวลา
ที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึน 



- แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

 1. ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดที่อาจเกิดข้ึนในองค์กร กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน 
 2. พัฒนานโยบาย และกุลยุทธการการจัดการปัญหา 
 3. ให้ความรู้แก่บุคลากร อบต. รวมถึงคณะผู้บริหาร 
 4. ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 5. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนหน่วยงาน และประชาชนทราบถึงความมุ่งมั่นใน
การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6. บังคับใช้นโยบายที่ก าหนด 
 7. มีการทบทวนมาตรการ นโยบาย ที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 

- แนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 1. ปรับปรุงนโยบาย มาตรการให้รัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสที่จะใช้อ านาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 2. ค่อยสังเกต ประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นระบบในกรณี 
ที่มีเหตุการณ์เกิดขึ้นอาจใช้การใช้สายสืบภายใน 
 3. ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพ่ือป้องกันการ
รวมกลุ่มหรือ syndicate  
 4. ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ระดับบริหารเนื่องจากมีแนวโน้มที่จะเกิดผลประโยชน์ 
 5. มีระบบพิจารณาคัดเลือกผู้ท าหน้าที่ดูแลเรื่องการเงินทุกระดับเป็นพิเศษ และควรให้ตรวจสอบ
พฤติกรรมร่ ารวยผิดปกติ 
 6. ควรมีการศึกษาวิจัยอย่างแท้จริงในกลุ่มงานที่มีปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนสูง 
 7. ควรมีการทดสอบเรื่องความซ่ือตรงของข้าราชการ บุคลากร ในหน่วยเป็นครั้งคราว 
 8. ท าการส ารวจทัศนคติของประชาชน และผู้มารับบริการ เพ่ือประเมินผลการท างาน และ 
การคอรบัชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากร 
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
*************** 

  ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนะธรรมในการท างานที่ ดี 
ตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อองค์กร  ดังนั้น   องค์การบริหารส่วนต าบล
ประโคนชัยจึงด าเนินการจัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึง
ความเกี่ยวพันกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยเพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
แนวคิดทฤษฎี 
  จากการศึกษาวิจัยของนายกิตติภูมิ  บัวเพชร เรื่อง การแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
บริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง พบว่า การแสวงหาผลประโยชน์
ทับซ้อนในงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลมีลักษณะรูปแบบอยู่  ๖  ประการ ดังนี้ 
  ๑.การรับสินบน 
    การรับสินบนเป็นการยอมรับเงินผิดกฎหมายหรือคุณค่าอ่ืนๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับสิ่งที่
ต้องการจากเจ้าหน้าที่ที่ได้มีการกระท าตามหน้าที่ในการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล โดย
ผู้ให้สินบนมีเจตนาที่จะบิดเบือนวัตถุประสงค์การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และผู้รับหรือเจ้าหน้าที่มีเจตนาที่
จะกระท าตาม เป็นสถานการณ์เมื่อเจ้าหน้าที่ต้องการผลประโยชน์ส่วนตน ซึ่งอาจเป็นผลประโยชน์ทางการเงิน
หรือประโยชน์อ่ืนๆ โดยต้องงกระท าการที่ขัดกฎหมายหรือเพิกเฉยในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ได้ซึ่งประโยชน์
นั้น ซึ่งจะส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์และการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะยาว 
           ๒. การใช้อิทธิพลส่วนตัว 
     การใช้อิทธิพลส่วนตัวในการแสวงหาประโยชน์ทับซ้อนในการบริหารงานพัสดุส่วนใหญ่จะ
เกิดจากการใช้อิทธิพลทางอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นเข้ามาแทรกแซงกระบวนการท างานตามระเบียบ
พัสดุ ส่วนใหญ่มีจุดประสงค์เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนของผู้บริหารท้องถิ่น และกลุ่มการเมืองที่สนับสนุน
ผู้บริหารท้องถิ่น จากการกระท าดังกล่าวได้สร้างความล าบากใจให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
เมื่อใดที่หน่วยตรวจสอบมาตรวจสอบพบข้อบกพร่อง ผู้ที่จะต้องรับผิดคือ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิานเท่านั้นเอง 
  ๓. การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ 
      เจ้าหน้าที่มีส่วนรู้เห็นในข้อมูลลับของทางราชการ ซึ่งเจ้าหน้าที่นั้นได้ใช้ข้อมูลเ พ่ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางการเงิน หรือประโยชน์อื่นๆโดยปกติแล้วผลประโยชน์ขัดแย้ง
กันจะเกิดขึ้นเมื่อข้อมูลนั้นเป็นความลับที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก และเจ้าหน้าที่ผู้นั้นเป็นผู้รับผิดชอบใน
หน้าที่ที่จะรักษาความลับนั้นไว้ แต่เจ้าหน้าที่ก็ได้ใช้ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ทางการเงินหรือประโยชน์อื่นๆ 
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  ๔.การด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
      นักการเมืองท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีผลประโยชน์เกี่ยวกับหน้าที่การงานไม่ว่า
จะทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งมีความขัดแย้งโดยตรงต่องานที่รับผิดชอบอยู่ ผลประโยชน์ขัดกันนี้แสดงให้เห็น
ขอบเขตที่ว่า นักการเมืองท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต้องควบคุมตนเองในการตัดสินใจในประโยชน์ที่จะ
ได้รับ ประเด็นนี้เหมือนกับการใช้อิทธิพลส่วนตัวซึ่งนักการเมืองท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นจะเป็นผู้
ควบคุมผลลัพธ์นั้นเอง 
  ๕.การรับของขวัญ 
     การรับของขวัญ การยอมรับของขวัญและความสะดวกสบายที่อาจส่งอิทธิพลต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีอคติต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  อาจมองว่าเป็นเรื่องรับสินบน ซึ่งการให้
ของขวัญนี้ท ากันในหลายรูปแบบ  ลักษณะการให้ของขวัญนั้นไม่ได้ต้องการที่จะให้แต่มีเจตนาที่จะก่อให้เกิด
การเอนเอียงในการกระท าบางอย่างอันเนื่องจากการให้นั้น 
  ๖. การเกี่ยวพันทางเครือญาติ 
      จากผลการศึกษา สถานการณ์ที่บุคคลสาธารณะอาจอยู่ในต าแหน่งต่างๆ ในท้องถิ่น เช่น 
ต าแหน่งผู้บริหารหรือสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ก็จะมีเครือญาติที่ ท าธุรกิจอยู่ก็อาจท าสิ่งที่ต้องการ
ให้แก่ญาติ  หากคิดในประเด็นของผลประโยชน์ขัดแย้งกัน อาจจะเรียกได้ว่าเป็นระบบอุปถัมภ์พิเศษที่มีการใช้
อิทธิพลส่วนตัว เป็นการเก่ียวข้องกับการใช้อิทธิพลที่จะให้ได้รับการส่งเสริมได้รับรางวัลจากการท าสัญญาหรือ
การอ่ืนใดซึ่งญาติของตนไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์นั้น 
  ปัญหาที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่ส่งผลต่อการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการบริหารงาน
พัสดุ คือ ค่านิยมสังคมไทยที่เริ่มเปลี่ยนไป  การเห็นแก่ตัวเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม
มากขึ้น นอกจากนี้รูปแบบและวิธีการในการทุจริตก็นับวันจะมีความซับซ้อนมากขึ้นจนบางครั้งกฎหมายที่
บังคับใช้อยู่ไม่สามารถเอาผิดกับผู้ที่กระท าผิดได้ 
  จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยจึงก าหนดมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ดังนี้ 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยจึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ดังนี้ 

๑.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลประโคนชัย ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่
ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเอง ทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินหรือประโยชน์อย่างอ่ืน 

๓.ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยด ารงต าแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ทับซ้อน 
๔.ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยมีผลประโยชน์ให้ใช้หลักปฏิบัติ คือ 
   (๑) การเปิดเผย    (Discloser)   ต่อหัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล

ประโคนชัยว่างานเรื่องใดที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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   (๒) การถอนตัว (Refusal) ออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจท างานที่บุคลากรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (๓) การแก้ไขสถานะของต าแหน่งหรือหน้าที่ในการท างานที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกัน (Removal) 

เช่น ลาออกจากต าแหน่งหน้าที่ซึ่งขัดแย้งกัน เป็นต้น 
 (๔) ให้ผู้อ านวยการกองคลังมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยถึง
ความเกี่ยวข้องของผู้เสนองาน พร้อมทั้งรายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
 (๕) การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐.-บาท หากสูงกว่านั้น
ต้องรายงานให้ผู้บริหารทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 

๑. ตรวจสอบชื่อ-สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่  เช่น ญาติ  พ่ี  น้อง  เพ่ือน เป็นต้น 

๒. ตรวจสอบสถานที่อยู่  สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

๓. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

๔. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน 
การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างการรับของขวัญ
อ่ืนๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


