
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย ์

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่่รองรับาารกจจออง 
หน่วยงาน  
 
 
 
2. จัดท าและด าเนจนการสรรหาอ้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปล่่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่่ลาออก 
หรือโอนย้าย 
 
 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนด่คนเก่งเพื่อปฏจบัตจงานตาม
าารกจจอองหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งต้ังเอ้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถจน่ มาด ารงต าแหน่งท่่
ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่่ยนสายงานท่่สูงอึ้น  
 
 
 
 
 

- ด าเนจนการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่ง
ใหม่เพจ่ม รองรับาารกจจอองหน่วยงาน และการพจจารณา
ปรับปรุงาาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วจเคราะห์าาระงาน การเตร่ยมอ้อมูล การระดมความคจดออง 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ท่่เก่่ยวอ้อง ) 
 
- ด าเนจนการรับโอนพนักงานส่วนต าบล ประเาทวจชาการ  
ต าแหน่งนักวจเคราะห์นโยบายและแผน  และต าแหน่งนัก
จัดการงานท่ัวไปสังกัดส านักปลัด อบต. เมื่อวันท่่ 8  ตุลาคม 
2563 และวันท่่  15 ตุลาคม 2563 
 
                “                                    ” 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 5. พัฒนาระบบฐานอ้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลัง

ให้ม่ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

- ด าเนจนการพัฒนาระบบฐานอ้อมูลบุคลากรอององค์การ
บรจหารส่วนต าบลประโคนชัยเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้ม่
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และด าเนจนการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
 
 
2. กจจกรรมการประชุมเพื่อเสรจมสร้างคุณธรรม จรจยธรรม 
และความโปร่งใส อององค์การบรจหารส่วนต าบลประโคนชัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
 
 
 
 
 
3. ส่งเสรจมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เร่ยนรู ้

- ม่การด าเนจนการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บรจหารทรัพยากรบุคคลอองหน่วยงาน และส่งเสรจมให้
บุคคลากรทุกประเาท ทุกระดับ ม่ส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ด าเนจนการจัดกจจกรรมการประชุมเพื่อเสรจมสร้างคุณธรรม 
จรจยธรรม และความโปร่งใส อององค์การบรจหารส่วนต าบล
ประโคนชัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยม่
กลุ่มเป้าหมายคือ อ้าราชการ เจ้าหน้าท่่ ลูกจ้างอององค์การ
บรจหารส่วนต าบลประโคนชัยโดยม่วัตถุประสงค์เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายม่คุณธรรม จรจยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้กับการปฏจบัตจงานได้อย่างม่ประสจทธจาาพ  
- ด าเนจนการส่งเสรจมให้อ้าราชการ เจ้าหน้าท่่ ลูกจ้างออง
องค์การบรจหารส่วนต าบลประโคนชัยเร่ยนรู้ด้วยตนเอง
เก่่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเร่ยนรู้  

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ด าเนจนการประเมจนอ้าราชการ เจ้าหน้าท่่ และลูกจ้าง 

ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
2. จัดให้ม่กระบวนการประเมจนผลการปฏจบัตจงานราชการ  
ท่่เป็นธรรมเสมอาาค แลสามารถตรวจสอบได้  
 

- หน่วยงานมการประเมจนบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพจจารณาจัดส่งบุคลากรเอ้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 
- หน่วยงานม่การถ่ายทอดตัวช่้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ตจดตาม และประเมจนผลการ
ปฏจบัตจงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  
 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจรจยธรรม
อ้าราชการส่วนท้องถจ่น และอ้อบังคับอององค์การบรจหารส่วน
ต าบลประโคนชัยว่าด้วยจรรยาบรรณอ้าราชการส่วนท้องถจ่น 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏจบัตจ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ตจดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏจบัตจงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบ่ยบ และกฎหมายท่่เก่่ยวอ้อง  
 
3. ส่งเสรจมให้บุคลากรปฏจบัตจงานตามแผนปฏจบัตจการป้องกัน
การทุจรจตอององค์การบรจหารส่วนต าบลประโคนชัยปี 2561  
- 2564 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่่รับทราบถึงประมวลจรจยธรรม
อ้าราชการส่วนท้องถจ่น และอ้อบังคับอององค์การบรจหารส่วน
ต าบลประโคนชัยว่าด้วยจรรยาบรรณอ้าราชการส่วนท้องถจ่น 
 
- ด าเนจนการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่่และพนักงานจ้าง 
ตามค าส่ังอององค์การบรจหารส่วนต าบลประโคนชัย 
 
 
 
- ม่การด าเนจนงานตามแผนปฏจบัตจงานตามแผนปฏจบัตจการ
ป้องกันการทุจรจตอององค์การบรจหารส่วนต าบลประโคนชัยปี 
2561  - 2564 
 – ม่ผลการด าเนจนงานตามแผนปฏจบัตจงานตามแผนปฏจบัตจ
การป้องกันการทุจรจตอององค์การบรจหารส่วนต าบลประโคน
ชัยปี 2563 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาและส่งเสรจมคุณาาพช่วจตให้
ม่ความเหมาะสม และตรงกับความต้องการ
อองบุคลากร 
 

1. จัดให้ม่การพัฒนาคุณาาพช่วจตท่่ด่ บุคลากร ในด้าน
สาาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดาัยในการท างาน 
ด้านการม่ส่วนร่วมในการท างาน  

- ม่การจัดอุปกรณ์อั้นพื้นฐานในการปฏจบัตจงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้ม่เครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกจจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จจตอาสาออง
องค์การบรจหารส่วนต าบลประโคนชัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


