
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

๑.การปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด
และอ านวยความ
สะดวกช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตผ่านเว็บไซด์ 
 

๑.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
๒.ปรับปรุง website 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.๖๕ ๑.จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
เมื่อวันท่ี ๒ ก.พ.๖๕ โดย
มีบุคลากรเข้าร่วม
ประชุมทุกคน 
๒.แจ้งไปยังผู้รับจ้างดูแล 
Website เพิ่มช่องทาง
ในการร้องเรียน 

๑.กรณีมีการ
โอนย้าย
บุคลากรให้
ส านักปลัดแจ้ง
เวียนมาตรการ
ต่างๆให้ทราบ 
๒.หากผู้รับจ้าง
ดูแล Website 
ไม่สามารถ
ด าเนินการได้
ตามค าขอ ให้
พิจารณาจัดหา
ผู้ดูแล Website 
รายใหม่ 

๒.การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

๑.เพิ่มช่องทางอ านวย
ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการ 
 E- service 
 

ส านักปลัด ตลอดปี ๖๕ ๑.มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
เพิ่มช่องทางอ านวย
ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการบนเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
จัดท าให้
ครอบคลุมทุก
ภารกิจแต่ละ
ส านัก/กอง 

๓.การเปิดเผยข้อมูล
ตาม พรบ.จัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

๑.ก าชับและติดตามให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามระเบียบโดย
เคร่งครัด 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
รายงานผลด าเนินการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

กองคลัง ม.ค.-มี.ค.๖๕ ๑.เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท า
แผนจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๒.น าแผนจัดซื้อจัดจ้าง
ไปประกาศบนเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน 

ก าชับเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบถือ
ปฏิบัติตตาม
ระเบียบโดย
เคร่งครัด 
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