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ค ำน ำ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 1 คณะมีหน้าที่ก าหนดแนวทางวิธีการ ในการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ ความเห็นที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและ
พิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประโคนชัย ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย (พ.ศ.
2561–2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  ขอขอบคุณผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการฯ ทุกท่าน และ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนที่ร่วมกันในการรวบรวมข้อมูล 
ให้ความร่วมมือในการด าเนินการของ คณะกรรมการฯ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 

ธันวาคม 2563 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประโคนชัยจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ประโคนชัยหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประโคนชัย สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
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ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเขม้แข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล        
ประโคนชัยหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 
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  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทีส่ภาองค์การบริหารส่วนต าบลคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่ องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลประโคนชัย 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประโคนชัยโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประโคนชัยโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เ ครื่ อ ง กา รติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น ได้ แก่ แบบสอบถาม  ( Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ 
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป 
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  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประโคนชัยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลประโคนชัยมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอประโคนชัยและจังหวัดบุรีรัมย์ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การ
ออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่าง
ตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   3.1 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประโคนชัยใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประโคนชัยมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
  3.2 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลประโคนชัยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.3 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนทีส่ าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
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  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประโคนชัยสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยแต่ละคน แต่ละกองมีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคน
ชัยเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลประโคนชัย 

ž   
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ส่วนที่ 2 
 วิสัยทัศน์ ยุทธศำสตรข์ององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประโคนชัย 

2.1 วิสัยทัศน์  
“ประโคนชัยเมืองน่าอยู่ผู้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีสังคมเกษตรกรรมที่มั่นคงด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ

พอเพียง ถิ่นน่าเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมและมีธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการที่ดี " 
2.2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประโคนชัย ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการเกษตรกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
2.3 เป้ำประสงค์ 

1) มีระบบคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

2) มีสังคมเกษตรที่มั่นคงและยั่งยืนพ่ึงพาตนเองได้ 
3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4) ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคม และเข้าถึงระบบการศึกษาและสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

สังคมมีความเข้มแข็ง 
5) ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6) ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชุมชนมีความเข้มแข็ง ห่างไกลยาเสพติด  
7) ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

การลดปริมาณขยะและก าจัดขยะชุมชนให้ถูกหลักวิชาการ 
8) องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพประชาชนมีจิตส านึกในการ

ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
2.4 ตัวช้ีวัด 

1) โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
2) แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรได้มาตรฐาน สามารถกับเก็บน้ าได้ตลอดปี 
3) เกษตรกรมกีารพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีความม่ันคงและยั่งยืน 
4) กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง 
5) ชุมชนมีความเป็นระเบียบ เรียบร้อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6) เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีประชาชนมีสุขภาพพลานามัย

แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี 
7) ประชาชนที่มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8) ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
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2561 2562 2563 2564 2565 รวม 5 ปี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1         
ด้านการพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐาน

1. มีระบบคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการท่ีได้มาตรฐาน

1.   โครงสร้างพืน้ฐานได้รับการพฒันา ปรับปรุง  ใหไ้ด้
มาตรฐานและทั่วถงึ

60% 65% 70% 75% 80% 20%

1.   แหล่งน้้าเพือ่การเกษตรได้มาตรฐาน สามารถกบัเกบ็น้้า
ได้ตลอดปี

60% 65% 70% 75% 80% 20%

2.   เกษตรกรมีการพฒันาเทคโนโลยีทางการเกษตร
สามารถพึง่พาตนเองได้ มีความมั่นคงและย่ังยืน

60% 65% 70% 75% 80% 20%

ยุทธศาสตร์ท่ี 3        
ด้านการพฒันาด้าน
เศรษฐกจิ

1. ประชาชนมีคุณภาพชวีติท่ีดี มีภมูิคุ้มกนัทางสังคมที่
แขม้แขง็ พึง่พาตนเองได้ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง

1.   กลุ่มอาชพีมีความเขม้แขง็ 40% 45% 50% 55% 60% 20%

1. ประชาชนได้รับสวสัดิการทางสังคม และเขา้ถงึ
ระบบการศึกษาและสาธารณสุขอย่างท่ัวถงึและมี
คุณภาพชวีติท่ีดี มีความเขม้แขง็

2.   เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาสมี
คุณภาพชวีติที่ดี ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแขง็แรง
และมีสุขภาพจิตท่ีดี

70% 75% 80% 85% 90% 20%

2. ประชาชนมีจิตส้านึกในการอนุรักษ ์และสืบสาน
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีและภมูิปญัญาท้องถิ่น

3.  ประชาชนท่ีมีจิตส้านึกในการอนุรักษแ์ละสืบสาน
ประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมและภมูิปญัญาท้องถิ่น

60% 65% 70% 75% 80% 20%

3. ประชาชนมีความรู้ในการปอ้งกนัและบรรเทา        
สาธารณภยัชมุชนมีความเขม้แขง็ หา่งไกลยาเสพติด

4.   ชมุชนมีความเปน็ระเบยีบ เรียบร้อย มีความปลอดภยั
ในชวีติและทรัพย์สิน

50% 55% 60% 65% 70% 20%

ยุทธศาสตร์ท่ี 5         
ด้านการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

1. ประชาชนมีจิตส้านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมี
การลดปริมาณขยะและกา้จัดขยะชมุชนใหถ้กูหลัก
วชิาการ

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษแ์ละใชป้ระโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างย่ังยืน

50% 55% 60% 65% 70% 20%

ยุทธศาสตร์ท่ี 6            
ด้านการพฒันาการเมือง
และการบริหาร

1. องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสประชาชน
ได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพประชาชนมีจิตส้านึกในการ
ปฏบิติัตนตามระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัริย์เปน็ประมุข

1. การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล และการบริหาร
จัดการบา้นเมืองที่ดี

70% 75% 80% 85% 90% 20%

ยุทธศาสตร์ท่ี 4            
การพฒันาสังคมและ
คุณภาพชวีติ

1. มีสังคมเกษตรท่ีมั่นคงและย่ังยืนยุทธศาสตร์ท่ี 2        
ด้านการพฒันาการ
เกษตรกรรม

ยทุธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตัวชี้วดั
ค่าเปา้หมาย

9) การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
2.5ค่ำเป้ำหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
 
2.6 กุลยุทธ์ 

1) การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ า  
2) ประสานและพัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา ระบบประปา ระบบไฟฟ้า  
3) การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ า คู คลอง การบริหารจัดการน้ าให้เกิดประโยชน์

สูงสุดและยั่งยืน 
4) การพัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์เกษตรผสมผสานหรือเกษตรทฤษฎีใหม่ 
5) การเพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
6) พัฒนาและส่งเสริมส่งเสริมอาชีพ สร้างความม่ันคงอาชีพรายได้แก่ประชาชน 
7) พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
8) เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9) สนับสนุนงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยสมบูรณ์ 
11) ส่งเสริมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ทาง

สังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
12) การส่งเสริมสนับสนุนด้านการศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
13) การบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
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14) การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมและการปรับปรุงพัฒนาแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 
15) การดูแลรักษาและคุ้มครองที่สาธารณประโยชน์ 
16) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
17) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์  
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยเป็นการก าหนดการพัฒนาที่
ครอบคลุมภารกิจและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ รวมทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1) พัฒนาการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
2) พัฒนาสังคมเกษตรให้มั่นคงยั่งยืน พ่ึงตนเองได้ 
3) พัฒนา ปรับปรุง แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
4) พัฒนาศักยภาพคนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ทางสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6) ส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
7) การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
8) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
9) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
10) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

2.8กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น 
 จุดอ่อน (Weekness) 

1) การปรับตัวและความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการเข้าสู่ยุคประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(2560-2579) ยังไม่เต็มที่ 

2) บุคลากรบางคนมีทัศนคติไม่เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กรและบริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ขาดการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( KM ) 
4) ขาดการบูรณาการท างานในรูปแบบประชารัฐ 
5) ข้อจ ากัดงบประมาณ ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการประชาชนได้อย่างเต็มที่เนื่องจากท้องถิ่นมี 

พ้ืนที่ขนาดใหญ่ 52 ตารางกิโลเมตร เช่น ถนนมาตรฐาน เป็นต้น 
6) ครัวเรือน/หมู่บ้าน ขาดการลดและแยกขยะมูลฝอยที่ครัวเรือนและปริมาณขยะมูลฝอยสูงขึ้น 
7) แหล่งน้ าอุปโภคบริโภค แหล่งน้ าทางการเกษตรมีไม่เพียงพอและตื้นเขิน ไม่สามารถเก็บกักต้นทุนน้ าในฤดูฝน

ได้ และขาดการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ เช่น ผังน้ าต าบล เป็นต้น 
8) เกษตรกรนิยมปลูกพืชเชิงเดี่ยวและขาดการพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
9) พ้ืนที่ท าการเกษตรลดลง แทนที่ด้วยที่ตั้งของธุรกิจต่างๆและแรงงานภาคการเกษตรลดลง 
10) ขาดระบบระบายน้ าเพื่อป้องกันน้ าท่วมขังอย่างมีประสิทธิภาพและคล่องตัว 
11) การบุกรุกครอบครองที่ดินสาธารณประโยชน์ 
12) ขาดการวางผังเมืองอย่างเป็นระบบในการพัฒนาท้องถิ่น 
13) หนี้สินครัวเรือนสูงและขาดการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
14) มีโรคท่ีไม่ติดต่อที่เสี่ยงจากพฤติกรรมการบริโภคและขาดการออกก าลังกายท่ีเหมาะสม 
15) ระบบสาธารณูปโภคไม่เพียงพอและท่ัวถึง  เนื่องจากการขยายตัวประชากรสูงขึ้น 
16) ขาดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
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 โอกำส (Opportunity) 
1) นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ของรัฐบาล 
2) นโยบายการวางแผนยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศระยะยาว 20 ปี ของรัฐบาล  
3) นโยบายการบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืนของรัฐบาล 
4) นโยบายการส่งเสริมนวัตกรรมและการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 
5) นโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลของรัฐบาล 
6) นโยบายลดความเหลื่อมล้ าในสังคมของรัฐบาล 
7) นโยบายการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของรัฐบาล 
8) นโยบายการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ของรัฐบาล 
9) นโยบายการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนของรัฐบาล 
10) นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในประเทศของรัฐบาล 
11) นโยบายเปิดด่านจุดผ่อนปรนทางเศรษฐกิจช่องสายตะกู-กัมพูชา 
12) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
13) นโยบายจัดโซนนิ่งทางการเกษตรของรัฐบาล 
14) นโยบายเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ ของรัฐบาล 
15) นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐบาล 
16) นโยบายการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้

คล่องตัวยืดหยุ่นและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารหน่วยงานรัฐของประชาชน 
17) นโยบายการกระจายอ านาจการปกครองให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
18) นโยบายการปราบปรามและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นของรัฐบาล 
19) สินค้าเกษตรปลอดภัยเป็นที่นิยมของตลาดในประเทศและตลาดโลก 

 อุปสรรค (Threat)  
1) ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในประเทศ 
2) ความผันผวนของราคาน้ ามัน ท าให้ต้นทุนการผลิตไม่แน่นอน 
3) การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบ่อยครั้งท าให้นโยบายขาดความต่อเนื่องและขัดแย้งทางการเมือง ความคิด

และอุดมการณ ์
4) การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัลส่งผลกระทบวัฒนธรรมและค่านิยมที่ดีงาม และก่อเกิดภัยอาชญากรรมใน

รูปแบบใหม่ๆ เช่น ปัญหาอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
5) การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ภัยแล้ง วาตภัย ภัยหนาว อุทกภัย เป็นต้น 
6) กฎหมายและระเบียบท้องถิ่นบางฉบับไม่เอ้ือต่อการพัฒนา และสนองความต้องการของประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพและไม่สอดคล้องกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆของท้องถิ่น ท าให้เสี่ยงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เช่น สตง. เป็นต้น 

7) แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในพ้ืนที่ ประชากรแฝงมีจ านวนมาก 
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ส่วนที่ 3 
กำรติดตำมและประเมนิผล 

แบบท่ี  1  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประโคนชัย อ ำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประเด็นการพัฒนา มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น /  
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

/  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น /  
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล  /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  /  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น  

/  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น  

/  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

/  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  /  
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  /  
14.  มีการก าหนดยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  /  
15.  มีการก าหนดยุทธ์ศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ของจังหวัด  /  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น /  
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
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แบบท่ี 2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด า เนินงานตามยุทธ์ศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล การ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคมหรือไตรมาสที่ 1 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
 ( / )  ไตรมาสที่ 1  ( ตุลาคม - ธันวาคม )    ( / )  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม - มีนาคม )   
 ( / )  ไตรมาสที่ 3  ( เมษายน - มิถุนายน )   ( / )  ไตรมาสที่ 4  ( กรกฎาคม - กันยายน ) 
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3. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2561–2565) 
 

ยุทธศำสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี  2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 
จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง  
กำร 

งบ 
ประมำณ 

1. การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

17 7,034,850 37 18,705,500 57 23,408,500 41 21,470,000 36 21,132,000 188 91,750,850 

2. การพัฒนาเกษตรกรรม 12 1,305,000 18 4,915,100 14 5,185,300 13 7,439,000 6 2,310,000 63 21,154,400 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจ 9 225,000 9 225,000 3 70,000 3 55,000 4 60,000 28 635,000 
4. การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

64 17,357,600 60 20,139,000 69 16,081,300 67 15,729,000 69 26,005,000 329 95,311,900 

5. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 1,055,000 8 975,000 12 905,000 9 535,000 9 535,000 46 4,005,000 

6. การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

11 772,000 11 472,000 10 770,000 10 760,000 10 760,000 52 3,534,000 

รวม 121 27,749,450 143 45,431,600 165 46,420,100 143 45,988,000 134 50,802,000 706 216,391,150 
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4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ. 2561–2565) ประจ ำปี 2563 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำรที่
อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรเพิ่มเติม 

จ ำนวน 
โครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 30 18.18 - - - -  -  - 2 1.21 57 34.54 

2. การพัฒนาเกษตรกรรม 0 0.00 - - - - - - - - 14 8.48 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ 0 0.00 - - - - - - - - 3 1.81 

4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 24 14.55 - - - - - - - - 69 41.81 

5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 3.03 -  - - - - - - - 12 7.27 

6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 7 4.24 -  - - - - - - - 10 6.06 

รวม 66 40 2 1.21 - - - - 2 1.21 165 100.00 
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5. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน 
ร้อย
ละ 

จ ำนวนเงิน 
ร้อย
ละ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 7,363,500 18.41 - - 7,363,500 18.41 
2. การพัฒนาเกษตรกรรม       
3. การพัฒนาเศรษฐกิจ       
4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 14,293,100 35.73 - - 14,293,100 35.73 
5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 339,000 0.85 - - 339,000 0.85 
6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 280,000 0.7 - - 280,000 0.70 

รวม 22,295,600 55.69 - - 22,295,600 55.69 
 
ส่วนที่ 3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี2563 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 

รวม - - - - - 
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ส่วนที่ 4 ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

 การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563ในรอบที่ผ่านมาจาก
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) สามารถแยกปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานได้ดังนี้  

1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไป 
ได้เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ 
ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า 
ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของ แผนพัฒนา  
ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

3. ปัญหาแพร่ระบาดของไวรัสโควิด19 ท าให้การด าเนินงานหลายโครงการต้องเลื่อนการจัดโครงการ
ออกไป และบางส่วนไม่ได้ด าเนินการตามนโยบายเพื่อการยับยั้งการแพร่ระบาด 

 

ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต   
1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนต าบล       
ประโคนชัยมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับเป้าหมาย ของแผนพัฒนา 
3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
แบบท่ี  3/1  กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์  
ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/1  เป็นการประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด า เนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายใน 
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่    9 พฤศจิกายน2563 
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ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

3. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
ยุทธศำสตร์ 

โครงกำรที่บรรจุ ใน
แผนพัฒนำสี่ปี(2561-2565) 

เฉพำะปี 2563 

โครงกำรที่ ด ำเนินงำน
ในปีงบประมำณ 

2563 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 57 32 
2. การพัฒนาเกษตรกรรม 14 0 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจ 3 0 
4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 74 24 
5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 5 
6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 11 2 

รวมทั้งสิ้น 165 66 

คิดเป็นร้อยละของโครงกำร ที่บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ประจ ำปี 2563 

40 
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4. การจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ล ำดับ
ที ่  

โครงกำร/กิจกรรม แหล่งที่มำ 
งบประมำณตำม
ข้อบัญญัติ/โอน/ 

เปลี่ยนแปลง 

งบประมำณที่
ใช้จริง 

  ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน       

  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ       

1 ก่อสร้างถนนคอนกรึตเสริมเหล็กหมู่ที่ 1 บ้านประโคนชัย(ซอยอ านวยสุข) ข้อบัญญัต ิ 356,000.00 354,500.00 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรึตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านประโคนชัย (คันคลองห้วยตะโก
ฝั่งขวา) 

ข้อบัญญัต ิ
265,000.00 263,500.00 

3 ปรับปรุงถนนแอสฟัลทต์ิกคอนกรตี ทับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม หมู่ที่ 2 
บ้านประโคนชัย 

ข้อบัญญัต ิ
684,000.00 684,000.00 

4 ก่อสร้างถนนดินผิวจราจรลงหินคลุก หมู่ที่ 2 บ้านประโคนชัย (ซอยกิจเจรญิ) ข้อบัญญัต ิ 93,800.00 93,000.00 

5 ปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก หมูท่ี่ 3 บ้านประโคนชัย (ซอยปลายทม) ข้อบัญญัต ิ 310,900.00 279,500.00 

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านประโคนชัย (ซอยยายกุ้ง-ตาใส) ข้อบัญญัต ิ 374,000.00 370,000.00 

7 ปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก หมูท่ี่ 4 บ้านประโคนชัย (ซอยหมวดนวย) ข้อบัญญัต ิ 20,400.00 20,000.00 

8 ปรับปรุงผิวจราจรลงลูกรัง หมู่ที่ 4 บ้านประโคนชัย (สายทางซอยสะพาน 3) ข้อบัญญัต ิ 79,000.00 78,500.00 

9 ปรับปรุงผิวจราจรลงลูกรัง หมู่ 5 บ้านประโคนชัย (คันคลองห้วยตาคง) ข้อบัญญัต ิ 110,000.00 109,500.00 

10 
วางท่อระบายน้ า คสล. พร้อม บ่อพักน้ า และขยายผิวทางจราจร ค.ส.ล หมู่ที่ 
5 บ้านประโคนชัย (สายทางข้างวัดโคน) 

ข้อบัญญัต ิ
492,000.00 492,000.00 

11 51 ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 บ้านประโคนชัย (สายทางหน้า
ศาลากลางหมู่บ้าน) 

ข้อบัญญัต ิ
494,600.00 488,000.00 

12 ปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก หมูท่ี่ 7 บ้านประโคนชัย (สายทางโคกตังครอง -
ทางหลวง หมายเลข 2445) 

ข้อบัญญัต ิ
437,000.00 429,000.00 

13 ปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก หมูท่ี่ 7 บ้านประโคนชัย (ซอยครตู้อย) ข้อบัญญัต ิ 34,000.00 33,000.00 

14 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านโคกตาด้วง (ซอยเบญ็ญาภา) ข้อบัญญัต ิ 205,500.00 205,000.00 

15 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านโคกตาด้วง (ซอยพิเชษฐ) ข้อบัญญัต ิ 177,700.00 171,000.00 

16 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านโคกตาด้วง (ซอยนางล้อม) ข้อบัญญัต ิ 39,400.00 37,500.00 

17 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านโคกตาด้วง (ซอยยายเขียว) ข้อบัญญัต ิ 136,000.00 132,000.00 

18 
ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอน กรีตทับถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็เดิม หมู่ที่ 
9 บ้านหนองระแซซัน (หนองระแซซัน-วัดตาดา่น) 

ข้อบัญญัต ิ
675,000.00 675,000.00 
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19 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี ่9 บ้านหนองระแซซัน (ซอยนายสิทธิ
พงษ ์ช้านาญดี)

ข้อบัญญัติ
43,700.00 41,500.00

20 ปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก หมูท่ี ่10 บ้านหนองมว่ง (ซอยมยิาซาวา่) ข้อบัญญัติ 259,000.00 254,100.00

21 ปรับปรุงถนนผิวจราจรลงหินคลุก หมูท่ี ่10 ประโคนชัย (สายทางบ้านหนอง
มว่ง - บ้านถนนขาด)

ข้อบัญญัติ
235,000.00 211,500.00

22 กอ่สร้างถนนดินผิวจราจรลงลูกรัง หมูท่ี ่10 บ้านหนองมว่ง (ซอยนางศิรินภา 
น้อยพลี)

ข้อบัญญัติ
47,600.00 47,000.00

23 ปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก หมูท่ี ่12 บ้านสวายสอ (สายทางบ้านสวายสอ -
บ้านหนองบอน)

ข้อบัญญัติ
322,900.00 317,000.00

24 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมวางท่อระบายน้้า หมูท่ี ่13 บ้านประ
โคนชัย (ซอยนางชิม)

ข้อบัญญัติ
179,900.00 179,900.00

25 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี ่13 บ้านประโคนชัย (ซอยนายดอน) ข้อบัญญัติ 78,000.00 75,000.00

26 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี ่13 บ้านประโคนชัย (ซอยธนชาติ) ข้อบัญญัติ 103,000.00 102,000.00

27 ปรับปรุงผิวจราจรลงหินคลุก หมูท่ี ่13 บ้านประโคนชัย (ซอยต้นยาง) ข้อบัญญัติ 38,600.00 38,400.00

28 วางท่อระบายน้้า หมูท่ี ่13 บ้านประโคนชัย (หน้าศาลา หมู ่4) ข้อบัญญัติ 106,600.00 103,000.00

29 กอ่สร้างถนนดินผิวจราจรลงลูกรัง หมูท่ี ่13 บ้านประโคนชัย (ซอยผู้ช่วยค้ารณ) ข้อบัญญัติ 191,500.00 191,000.00

30 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี ่14 บ้านถนนขาด (ซอยนางสีดา) ข้อบัญญัติ 181,800.00 181,500.00
31 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี ่14 บ้านถนนขาด (ซอยนางจุม-ตาปูน) ข้อบัญญัติ 419,000.00 418,500.00

32 โครงการขุดเจาะบ่อน้้าบาดาล หมูท่ี ่14 บ้านถนนขาด ข้อบัญญัติ 99,100 99,100

รวม 7,290,000.00 7,174,500.00

ยทุธศาสตร์ที ่2 ดา้นการพัฒนาเกษตรกรรม

แผนงานการเกษตร

1 โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ ข้อบัญญัติ 20,000.00 0.00

รวม 20,000.00 0.00

ยทุธศาสตร์ที ่3 ดา้นการพัฒนาเศรษฐกิจ

 -  -  -  -
รวม  -  -  -
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ยทุธศาสตร์ที ่4 ดา้นการพัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิต

แผนงานรักษาความสงบภายใน

1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมมอืในการช่วยเหลือประชาขนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ้าเภอประโคนชัย จังหวดับุรีรัมย์

ข้อบัญญัติ 12,000 12,000

2 โครงการฝึกอบรมเด็กวา่ยน้้าเพือ่เอาตัวรอด ข้อบัญญัติ 40,000 0

3 โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ข้อบัญญัติ 40,000 0

รวม 92,000.00 12,000.00
แผนงานการศึกษา

1 โครงการจัดงานวนัเด็กแห่งชาติ ข้อบัญญัติ 30,000.00 30,000.00

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชน ข้อบัญญัติ 50,000.00 0.00

3 โครงการอาหารกลางวนัเด็กนักเรียน ข้อบัญญัติ 1,290,000.00 1,216,500.00

4 โครงการอาหารเสริมนม ข้อบัญญัติ 630,000.00 415,896.20

รวม 2,000,000.00 1,662,396.20
แผนงานสาธารณสขุ

1 โครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบ้า ข้อบัญญัติ 41,000.00 41,000.00

2 โครงการควบคุมและป้องกนัโรคไข้เลือดออก ข้อบัญญัติ 72,800.00 72,800.00

3 โครงการพระราชด้าริด้านสาธารณสุข ข้อบัญญัติ 280,000.00 0.00

4 โครงการพฒันาศักยภาพ อ.ส.ม. ด้านสาธารณสุขมลูฐานและดูงาน ข้อบัญญัติ 230,000.00 230,000.00

รวม 393,800.00 113,800.00
แผนงานสงัคมสงเคราะห์

1 โครงการจัดหารายได้ เพือ่จัดกจิกรรมสาธารณกศุล และให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามภารกจิของเหล่ากาชาดจังหวดับุรีรัมย์

ข้อบัญญัติ 10,000.00 10,000.00

รวม 10,000.00 10,000.00
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

1 โครงการจัดการแข่งขันฟตุบอล“ตลุงเกมส์” ข้อบัญญัติ 90,000.00 90,000.00

2 โครงการจัดการประกวดกอ่เจดีย์ทรายในงานวนัสงกรานต์ ข้อบัญญัติ 60,000.00 0.00

3 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ข้อบัญญัติ 70,000.00 70,000.00

4 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ข้อบัญญัติ 113,700.00 0.00

5 โครงการจัดส่งขบวนรถข้าวเข้าประกวดในงานเทศกาลข้าวมะลิหอม ปลาจ่อม
กุง้ ชมทุง่นกประโคนชัย

ข้อบัญญัติ 90,000.00 90,000.00

6 โครงการเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกรู  สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในรัชกาลที ่9  พระบรม
วงศานุวงศ์

ข้อบัญญัติ 15,000.00 0.00
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7 โครงการส่งทีมเข้ารวมกฬีาชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกมุารี ประโคนชัยเกมส์

ข้อบัญญัติ 125,000.00 153,000.00

8 โครงการจัดการแข่งขันกฬีาชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกมุารี "ประโคนชัยเกมส์"

ข้อบัญญัติ 30,000.00 30,000.00

9 โครงการจัดงานเทศกาลข้าวมะลิหอม ปลาจ่อมกุง้ ชมทุง่นกประโคนชัย ข้อบัญญัติ 30,000.00 30,000.00

11 โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง ข้อบัญญัติ 10,000.00 10,000.00

12 โครงการประเพณีท่องเทีย่วปราสาทเมอืงต้่าตามรอยอารยธรรมขอม ข้อบัญญัติ 15,000.00 15,000.00

13 โครงการส่งเสริมรัฐพธิแีละวนัส้าคัญทางราชการ ข้อบัญญัติ 10,000.00 10,000.00

รวม 658,700.00 498,000.00
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1 โครงการพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติ 60,000.00 0.00

2 โครงการส่งเสริมภาวะผู้น้าสตรี ข้อบัญญัติ 20,000.00 20,000.00

3 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ข้อบัญญัติ 10,000.00 10,000.00

4 โครงการวนัต่อต้านยาเสพติดโลก ข้อบัญญัติ 50,000.00 8,960.00

รวม 140,000.00 38,960.00
แผนงานงบกลาง

1 กองทุนหลักประกนัสุขภาพท้องถิ่น อบต.ประโคนชัย ข้อบัญญัติ 230,000.00 230,000.00

2 เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ข้อบัญญัติ 66,000.00 60,000.00

3 เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติ 7,779,700.00 7,613,900.00

4 เบีย้ยังชีพคนพกิาร ข้อบัญญัติ 2,352,000.00 2,344,000.00

รวม 10,427,700.00 10,247,900.00
ยทุธศาสตร์ที ่5 ดา้นการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

แผนงานเคหะและชุมชน

1 ค่าจ้างเหมาบริการไถฝังกลบขยะมลูฝอย ข้อบัญญัติ 220,000.00 203,881.10

2 โครงการจ้างเหมาบริการก้าจัดผักตบชวาฯ ข้อบัญญัติ 74,000.00 74,000.00

3 โครงการจัดกจิกรรมวนัส่ิงแวดล้อมโลก ข้อบัญญัติ 10,000.00 10,000.00

4 โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน ข้อบัญญัติ 20,000.00 20,000.00

5 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ข้อบัญญัติ 15,000.00 15,000.00

รวม 294,000.00 277,881.10

ยทุธศาสตร์ที ่6 ดา้นการพัฒนาการเมืองและการบริหาร

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

1 ค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันทีเ่ป็นกลางส้ารวจความพงึพอใจของประชาชน ข้อบัญญัติ 15,000.00 15,000.00

2 โครงการพลเมอืงดีวถิีประชาธปิไตย ข้อบัญญัติ 20,000.00 0.00

3 โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายแกป่ระชาชน ข้อบัญญัติ 20,000.00 0.00

4 โครงการจัดการเลือกต้ัง ข้อบัญญัติ 200,000.00 0.00

5 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานท้องถิ่นและพนักงานจ้างท้องถิ่น ข้อบัญญัติ 20,000.00 0.00

6 โครงการป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ข้อบัญญัติ 20,000.00 0.00

7 ติดต้ังเคร่ืองขยายเสียงพร้อมอปุกรณ์ห้องประชุมสภา ข้อบัญญัติ 26,100.00 26,100.00

รวม 321,100.00 41,100.00

รวมทัง้สิน้ 21,647,300.00 20,076,537.30
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ส่วนที่ 4 

ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วนที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียดดังนี้ 
4.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ประโคนชัยรายละเอียดตามตาราง 

ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 
 
 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 
 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี ภมูิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. (2) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

(3) 
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ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ
(ต่อ) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยงความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ และ       Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 
(3) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(3) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength      (จุดแข็ง) W-Weaknrss(
จุดอ่อน) O-Opportonity(โอกาส)และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

(10) 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกัประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ  Thailand 4.0 
 

(10) 
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สรุปผลคะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 1 ให้คะแนนรวม     90     คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 2 ให้คะแนนรวม     91     คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 3 ให้คะแนนรวม     97     คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 4 ให้คะแนนรวม     94    คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 5 ให้คะแนนรวม     59     คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 6 ให้คะแนนรวม     84     คะแนน 
รวมทั้งหมด   515   คะแนน คิดเป็นร้อยละ   85.83  . 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
3. ยุทธศาสตร์(ต่อ)  
3.4 วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เหน็ถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 
 
 
 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

(5) 

3.8 แผนงาน 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด        ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี้ปี โดยระบุ
แผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 

รวมคะแนน 100 
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4.2 กำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประโคนชัยรายละเอียดตามตาราง 

ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

(1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณเช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้ 
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

(1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 
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ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
4. แ ผ น ง า น แ ล ะ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น า ไ ป สู่ ก า ร  จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช้                
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน  
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ด าเนิน
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative) 

10 

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิ ธีการด า เนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
 
 

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง (5) โครงการ
สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 
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ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความ สอดคล้อง
กับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาต ิ

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน เป็นศนูย์กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวสิัยทัศน์ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบตัิให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิที่ เป็นเปา้หมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับ
ดักรายได้ปานกลางสูร่ายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5) การ
สร้างความ เจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 
 
 

(5) 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาค
การผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
 
 

(5) 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ค ว า ม ย า ก จ น ห รื อ ก า ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการ
เองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 

(5) 
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ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
5.9 งบประมาณ มีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ป้ า ห ม า ย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 

5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5) 

5.11 มีการก าหนด 
ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง ที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 

5.โครงการพัฒนา(ต่อ) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึ ง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 

รวมคะแนน 100 

 
สรุปผลคะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 1 ให้คะแนนรวม    99    คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 2 ให้คะแนนรวม    84    คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 3 ให้คะแนนรวม    99    คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 4 ให้คะแนนรวม    97    คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 5 ให้คะแนนรวม    79    คะแนน 
คณะกรรมการคนที่ 6 ให้คะแนนรวม    90    คะแนน 
รวมทั้งหมด  548  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  91.33  .            
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4.3 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวมผล
คะแนนอีกส่วนหนึ่งจากการส่งแบบประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  โดย องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
 
แบบท่ี  3/2 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
ค ำชี้แจง : แบบท่ี 3/2  เป็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในภำพรวม โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ ากว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

  ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ควำมพึงพอใจ พอใจ
มำก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี 2563 หน้า 33 

 แบบท่ี  3/3 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
ค ำชี้แจง : แบบท่ี 3/3  เป็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศำสตร์ โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจำกสิ้นสุด
ปีงบประมำณ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ ากว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 

  ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ อบต.ประโคนชัย 
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำ    
  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน โดยให้คะแนนเต็ม  10 คะแนน ท่านจะให้คะแนน อบต.ประโคนชัย เท่าใด 
     

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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แบบท่ี  3/3 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศำสตร์  

ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำเกษตรกรรม 

 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ ากว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................. ....... 

 

  ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ อบต.ประโคนชัย 
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน โดยให้คะแนนเต็ม  10 คะแนน ท่านจะให้คะแนน อบต.ประโคนชัย เท่าใด 
     

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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แบบท่ี  3/3 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศำสตร์  

ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ ากว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 

  ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ อบต.ประโคนชัย 
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน โดยให้คะแนนเต็ม  10 คะแนน ท่านจะให้คะแนน อบต.ประโคนชัย เท่าใด 
     

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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แบบท่ี  3/3 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศำสตร์  

ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ ากว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 

 

  ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ อบต.ประโคนชัย 
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำ    
  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน โดยให้คะแนนเต็ม  10 คะแนน ท่านจะให้คะแนน อบต.ประโคนชัย เท่าใด 
     

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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แบบท่ี  3/3 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศำสตร์  

ยุทธศำสตร์ที่ 5  ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ ากว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 

  ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ อบต.ประโคนชัย 
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำ    
  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน โดยให้คะแนนเต็ม  10 คะแนน ท่านจะให้คะแนน อบต.ประโคนชัย เท่าใด 
     

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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แบบท่ี  3/3 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศำสตร์  

ยุทธศำสตร์ที่ 6  ด้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำร 

 
1. เพศ             (1) ชาย                           (1) หญิง 

2. อายุ             (1) ต่ ากว่า 20 ปี                (2) 20-30 ปี                      (3) 31-40 ปี 

                      (4) 41-50 ปี                   (5) 51-60 ปี                       (6) มากว่า 60 ปี 

3. การศึกษา      (1) ประถมศึกษา                (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (4) ปริญญาตรี                  (5) สูงกว่าปริญญาตรี              (6) อ่ืน ๆ     

4. อาชีพหลัก     (1) รับราชการ                   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (4) รับจ้าง                        (5) นักเรียนนักศึกษา              (6) เกษตรกร 

           (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 

  ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ อบต.ประโคนชัย 
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำ    
  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน โดยให้คะแนนเต็ม  10 คะแนน ท่านจะให้คะแนน อบต.ประโคนชัย เท่าใด 
     

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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                    ผลคะแนนอีกส่วนหนึ่งจากการส่งแบบประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดย องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ได้จัดท าแบบประเมินขึ้นจ านวนทั้งสิ้น 
140 ชุด และจะท าการสุ่มประชากรกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบประเมินฯ หมู่ละ 10 คน เพ่ือสรุปผลความ 
พึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ดังนี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น เพศชาย 43.9 เปอร์เซ็นต์ เพศหญิง 56.1 เปอร์เซ็นต์ ผู้ตอบแบบสอบถาม 
 2. อายุผู้ตอบแบบสอบถาม 
        อายุระหว่าง 20-30 ปี    คิดเป็น   8.6  เปอร์เซ็นต์  
        อายุระหว่าง 31-40 ปี    คิดเป็น  36.2  เปอร์เซ็นต์  
        อายุระหว่าง 41-50 ปี    คิดเป็น  20.7  เปอร์เซ็นต์  
        อายุระหว่าง 51-60 ปี    คิดเป็น  20.7  เปอร์เซ็นต์  
        อายุมากกว่า 60 ปี        คิดเป็น  13.8  เปอร์เซ็นต์   
3.การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
       ประถมศึกษา                 คิดเป็น    21  เปอร์เซ็นต์     
       มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  คิดเป็น    40   เปอร์เซ็นต์   
       อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   คิดเป็น     3   เปอร์เซ็นต์                                                                               
       ปริญญาตรี                    คิดเป็น   29   เปอร์เซ็นต์ 
       สูงกว่าปริญญาตรี            คิดเป็น     7   เปอร์เซ็นต์          
4.อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

        รับราชการ                   คิดเป็น  12.3    เปอร์เซ็นต์ 
        เอกชน/รัฐวิสาหกิจ         คิดเป็น    0.94  เปอร์เซ็นต์     
        ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว        คิดเป็น   17      เปอร์เซ็นต์ 
        รับจ้าง                        คิดเป็น  29.2    เปอร์เซ็นต์ 
        นักเรียนนักศึกษา            คิดเป็น   1.89   เปอร์เซ็นต์     
        เกษตรกร                     คิดเป็น  30.2    เปอร์เซ็นต์ 
        อ่ืน ๆ                          คิดเป็น    0.94  เปอร์เซ็นต์ 

สรุปผลคะแนนรวมทุกหมู่ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ ดังนี้ 
         ยุทธศาสตร์ที่  1  ได้คะแนนรวม  คิดเป็น 83.8 เปอร์เซ็นต ์
         ยุทธศาสตร์ที่  2  ได้คะแนนรวม  คิดเป็น 80.1 เปอร์เซ็นต์ 
         ยุทธศาสตร์ที่  3  ได้คะแนนรวม  คิดเป็น 82.2 เปอร์เซ็นต ์
         ยุทธศาสตร์ที่  4  ได้คะแนนรวม  คิดเป็น 83.2 เปอร์เซ็นต์ 
         ยุทธศาสตร์ที่  5  ได้คะแนนรวม  คิดเป็น 81.2 เปอร์เซ็นต ์
         ยุทธศาสตร์ที่  6  ได้คะแนนรวม  คิดเป็น 82.7 เปอร์เซ็นต์ 

คะแนนเฉลี่ยทุกหมู่ ทุกยุทธศาสตร์ อยู่ที่  82.1 เปอร์เซ็นต์ จะเห็นได้ว่าคะแนนอยู่ในระดับดีมาก  

ไม่ต่ าว่าร้อยละ 80 
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