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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี

(พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๑. การสร้าง 
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าง 
จิตสํานึกและ
ความ ตระหนักแก่
บุคลากรทัง้
ข้าราชการ 
การเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝุายสภา
ท้องถ่ิน และ ฝุาย
ประจําขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๑.๑.๑ (๑) โครงการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 ๑.๑.๑ (๒) โครงการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม  
๑.๑.๑ (๓) โครงการสง่เสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปูองกันการทุจริต 
๑.๑.๑ (๔) โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน” 
๑.๑.๒ (๒) มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต”  
๑.๑.๒ (๓) โครงการเสริมสร้าง 
ความซื่อสัตย์ สุจริต และ 
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี 
ในการต่อต้านการทุจริต  
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับบุคลากรขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑.๑.๓ (๒) มาตรการ“จัดทํา 
คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน” 
๑.๑.๓ (๓) มาตรการ “ปลูกฝัง 
องค์ความรู้ให้มคีวามเข้าใจ 
เก่ียวกับConflict of 
Interest” 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
- 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
- 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
- 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
- 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 

๑.๒ การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

๑) ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สี 
เขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขต 
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 
 ๒) โครงการสง่เสริม อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเท่ียว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทศัน์ 
ในชุมชน  ๓) โครงการปลูกผัก
ริมรั้ว ๔) โครงการสร้างอาชีพ 
สร้าง รายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ พอเพียง 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสร้าง 
จิตสํานึกและ
ความ ตระหนักแก่
เด็กและ เยาวชน 

๑) โครงการคุณธรรมสาน 
สายใยครอบครัว  
๒) โครงการพาน้องท่องธรรมะ  
๓) โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร  
๔) การประกวดคําขวัญต่อต้าน
การทุจริต 
๕) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง 
สังคมให้เด็กและเยาวชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  
๖) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง 
สังคมให้เด็กและเยาวชนตําบล
ประโคนชัย (กิจกรรม 
“ส่งเสริมการ เรียนรู้ปรชัญา
เศรษฐกิจ พอเพียง”) 

 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๑ รวม ๒๐ ๔๖๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐  

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจํานง ทาง
การเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริต
ของ ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสร้าง 
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
บุคคล  
 ๒.๒.๑ (๒) มาตรการออก
คําสั่ง มอบหมายของนายก
องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ปลัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วน
ราชการ  
๒.๒.๑ (๓) กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจําป”ี 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม “การ 
พัฒนาแผนและกระบวนการ 
จัดหาพัสดุ”  
๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ” 
๒.๒.๒ (๔) โครงการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง  
๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการ 
จัดบริการสาธารณะและการ 
บริการประชาชนเพ่ือให้เกิด 
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดย ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
๒.๒.๓ (๒ โครงการจ้างสํารวจ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ๒.๒.๓ (๓ มาตรการ"ยกระดับ 
คุณภาพการบริการประชาชน 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 

๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อํานาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลด 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลด 
ข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ  
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ 
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ 
ราชการ 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการมอบ 
อํานาจของนายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒.๓.๒ (๓) มาตรการการออก 
คําสั่งมอบหมายของ นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลปลัด 
อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ (๑) โครงการพ่อ – แม่ 
ดีเด่น  
๒.๔.๑ (๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒.๔.๒ (๑) กจิกรรมการมอบ 
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 
๒.๔.๒ (๒) กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงานองค์กรดีเด่น ผู้ทํา
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
๒.๔.๒ (๓) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ ประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ  
๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญา เศรษฐกจิพอเพียง 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 

๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดทํา 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม “การ
จัดทํา ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของ องค์การบรหิาร
ส่วนตําบลประโคนชัย 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรม ให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ 
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 
ประโคนชัย 
๒.๕.๒ (๑) มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ ท้ังภาครัฐและ
องค์กรอสิระ” 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการ“แต่งต้ัง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน” 
๒.๕.๓ (๓) มาตรการ 
“ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง 
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลประโคนชัย
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

- 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติที่ ๒ รวม ๒๘ ๙๐,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐  
๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ในช่องทางที่
เป็นการอํานวยความ
สะดวกแก่ ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอํานาจ 
หน้าท่ีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้ ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ 
“ปรับปรงุศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของ อบต.ประโคนชัย ให้มี 
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “อบรมให้ 
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐” 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 

 ๓.๑.๒ (๑) มาตรการ 
“เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่
สําคัญและ หลากหลาย” 
๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม “การ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน 
การเงิน การคลงั พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของ อบต. และการ 
รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ 
การเงินการคลงั”                            
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดให้มี 
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ประ
โคนชัย” 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 ๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน  
๓.๒.๑ (๒) การดําเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์  
อบต.ประโคนชัย 
๓.๒.๒ (๑) โครงการ 
อบต.ประโคนชัยเคลื่อนทื่ 
๓.๒.๓ (๑) มาตรการแก้ไขเหตุ 
เดือดร้อนรําคาญด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๓.๒.๓ (๒) กิจกรรม รายงาน 
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิให้ 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนา 
 อบต.ประโคนชัย 
๓.๓.๑ (๒) ประชุมประชาคม 
หมู่บ้านและประชาคมตําบล 
ประจําป ี
๓.๓.๑ (๓) การส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแต่งต้ัง 
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

- 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 

 ๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของ อบต.ประโคนชัย 
๓.๓.๓ (๒) มาตรการ 
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดีของ 
องค์การบริหารส่วนตําบล 
ประโคนชัย 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติที่ ๓ รวม ๑๖ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  
๔. การ เสริมสร้าง
และ ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติ ราชการ
ของ องค์กร
ปกครอง ส่วน
ท้องถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
กําหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทํา 
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดทํา 
รายงานการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตาม 
ประเมินผลระบบควบคุม 
ภายใน อบต.ประโคนชัย 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 ๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ดําเนินการได้ 

๔.๒.๑ มาตรการส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการ 
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ 
บรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการ 
รายงานผลการใชจ้่ายเงินให้ 
ประชาชนได้รับทราบ 
๔.๒.๒ (๒) กิจกรรมการมีส่วน 
ร่วมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ประโคนชัย 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากตัวแทนชุมชน 
๔.๒.๓ (๒) โครงการอบรม 
กรรมการตรวจการจ้าง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 

๔.๓ การส่งเสริม
การตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน 

๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรมให้ 
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย 
ท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิก 
สภาท้องถ่ิน  
๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมการ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมส่งเสริม 
สมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี 
บทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมการมีส่วน 
ร่วมในการปฏิบัติงานของ 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการ
มี ส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ 
ทุกภาค ส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ ทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝูาระวัง 
การคอรร์ัปชันโดยภาค 
ประชาชน  
๔.๔.๑ (๒) กิจกรรมการติด
ปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการ ทุจริต  
๔.๔.๒ (๑) มาตรการการ 
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย 
ด้านการปูองกันการทุจริต 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

มิติที่ ๔ รวม ๑๖ 8๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
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