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ค าน า 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและประพฤติมิชอบ  ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจ  

การเมือง  สังคม  ความมั่นคง  ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของประเทศ  ซึ่งผลกระทบดังกล่าว
ส่งผลต่อเนื่องท าให้ประชาสังคมมีความคาดหวังต่อกระบวนการต่างๆ ของภาครัฐ  ท่ีจะแก้ไขปัญหาและ
ด าเนินการใดๆในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ 

การปูองกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับ
ปัญหาท่ีสาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  ๓  ฉบับ  
ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี  ๓  เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรู ปแบบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก   
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (C๐rruption  Proception Index: CPI) 

 เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประโคนชัย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) องค์การ
บริหารส่วนต าบลประโคนชัย  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ให้บรรลุ
เปูาหมายและเป็นการถือปฏิบัติมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติด้วย 
 

 
 

 
       ส านักปลัด/งานนิติการ 

        องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
                                                                          พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 

 



สารบัญ 

 

หน้า 

ค าน า ................................................................................................................ 

ส่วนที่ ๑ บทน า............................................................................................   ๑ 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต...................................................    ๕ 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ.....  ๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 

บทน า 

๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตท่ีมีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถ่ินพบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จาก การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม  
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังนี้  
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม

การ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต  

๒) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้  



๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

๕) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม   รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย   ความยากจนถือเป็น 
ปัจจัยหนึ่ง ท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้น 
เป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

๗) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็น ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ี
ผิด  เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด      
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง   
๒.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ 
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหา ล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและ
รายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ท่ี ๓๕ - ๓๘ คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี ๓ ใน
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘  ได้ล าดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง    

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ 
ปูองกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองค์กรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม 
ท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 



พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ต้ังแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานท่ีไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามท่ีได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มี
เปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐   ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔   ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับ 
ธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น   

รูปธรรม 
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร จัดการท่ีมี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการ จัดท าแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑)  เพื่อก าหนดแนว
ทางการขับเคล่ือนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ท่ีเป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เปูาหมายของการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง   
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

๒) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถงึประชาชนในท้องถิ่น  



 ๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)   

๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๔. เป้าหมาย 

๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ ของข้าราชการ   

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม   

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน   
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้าง ค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน   

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ี มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเ ฝูา
ระวังการทุจริต   

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต   
๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน 
การปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ ร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 



ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต  ๔  ป ี

(พ.ศ.๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๑. การสร้าง 
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าง 
จิตส านึกและ
ความ ตระหนักแก่
บุคลากรทัง้
ข้าราชการ 
การเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝุายสภา
ท้องถ่ิน และ ฝุาย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๑.๑.๑ (๑) โครงการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 ๑.๑.๑ (๒) โครงการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม  
๑.๑.๑ (๓) โครงการสง่เสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปูองกันการทุจริต 
๑.๑.๑ (๔) โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน” 
๑.๑.๒ (๒) มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต”  
๑.๑.๒ (๓) โครงการเสริมสร้าง 
ความซื่อสัตย์ สุจริต และ 
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี 
ในการต่อต้านการทุจริต  
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับบุคลากรขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑.๑.๓ (๒) มาตรการ“จัดท า 
คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน” 
๑.๑.๓ (๓) มาตรการ “ปลูกฝัง 
องค์ความรู้ให้มคีวามเข้าใจ 
เก่ียวกับConflict of 
Interest” 

๓๐,๐๐๐ 
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- 
 
- 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
- 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
- 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 



 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 

๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

๑) ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สี 
เขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขต 
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 
 ๒) โครงการสง่เสริม อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเท่ียว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทศัน์ 
ในชุมชน  ๓) โครงการปลูกผัก
ริมรั้ว ๔) โครงการสร้างอาชีพ 
สร้าง รายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ พอเพียง 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสร้าง 
จิตส านึกและ
ความ ตระหนักแก่
เด็กและ เยาวชน 

๑) โครงการคุณธรรมสาน 
สายใยครอบครัว  
๒) โครงการพาน้องท่องธรรมะ  
๓) โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร  
๔) การประกวดค าขวัญต่อต้าน
การทุจริต 
๕) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง 
สังคมให้เด็กและเยาวชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  
๖) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง 
สังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล
ประโคนชัย (กิจกรรม 
“ส่งเสริมการ เรียนรู้ปรชัญา
เศรษฐกิจ พอเพียง”) 

 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๑ รวม ๒๐ ๔๖๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐  

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจ านง ทาง
การเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริต
ของ ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- - - -  



 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสร้าง 
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
บุคคล  
 ๒.๒.๑ (๒) มาตรการออก
ค าสั่ง มอบหมายของนายก
องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ปลัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วน
ราชการ  
๒.๒.๑ (๓) กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าป”ี 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม “การ 
พัฒนาแผนและกระบวนการ 
จัดหาพัสดุ”  
๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ” 
๒.๒.๒ (๔) โครงการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง  
๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการ 
จัดบริการสาธารณะและการ 
บริการประชาชนเพ่ือให้เกิด 
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดย ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
๒.๒.๓ (๒ โครงการจ้างส ารวจ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ๒.๒.๓ (๓ มาตรการ"ยกระดับ 
คุณภาพการบริการประชาชน 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
- 
 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 

๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลด 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลด 
ข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ  
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ 
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ 
ราชการ 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการมอบ 
อ านาจของนายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒.๓.๒ (๓) มาตรการการออก 
ค าสั่งมอบหมายของ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลปลัด 
อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ (๑) โครงการพ่อ – แม่ 
ดีเด่น  
๒.๔.๑ (๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒.๔.๒ (๑) กิจกรรมการมอบ 
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 
๒.๔.๒ (๒) กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงานองค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
๒.๔.๒ (๓) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ ประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ  
๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญา เศรษฐกจิพอเพียง 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 

๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม “การ
จัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของ องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลประโคนชัย 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรม ให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประโคนชัย 
๒.๕.๒ (๑) มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ ท้ังภาครัฐและ
องค์กรอสิระ” 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการ“แต่งต้ัง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน” 
๒.๕.๓ (๓) มาตรการ 
“ด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง 
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประโคนชัย
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

- 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติที่ ๒ รวม ๒๘ ๙๐,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐  
๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจ 
หน้าท่ีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้ ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ 
“ปรับปรงุศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของ อบต.ประโคนชัย ให้มี 
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “อบรมให้ 
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐” 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 

 ๓.๑.๒ (๑) มาตรการ 
“เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและ หลากหลาย” 
๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม “การ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน 
การเงิน การคลงั พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของ อบต. และการ 
รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ 
การเงินการคลงั”                            
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดให้มี 
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ประ
โคนชัย” 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 ๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน  
๓.๒.๑ (๒) การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์  
อบต.ประโคนชัย 
๓.๒.๒ (๑) โครงการ 
อบต.ประโคนชัยเคลื่อนทื่ 
๓.๒.๓ (๑) มาตรการแก้ไขเหตุ 
เดือดร้อนร าคาญด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๓.๒.๓ (๒) กิจกรรม รายงาน 
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิให้ 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนา 
 อบต.ประโคนชัย 
๓.๓.๑ (๒) ประชุมประชาคม 
หมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าป ี
๓.๓.๑ (๓) การส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแต่งต้ัง 
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

- 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 

 ๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของ อบต.ประโคนชัย 
๓.๓.๓ (๒) มาตรการ 
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดีของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประโคนชัย 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติที่ ๓ รวม ๑๖ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  
๔. การ เสริมสร้าง
และ ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติ ราชการ
ของ องค์กร
ปกครอง ส่วน
ท้องถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดท า 
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดท า 
รายงานการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตาม 
ประเมินผลระบบควบคุม 
ภายใน อบต.ประโคนชัย 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 ๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ มาตรการส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ 
บรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการ 
รายงานผลการใชจ้่ายเงินให้ 
ประชาชนได้รับทราบ 
๔.๒.๒ (๒) กิจกรรมการมีส่วน 
ร่วมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประโคนชัย 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากตัวแทนชุมชน 
๔.๒.๓ (๒) โครงการอบรม 
กรรมการตรวจการจ้าง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 



 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 

๔.๓ การส่งเสริม
การตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน 

๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรมให้ 
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย 
ท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิก 
สภาท้องถ่ิน  
๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมการ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมส่งเสริม 
สมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี 
บทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมการมีส่วน 
ร่วมในการปฏิบัติงานของ 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการ
มี ส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ 
ทุกภาค ส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ ทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝูาระวัง 
การคอรร์ัปชันโดยภาค 
ประชาชน  
๔.๔.๑ (๒) กิจกรรมการติด
ปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการ ทุจริต  
๔.๔.๒ (๑) มาตรการการ 
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย 
ด้านการปูองกันการทุจริต 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

มิติที่ ๔ รวม ๑๖ 8๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
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