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ค ำน ำ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561ก าหนดให้ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ ความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตาม
ความเหมาะสม  บัดนี้ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย (พ.ศ.
2561–2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบที่ 1 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการใน
รอบท่ี 1 เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบผลการด าเนินการโครงการ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประโคนชัยจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ประโคนชัยหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประโคนชัย สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
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ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล        
ประโคนชัยหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 
  3. กำรรำยงำนผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประโคนชัยโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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4. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนทีส่ าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประโคนชัยสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยแต่ละคน แต่ละกองมีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคน
ชัยเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลประโคนชัย 

ž   
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ส่วนที่ 2 
 วิสัยทัศน์ ยุทธศำสตรข์ององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประโคนชัย 

2.1 วิสัยทัศน์  
“ประโคนชัยเมืองน่าอยู่ผู้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีสังคมเกษตรกรรมที่มั่นคงด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ

พอเพียง ถิ่นน่าเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมและมีธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการที่ดี " 
2.2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประโคนชัย ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการเกษตรกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
2.3 เป้ำประสงค์ 

1) มีระบบคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

2) มีสังคมเกษตรที่มั่นคงและยั่งยืนพ่ึงพาตนเองได้ 
3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4) ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคม และเข้าถึงระบบการศึกษาและสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

สังคมมีความเข้มแข็ง 
5) ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6) ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชุมชนมีความเข้มแข็ง ห่างไกลยาเสพติด  
7) ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

การลดปริมาณขยะและก าจัดขยะชุมชนให้ถูกหลักวิชาการ 
8) องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพประชาชนมีจิตส านึกในการ

ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
2.4 ตัวช้ีวัด 

1) โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
2) แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรได้มาตรฐาน สามารถกับเก็บน้ าได้ตลอดปี 
3) เกษตรกรมกีารพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีความม่ันคงและยั่งยืน 
4) กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง 
5) ชุมชนมีความเป็นระเบียบ เรียบร้อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6) เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีประชาชนมีสุขภาพพลานามัย

แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี 
7) ประชาชนที่มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8) ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
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2561 2562 2563 2564 2565 รวม 5 ปี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1         
ด้านการพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐาน

1. มีระบบคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการท่ีได้มาตรฐาน

1.   โครงสร้างพืน้ฐานได้รับการพฒันา ปรับปรุง  ใหไ้ด้
มาตรฐานและทั่วถงึ

60% 65% 70% 75% 80% 20%

1.   แหล่งน้้าเพือ่การเกษตรได้มาตรฐาน สามารถกบัเกบ็น้้า
ได้ตลอดปี

60% 65% 70% 75% 80% 20%

2.   เกษตรกรมีการพฒันาเทคโนโลยีทางการเกษตร
สามารถพึง่พาตนเองได้ มีความมั่นคงและย่ังยืน

60% 65% 70% 75% 80% 20%

ยุทธศาสตร์ท่ี 3        
ด้านการพฒันาด้าน
เศรษฐกจิ

1. ประชาชนมีคุณภาพชวีติท่ีดี มีภมูิคุ้มกนัทางสังคมที่
แขม้แขง็ พึง่พาตนเองได้ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง

1.   กลุ่มอาชพีมีความเขม้แขง็ 40% 45% 50% 55% 60% 20%

1. ประชาชนได้รับสวสัดิการทางสังคม และเขา้ถงึ
ระบบการศึกษาและสาธารณสุขอย่างท่ัวถงึและมี
คุณภาพชวีติท่ีดี มีความเขม้แขง็

2.   เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาสมี
คุณภาพชวีติที่ดี ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแขง็แรง
และมีสุขภาพจิตท่ีดี

70% 75% 80% 85% 90% 20%

2. ประชาชนมีจิตส้านึกในการอนุรักษ ์และสืบสาน
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีและภมูิปญัญาท้องถิ่น

3.  ประชาชนท่ีมีจิตส้านึกในการอนุรักษแ์ละสืบสาน
ประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมและภมูิปญัญาท้องถิ่น

60% 65% 70% 75% 80% 20%

3. ประชาชนมีความรู้ในการปอ้งกนัและบรรเทา        
สาธารณภยัชมุชนมีความเขม้แขง็ หา่งไกลยาเสพติด

4.   ชมุชนมีความเปน็ระเบยีบ เรียบร้อย มีความปลอดภยั
ในชวีติและทรัพย์สิน

50% 55% 60% 65% 70% 20%

ยุทธศาสตร์ท่ี 5         
ด้านการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

1. ประชาชนมีจิตส้านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมี
การลดปริมาณขยะและกา้จัดขยะชมุชนใหถ้กูหลัก
วชิาการ

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษแ์ละใชป้ระโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างย่ังยืน

50% 55% 60% 65% 70% 20%

ยุทธศาสตร์ท่ี 6            
ด้านการพฒันาการเมือง
และการบริหาร

1. องค์กรมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสประชาชน
ได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพประชาชนมีจิตส้านึกในการ
ปฏบิติัตนตามระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัริย์เปน็ประมุข

1. การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล และการบริหาร
จัดการบา้นเมืองที่ดี

70% 75% 80% 85% 90% 20%

ยุทธศาสตร์ท่ี 4            
การพฒันาสังคมและ
คุณภาพชวีติ

1. มีสังคมเกษตรท่ีมั่นคงและย่ังยืนยุทธศาสตร์ท่ี 2        
ด้านการพฒันาการ
เกษตรกรรม

ยทุธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตัวชี้วดั
ค่าเปา้หมาย

9) การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
2.5ค่ำเป้ำหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
 
2.6 กุลยุทธ์ 

1) การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายน้ า  
2) ประสานและพัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา ระบบประปา ระบบไฟฟ้า  
3) การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ า คู คลอง การบริหารจัดการน้ าให้เกิดประโยชน์

สูงสุดและยั่งยืน 
4) การพัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์เกษตรผสมผสานหรือเกษตรทฤษฎีใหม่ 
5) การเพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
6) พัฒนาและส่งเสริมส่งเสริมอาชีพ สร้างความม่ันคงอาชีพรายได้แก่ประชาชน 
7) พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
8) เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9) สนับสนุนงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยสมบูรณ์ 
11) ส่งเสริมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ทาง

สังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
12) การส่งเสริมสนับสนุนด้านการศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
13) การบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
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14) การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมและการปรับปรุงพัฒนาแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 
15) การดูแลรักษาและคุ้มครองที่สาธารณประโยชน์ 
16) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
17) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์  
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยเป็นการก าหนดการพัฒนาที่
ครอบคลุมภารกิจและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ รวมทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1) พัฒนาการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
2) พัฒนาสังคมเกษตรให้มั่นคงยั่งยืน พ่ึงตนเองได้ 
3) พัฒนา ปรับปรุง แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
4) พัฒนาศักยภาพคนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ทางสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6) ส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
7) การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
8) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
9) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
10) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

2.8กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น 
 จุดอ่อน (Weekness) 

1) การปรับตัวและความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการเข้าสู่ยุคประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(2560-2579) ยังไม่เต็มที่ 

2) บุคลากรบางคนมีทัศนคติไม่เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กรและบริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ขาดการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( KM ) 
4) ขาดการบูรณาการท างานในรูปแบบประชารัฐ 
5) ข้อจ ากัดงบประมาณ ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการประชาชนได้อย่างเต็มที่เนื่องจากท้องถิ่นมี 

พ้ืนที่ขนาดใหญ่ 52 ตารางกิโลเมตร เช่น ถนนมาตรฐาน เป็นต้น 
6) ครัวเรือน/หมู่บ้าน ขาดการลดและแยกขยะมูลฝอยที่ครัวเรือนและปริมาณขยะมูลฝอยสูงขึ้น 
7) แหล่งน้ าอุปโภคบริโภค แหล่งน้ าทางการเกษตรมีไม่เพียงพอและตื้นเขิน ไม่สามารถเก็บกักต้นทุนน้ าในฤดูฝน

ได้ และขาดการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ เช่น ผังน้ าต าบล เป็นต้น 
8) เกษตรกรนิยมปลูกพืชเชิงเดี่ยวและขาดการพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
9) พ้ืนที่ท าการเกษตรลดลง แทนที่ด้วยที่ตั้งของธุรกิจต่างๆและแรงงานภาคการเกษตรลดลง 
10) ขาดระบบระบายน้ าเพื่อป้องกันน้ าท่วมขังอย่างมีประสิทธิภาพและคล่องตัว 
11) การบุกรุกครอบครองที่ดินสาธารณประโยชน์ 
12) ขาดการวางผังเมืองอย่างเป็นระบบในการพัฒนาท้องถิ่น 
13) หนี้สินครัวเรือนสูงและขาดการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
14) มีโรคท่ีไม่ติดต่อที่เสี่ยงจากพฤติกรรมการบริโภคและขาดการออกก าลังกายท่ีเหมาะสม 
15) ระบบสาธารณูปโภคไม่เพียงพอและท่ัวถึง  เนื่องจากการขยายตัวประชากรสูงขึ้น 
16) ขาดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
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 โอกำส (Opportunity) 
1) นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ของรัฐบาล 
2) นโยบายการวางแผนยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศระยะยาว 20 ปี ของรัฐบาล  
3) นโยบายการบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืนของรัฐบาล 
4) นโยบายการส่งเสริมนวัตกรรมและการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 
5) นโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลของรัฐบาล 
6) นโยบายลดความเหลื่อมล้ าในสังคมของรัฐบาล 
7) นโยบายการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของรัฐบาล 
8) นโยบายการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ของรัฐบาล 
9) นโยบายการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนของรัฐบาล 
10) นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในประเทศของรัฐบาล 
11) นโยบายเปิดด่านจุดผ่อนปรนทางเศรษฐกิจช่องสายตะกู-กัมพูชา 
12) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
13) นโยบายจัดโซนนิ่งทางการเกษตรของรัฐบาล 
14) นโยบายเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ ของรัฐบาล 
15) นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐบาล 
16) นโยบายการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้

คล่องตัวยืดหยุ่นและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารหน่วยงานรัฐของประชาชน 
17) นโยบายการกระจายอ านาจการปกครองให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
18) นโยบายการปราบปรามและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นของรัฐบาล 
19) สินค้าเกษตรปลอดภัยเป็นที่นิยมของตลาดในประเทศและตลาดโลก 

 อุปสรรค (Threat)  
1) ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในประเทศ 
2) ความผันผวนของราคาน้ ามัน ท าให้ต้นทุนการผลิตไม่แน่นอน 
3) การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบ่อยครั้งท าให้นโยบายขาดความต่อเนื่องและขัดแย้งทางการเมือง ความคิด

และอุดมการณ ์
4) การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัลส่งผลกระทบวัฒนธรรมและค่านิยมที่ดีงาม และก่อเกิดภัยอาชญากรรมใน

รูปแบบใหม่ๆ เช่น ปัญหาอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
5) การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ภัยแล้ง วาตภัย ภัยหนาว อุทกภัย เป็นต้น 
6) กฎหมายและระเบียบท้องถิ่นบางฉบับไม่เอ้ือต่อการพัฒนา และสนองความต้องการของประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพและไม่สอดคล้องกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆของท้องถิ่น ท าให้เสี่ยงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เช่น สตง. เป็นต้น 

7) แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในพ้ืนที่ ประชากรแฝงมีจ านวนมาก 
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ส่วนที่ 3 
กำรติดตำมและประเมนิผล 

แบบท่ี  1  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการรายงานทุกๆ ครั้ง
หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
แบบท่ี 2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด า เนินงานตามยุทธ์ศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล การ
ด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคมหรือไตรมาสที่ 1 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
 ( / )  ไตรมาสที่ 1  ( ตุลาคม - ธันวาคม )    ( / )  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม - มีนาคม )   
 ( / )  ไตรมาสที่ 3  ( เมษายน - มิถุนายน )   ( / )  ไตรมาสที่ 4  ( กรกฎาคม - กันยายน ) 
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3. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2561–2565) 
 

ยุทธศำสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี  2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 
จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง  
กำร 

งบ 
ประมำณ 

1. การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

17 7,034,850 37 18,705,500 57 23,408,500 41 21,470,000 36 21,132,000 188 91,750,850 

2. การพัฒนาเกษตรกรรม 12 1,305,000 18 4,915,100 14 5,185,300 13 7,439,000 6 2,310,000 63 21,154,400 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจ 9 225,000 9 225,000 3 70,000 3 55,000 4 60,000 28 635,000 
4. การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

64 17,357,600 60 20,139,000 69 16,081,300 67 15,729,000 69 26,005,000 329 95,311,900 

5. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 1,055,000 8 975,000 12 905,000 9 535,000 9 535,000 46 4,005,000 

6. การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

11 772,000 11 472,000 10 770,000 10 760,000 10 760,000 52 3,534,000 

รวม 121 27,749,450 143 45,431,600 165 46,420,100 143 45,988,000 134 50,802,000 706 216,391,150 
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1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 กอ่สร้างถนนผิวจราจรลงหนิคลุก 122,000           ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 1 บา้นประโคนชยั / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(คันคลอง ทางเขา้บา้นนายสุนัย การพฒันา/ มากขึ้น
แน่ประโคน) ปรับปรุง

2 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1,500,000 ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
พร้อมทางระบายน้้า หมู่ท่ี 2 / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั ทต.
บา้นประโคนชยั(สายหนองจราบ) การพฒันา/ มากขึ้น ประโคนชยั

ปรับปรุง (กจิการนอกเขต)

3 ยกระดับถนนดินผิวจราจรลงหนิคลุก 180,000           ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 3 บา้นประโคนชยั / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(แยกโคกกลาง-ชลประทานตาเจรือม) การพฒันา/ มากขึ้น

ปรับปรุง
4 ยกระดับถนนดินผิวจราจรลงหนิคลุก 91,000            ร้อยละของ ประชาชนมีถนน กองชา่ง

หมู่ท่ี 3 บา้นประโคนชยั / ถนนท่ีได้รับ ใชสั้ญจรไปมา
(สายทางเขา้บา้นโคกกลาง) การพฒันา/ สะดวกมากย่ิงขึ้น

ปรับปรุง
5 กอ่สร้างถนนผิวจราจรลงหนิคลุก 72,000            ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง

หมู่ท่ี 4 บา้นประโคนชยั / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยชเูฉื่อย) การพฒันา/ มากขึ้น

ปรับปรุง

ที่ โครงการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ
หมายเหตุ

4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ. 2561–2565) ประจ ำปี 2564 รอบท่ี 1 
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1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

6 กอ่สร้างถนนผิวจราจรลงหนิคลุก 850,000 ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 4 บา้นประโคนชยั ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยศักดา) / การพฒันา/ มากขึ้น

ปรับปรุง
7 กอ่สร้างถนนผิวจราจรลงลูกรัง 120,000           ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง

หมู่ท่ี 4 บา้นประโคนชยั ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(สายโพธิใ์หญ)่ / การพฒันา/ มากขึ้น

ปรับปรุง
8 ปรับปรุงถนนผิวจราจรลงหนิคลุก 20,000            ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง

หมู่ท่ี  5 บา้นประโคนชยั ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ขา้งศาลา SML) / การพฒันา/ มากขึ้น

ปรับปรุง
9 ขยายเขตท่อเมนประปาหมู่บา้น 1,189,000 ร้อยละของระบบ ประชาชนมีน้้า กองชา่ง

หมู่ท่ี 5 บา้นประโคนชยั / ประปาทีไ่ด้ ใชอ้ย่างเพยีงพอ
รับการพัฒนา

10 ปรับปรุงผิวจราจรลงหนิคลุก 40,000            ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 7 บา้นประโคนชยั ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยนางนวลละออ-นายสุพจน)์ / การพฒันา/ มากขึ้น

ปรับปรุง
11 ปรับปรุงผิวจราจรลงหนิคลุก 20,000            ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง

หมู่ท่ี 7 บา้นประโคนชยั / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยนายฉมิ - โคกตังครอง) การพฒันา/ปรับปรุง มากขึ้น

หมายเหตุที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั

1. ยทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
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1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

12 ปรับปรุงผิวจราจรลงหนิคลุก 18,000            ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 7 บา้นประโคนชยั / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยนายกวน ชยัยอดน้อย) การพฒันา/ มากขึ้น

13 ปรับปรุงผิวจราจรลงหนิคลุก 60,000            ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 7 บา้นประโคนชยั / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยนายอุ ๊ โหระ)  การพฒันา/ มากขึ้น

14 กอ่สร้างถนนผิวจราจรลงหนิคลุก 214,000 ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 8 บา้นโคกตาด้วง  / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยยายสาน) การพฒันา/ มากขึ้น

ปรับปรุง
15 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1,200,000        ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง

หมู่ท่ี 10 บา้นหนองม่วง / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยนายจิรศักด์ิ) การพฒันา/ มากขึ้น

ปรับปรุง
16 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 70,000            ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง

หมู่ท่ี 10  บา้นหนองม่วง / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(สายรอบหมู่บา้น)  การพฒันา/ มากขึ้น

ปรับปรุง
17 วางท่อระบายน้้าคอนกรีต 800,000           ร้อยละของทาง ระบายน้้า กองชา่ง

เสริมเหล็กภายในหมู่บา้น / ระบายน้า้ท่ีได้รับ รวดเร็วลด
หมู่ 10 บา้นหนองม่วง การพัฒนา/ ปญัหาน้้า

ปรับปรุง ท่วมขงั

1. ยทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั

หมายเหตุ
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1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

18 กอ่สร้างถนนผิวจราจรลงหนิคลุก 45,000            ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 10  บา้นหนองม่วง / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยนายสมพงษ)์ การพฒันา/ มากขึ้น

19 กอ่สร้างถนนดินผิวจราจรลงหนิคลุก 1,854,000        ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
พร้อมวางท่อระบายน้้า / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
หมู่ท่ี 10  บา้นหนองม่วง การพฒันา/ มากขึ้น
(สายนายรบ ชยัปลัด เชื่อม ปรับปรุง
นายนาวนิ ชาญประโคน)

20 กอ่สร้างถนนผิวจราจรลงหนิคลุก 210,000 ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 10 บา้นหนองม่วง / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(สายวภิาดา เชื่อมทางไปพนมรุ้ง) การพฒันา มากขึ้น

21 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 400,000           ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 11 บา้นศรีถาวร ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยผู้ชว่ยสงวน) / การพฒันา/ มากขึ้น

ปรับปรุง
22 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 300,000           ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง

หมู่ท่ี 11 บา้นศรีถาวร / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยตาด้า) การพฒันา/ มากขึ้น

ปรับปรุง
23 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 300,000 ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง

หมู่ท่ี 11 บา้นศรีถาวร / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยพกิลุ) การพฒันา/ปรับปรุง มากขึ้น

หมายเหตุที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั

1. ยทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
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1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

24 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 960,000           ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 11 บา้นศรีถาวร / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยหมวดสิทธิ)์ การพฒันา/ปรับปรุง มากขึ้น

25 กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 600,000 ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 11 บา้นศรีถาวร / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยตาเมา) การพฒันา/ปรับปรุง มากขึ้น

26 กอ่สร้างถนนดินผิวจราจรลงหนิคลุก 480,000           ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 12  บา้นสวายสอ / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(สายสระน้้าหมู่บา้นถงึคุ้มโคกยาว) การพฒันา/ปรับปรุง มากขึ้น

27 กอ่สร้างถนนผิวจราจรลงหนิคลุก 500,000 ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 12 บา้นสวายสอ / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยนายสนั่น  สมบติั) การพฒันา/ปรับปรุง มากขึ้น

28 กอ่สร้างถนนผิวจราจรลงหนิคลุก 480,000           ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 12  บา้นสวายสอ / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ซอยนายโปะ๊)  การพฒันา/ปรับปรุง มากขึ้น

29 ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 2,520,000        ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
ภายในหมู่บา้นคอนกรีต / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
หมู่ท่ี 14 บา้นถนนขาด การพฒันา/ปรับปรุง มากขึ้น

30 กอ่สร้างรางระบายน้้า คสล. 320,000           ร้อยละของ การสัญจรมีความ กองชา่ง
หมู่ท่ี 14  บา้นถนนขาด  / ถนนท่ีได้รับ สะดวกปลอดภยั
(ถนนโชคชยัเดชอดุม-บา้นกา้นัน) การพฒันา/ปรับปรุง มากขึ้น

31 กอ่สร้างประปาหมู่บา้นขนาดใหญ่ 3,600,000 ร้อยละของ ประชาชนมีน้้า กองชา่ง
หมู่ท่ี 14 บา้นถนนขาด / ระบบประปา ส้าหรับอปุโภค

ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง และบริโภค

1. ยทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั

หมายเหตุ
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1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 ขยายเขตระบบจ้าหน่ายไฟฟา้ 100,000           ร้อยละของ ทุกครัวเรือนมี กองชา่ง
สาธารณะ หมู่ท่ี  2 บา้นประโคนชยั / ครัวเรือนท่ีมี ไฟฟา้ใชอ้ย่าง กฟภ.
(หน้าปากซอย จุลศรีวรัิตน์พนัธ)์ ไฟฟา้ใช้ เพยีงพอ

2 ขยายเขตระบบจ้าหน่ายไฟฟา้ 100,000           ร้อยละของ ทุกครัวเรือนมี กองชา่ง
สาธารณะ หมู่ท่ี 3 บา้นประโคนชยั / ครัวเรือนท่ีมี ไฟฟา้ใชอ้ย่าง กฟภ.

ไฟฟา้ใช้ เพยีงพอ
3 ขยายเขตระบบจ้าหน่ายไฟฟา้ 100,000           ร้อยละของ ทุกครัวเรือนมี กองชา่ง

สาธารณะ หมู่ท่ี 4 บา้นประโคนชยั / ครัวเรือนท่ีมี ไฟฟา้ใชอ้ย่าง กฟภ
ไฟฟา้ใช้ เพยีงพอ

4 ขยายเขตระบบจ้าหน่ายไฟฟา้ 200,000           ร้อยละของ ทุกครัวเรือนมี กองชา่ง
สาธารณะ หมู่ท่ี 7 บา้นประโคนชยั / ครัวเรือนท่ีมี ไฟฟา้ใชอ้ย่าง กฟภ.

ไฟฟา้ใช้ เพยีงพอ
5 ขยายเขตระบบจ้าหน่ายไฟฟา้ 100,000           ร้อยละของ ทุกครัวเรือนมี กองชา่ง

สาธารณะ หมู่ท่ี 8 บา้นโคกตาด้วง / ครัวเรือนท่ีมี ไฟฟา้ใชอ้ย่าง กฟภ.
ไฟฟา้ใช้ เพยีงพอ

6 ขยายเขตระบบจ้าหน่ายไฟฟา้ 100,000           ร้อยละของ ทุกครัวเรือนมี กองชา่ง
สาธารณะ หมู่ท่ี 9 บา้นหนองแซซัน / ครัวเรือนท่ีมี ไฟฟา้ใชอ้ย่าง กฟภ.
(ซอยนายจ้ารัส) ไฟฟา้ใช้ เพยีงพอ

7 ขยายเขตระบบจ้าหน่ายไฟฟา้ 100,000           ร้อยละของ ทุกครัวเรือนมี กองชา่ง
สาธารณะ หมู่ท่ี 13 บา้นประโคนชยั / ครัวเรือนท่ีมี ไฟฟา้ใชอ้ย่าง กฟภ.

ไฟฟา้ใช้ เพยีงพอ
8 ขยายเขตระบบจ้าหน่ายไฟฟา้ 200,000           ร้อยละของ ทุกครัวเรือนมี กองชา่ง

สาธารณะ หมู่ท่ี 14 บา้นถนนขาด / ครัวเรือนท่ีมี ไฟฟา้ใชอ้ย่าง กฟภ.
ไฟฟา้ใช้ เพยีงพอ

1. ยทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ
หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ
หมายเหตุ
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2.1 แผนงานการเกษตร
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 ฝึกอบรมเกีย่วกบัเกษตรอนิทรีย์ 30,000 เกษตรกรที่ เกษตรกรมีความรู้ กอง
/ ผ่านการอบรม เกีย่วกบัเกษตร สวสัดิการฯ

/ศึกษาดูงาน อนิทรีย์เพิม่ขึ้น
ดูงาน

2 ส่งเสริมการปลูกสมุนไพรไทย 20,000 เกษตรกรที่ เกษตรกรหนัมา กอง
/ ผ่านการอบรม ปลูกสมุนไพร สวสัดิการฯ

/ศึกษาดูงาน เพิม่ขึ้น
3 เกษตรทฤษฎใีหม่ 30,000 เกษตรกรที่ เกษตรกรมีความรู้ กอง

/ ผ่านการอบรม กีย่วกบัการท้าการ สวสัดิการฯ
เกษตรทฤษฎใีหม่

4 อนุรักษพ์นัธกุรรมพชือนัเนื่องมาจาก 50,000            จ้านวน มีความรู้ความ กอง
พระราชด้าริสมเด็จพระเทพรัตนราช โครงการ เขา้ใจและให้ สวสัดิการฯ
สุดาฯ สยามบรมราชกมุารี(อพ.สธ.) / ท่ีเสนอเขา้ร่วม ความส้าคัญพนัธุ์

ตามพระราช กรรมพชืต่างๆ
ด้าริ

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ
หมายเหตุ

2. ยทุธศาสตรท์ี ่2 ด้านการพัฒนาเกษตรกรรม

ที่ โครงการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั
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2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 ขดุลอกล้าหว้ยละเวีย้ หมู่ท่ี 1 1,500,000 มีแหล่งน้้า เกษตรกรมีน้้า กองชา่ง
บา้นประโคนชยั / เสริมส้าหรับ ใชท้้าการเกษตร

ท้าการเกษตร อย่างเพยีงพอ
2 ขดุลอกคลองจากโรงสีสหรักษถ์งึ 378,000 มีแหล่งน้้า เกษตรกรมีน้้า กองชา่ง

แยกบา้นเขวา้ / เสริมส้าหรับ ใชท้้าการเกษตร
ท้าการเกษตร อย่างเพยีงพอ

3 ขดุลอกคลองหว้ยลุมปุ๊ก 460,000 มีแหล่งน้้า เกษตรกรมีน้้า กองชา่ง
หมู่ท่ี 2 บา้นประโคนชยั / เสริมส้าหรับ ใชท้้าการเกษตร

ท้าการเกษตร อย่างเพยีงพอ
4 ขดุลอกคลองส่งน้้า 246,000 มีแหล่งน้้า เกษตรกรมีน้้า กองชา่ง

หมู่ท่ี 4 บา้นประโคนชยั / เสริมส้าหรับ ใชท้้าการเกษตร
ท้าการเกษตร อย่างเพยีงพอ

5 กอ่สร้างฝายน้้าล้นหว้ยละเวีย้ 720,000 มีแหล่งน้้า เกษตรกรมีน้้า กองชา่ง
หมู่ท่ี 4 บา้นประโคนชยั / เสริมส้าหรับ ใชท้้าการเกษตร

ท้าการเกษตร อย่างเพยีงพอ
6 กอ่สร้างท่อระบายน้้า ค.ส.ล. 400,000 การระบายน้้า มีชอ่งระบายน้้า กองชา่ง

หมู่ท่ี 5 บา้นประโคนชยั / มีประสิทธภิาพ ลดปญัหาน้้า
มากขึ้น ท่วมขงั

13 ขดุลอกหว้ยตาคง หมู่ 5 เชื่อมต่อ 1,100,000        มีแหล่งน้้า เกษตรกรมีน้้า กองชา่ง
หว้ยกลางหมู่ท่ี 13 บา้นประโคนชยั / เสริมส้าหรับ ส้าหรับท้าการ

ท้าการเกษตร เกษตรอย่างเพยีงพอ
7 ขดุลอกหนองดงพระ หมู่ท่ี 6 300,000 มีแหล่งน้้า เกษตรกรมีน้้า กองชา่ง

บา้นประโคนชยั(โคกจะกา) / เสริมส้าหรับ ส้าหรับท้าการ
ท้าการเกษตร เกษตรอย่างเพยีงพอ

8 ขดุลอกคลองล้าด้ามมีด 2,205,000 มีแหล่งน้้า เกษตรกรมีน้้า กองชา่ง
หมู่ท่ี 10  บา้นหนองม่วง เสริมส้าหรับ ส้าหรับท้าการ

ท้าการเกษตร เกษตรอย่างเพยีงพอ

ที่ โครงการ
หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั

2. ยทุธศาสตรท์ี ่2 ด้านการพัฒนาเกษตรกรรม

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ
หมายเหตุ
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ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่
การด าเนินการ

แล้วเสรจ็
ระหวา่ง

ด าเนินการ
ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 ส่งเสริมอาชพีสตรีหลักสูตรท้า 15,000 จ้านวนผู้ท่ี กลุ่มสตรีมีอาชพี กอง
ขนมไทย / ผ่านการอบรม เสรืมและมีรายได้ สวสัดิการฯ

เพิม่ขึ้น
2 อบรมอาชพีหลักสูตรท้าน้้ายา 15,000 จ้านวนผู้ท่ี ประชาชนมีอาชพี กอง

ล้างจาน / ผ่านการอบรม เสรืมและมีรายได้ สวสัดิการฯ
เพิม่ขึ้น

3 ฝึกอบรมอาชพีจัดดอกไม้             25,000 จ้านวนผู้ท่ี ประชาชนมีอาชพี กอง
/ ผ่านการอบรม เสริมและมีรายได้ สวสัดิการฯ

เพิม่ขึ้น

4.1 แผนงานรกัษาความสงบภายใน
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 ฝึกอบรมวนิัยจราจรขบัขี่ปลอดภยั 30,000            จ้านวนผู้ท่ี เด็กและเยาวชน ส้านักปลัด 
/ ผ่านการอบรม มีวนิัย ขบัขี่ อบต.

ปลอดภยั
2 ปอ้งกนัและลดอบุติัเหตุชว่งเทศกาล 50,000 อบุติัเหตุทาง ประชาชนผู้ใชร้ถ ส้านักปลัด

ต่างๆ / ถนนในชว่ง ใชถ้นนได้รับความ  อบต.
เทศกาลลดลง มีความปลอดภยัใชร้ถ

3 ฝึกอบรมหลักสูตรหน่วยบริการแพทย์ 50,000 จ้านวนผู้ท่ี บคุลากรมีความ ส้านักปลัด 
ฉกุเฉนิเบื้องต้น / ผ่านการอบรม พร้อมในการชว่ย อบต.

เหลือผู้ประสบภยั

  3.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน   

ที่ โครงการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั

3. ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ

ที่

หมายเหตุ

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ
หมายเหตุโครงการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั

 4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 
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4.1 แผนงานรกัษาความสงบภายใน
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

4 ฝึกอบรมสอนเด็กวา่ยน้้าเพือ่ 40,000 จ้านวนผู้ที่ เด็กชว่ยเหลือ ส้านักปลัด
เอาตัวรอด / ผ่านการอบรม ตัวเองได้เมื่อ  อบต.

เกดิภยั
5 ฝึกอบรมซ้อมแผนปอ้งกนัและ 40,000 จ้านวนผู้ที่ ประชาชนมีความ ส้านักปลัด 

บรรเทาสาธารณภยั ผ่านการอบรม พร้อมในการชว่ย อบต.
/ เหลือตนเองได้

เมื่อเกดิภยัพบิติั
ต่างๆ

6 ฝึกอบรมหนูน้อยผจญเพลิง 40,000 จ้านวนผู้ที่ เด็กนักเรียนรู้วธิี ส้านักปลัด 
/ ผ่านการอบรม การปอ้งกันตนเอง อบต.

เมื่อเกดิอคัคีภยั
7 อบรม ทบทวนหลักสูตรอาสาสมัคร 50,000 จ้านวนผู้ที่ สมาชกิ อปพร. ส้านักปลัด 

ปอ้งกนัฝ่ายพลเรือน / ผ่านการอบรม สามารถปฎบิติั อบต.
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

8 ศูนย์ปฎบิติัการร่วมในการชว่ยเหลือ 12,000 1 คร้ัง/ปี ศูนย์ฯ สามารถ ส้านักปลัด 
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน / ด้าเนินกจิกรรม อบต.
ท้องถิ่น ได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ
9 ฝึกซ้อมแผนปอ้งกนัและบรรเทา 5,000              1 คร้ัง/ปี มีงบประมาณ ส้านักปลัด 

ธารณภยั / ในการด้าเนิน อบต.
กจิกรรม

10 ฝึกอบรมทบทวนและการสวนสนาม 10,000            1 คร้ัง/ปี มีงบประมาณ ส้านักปลัด 
วนั อปพร. ในการด้าเนิน อบต.

/ กจิกรรม

หมายเหตุ

 4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

ที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั
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ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่
การด าเนินการ

แล้วเสรจ็
ระหวา่ง

ด าเนินการ
ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 อาหารกลางวนัเด็กนักเรียน 1,300,000 ร้อยละ 100 เด็กมีสุขภาพ กอง
/ อนามัยแขง็แรง การศึกษาฯ

2 อาหารเสริม(นม)โรงเรียน 650,000           ร้อยละ 100 เด็กมีสุขภาพ กอง
/ อนามัยแขง็แรง การศึกษาฯ

3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก 50,000            จ้านวนผู้ที่ เด็กและเยาวชน กอง
และเยาวชน / ผ่านการอบรม แสดงพฤติกรรม การศึกษาฯ

ท่ีเหมาะสม 
4 จัดงานวนัเด็กแหง่ชาติประจ้าปี 50,000            จ้านวนเด็ก เด็กได้ตระหนัก กอง

ที่เขา้ร่วม ถงึสิทธแิละหน้าท่ี การศึกษาฯ
/ กจิกรรม ของตนเองท้าตน

ใหเ้ปน็ประโยชน์
ต่อสังคม 

5 ส่งเสริมการเรียนรู้ภมูิปญัญา 30,000            จ้านวนผู้ที่ เด็ก เยาวชน กอง
การท้าเทียนพรรษา / ผ่านการอบรม ได้เรียนรู้การ การศึกษาฯ

ท้าเทียนพรรษา

 4.2  แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั

   4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ
หมายเหตุ
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ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่
การด าเนินการ

แล้วเสรจ็
ระหวา่ง

ด าเนินการ
ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 กองทุนหลักประกนัสุขภาพท้องถิ่น 230,000 ไม่น้อยกวา่ การบริหารจัดการ กอง
อบต.ประโคนชยั / ร้อยละ 50 กองทุนฯ มี สวสัดิการฯ

ประสิทธภิาพ ส้านักปลัด
2 ควบคุมและปอ้งกนัโรคไขเ้ลือดออก 80,000 ร้อยละจ้านวน ควบคุม/ปอ้งกนั กอง

/ ผู้ปว่ยลดลง/ป ี โรคไขเ้ลือดออก สวสัดิการฯ
ในเขตพืน้ท่ีได้

3 สัตวป์ลอดโรคคนปลอดภยัจากโรค 40,000 ควบคุมโรคฯ ควบคุม/ปอ้งกนั กอง
พษิสุนัขบา้ / ได้ร้อยละ 100 โรคพษิสุนัขบา้ สวสัดิการฯ

ในเขตพืน้ท่ีได้

4 ปอ้งกนัและแกป้ญัหาเอดส์ 20,000            จ้านวนผู้ท่ี เยาวชนมีจิต กอง
/ ผ่านการอบรม ส้านึกและมีภมูิ สวสัดิการฯ

คุ้มกนัหา่งไกล
5 พระราชด้าริด้านสาธารณสุข 280,000 จ้านวน ประชาชนใน กอง

14 หมู่บา้น หมู่บา้นมีสุขภาพ สวสัดิการฯ
/ อนามัยท่ีดีและมี

ส่วนร่วมในการ
ดูแลสุขภาพของ
ตนเองและชมุชน

6 เยาวชนไทยหา่งไกลยาเสพติด 30,000 จ้านวนผู้ท่ี เยาวชนตระหนัก ส้านักปลัด
/ ผ่านการอบรม ถงึพษิภยัของ  อบต.

ของยาเสพพติด

งบประมาณ(บาท)
 4.3 แผนงานสาธารณสุข    

ที่ โครงการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั

   4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ

การด าเนินการ
หมายเหตุ
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ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่
การด าเนินการ

แล้วเสรจ็
ระหวา่ง

ด าเนินการ
ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 ใหค้วามชว่ยเหลือประชาชนตาม 10,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนผู้เดือด กอง
ภารกจิของเหล่ากาชาด / ร้อนได้รับการ สวสัดิการฯ
จังหวดับรีุรัมย์ ชว่ยเหลือ ส้านักปลัด

4.5 แผนงานสรา้งความแข้มแข็งของชุมชน
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 สนับสนุนศูนย์พฒันาครอบครัว 20,000 1 คร้ัง/ปี ศูนย์พฒันา กอง
ในชมุชนต้าบลประโคนชยั / ครอบครัวได้ สวสัดิการฯ

ด้าเนินกจิกรรม
ต่างๆ

2 ผู้น้ารุ่นใหม่ในโรงเรียน 30,000 / 1 คร้ัง/ปี เยาวชนมีความ กอง
เปน็ผู้น้า สวสัดิการฯ

3 ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาความรุนแรง 20,000 1 คร้ัง/ปี ท้าใหส้มาชกิใน กอง
เด็ก สตรี ครอบครัว / ครอบครัวมีความ สวสัดิการฯ

ผูกพนัและอบอุน่
4 เสริมสร้างครอบครัวอบอุน่เขม้แขง็ 20,000 1 คร้ัง/ปี ท้าใหส้มาชกิใน กอง

/ ครอบครัวมีความ สวสัดิการฯ

สัมพนัธอ์นัดี

ที่ โครงการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั

 4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

 4.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ที่ โครงการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ

   4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ

หมายเหตุ

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ
หมายเหตุ
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4.5 แผนงานสรา้งความแข้มแข็งของชุมชน
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

5 ส่งเสริมภาวะผู้น้าสตรี 20,000 1 คร้ัง/ปี สตรีมีการแลก กอง
/ เปล่ียนเรียนรู้ สวสัดิการฯ

เร่ืองสิทธแิละ
กฎหมายคุ้มครองสตรี

6 ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการต้ังครรภ์ 30,000 จ้านวนผู้ท่ี เด็ก เยาวชน กอง
กอ่นวยัอนัสมควร / ผ่านการอบรม มีภมูิคุ้มกนัท่ีดี สวสัดิการฯ

7 อบรมเสริมอาชพีใหแ้กผู้่สูงอายุ 30,000 จ้านวนผู้ท่ี ผู้สูงอายุมีรายได้ กอง
/ ผ่านการอบรม เพิม่ขึ้น สวสัดิการฯ

8 พฒันาศักยภาพผู้สูงอายุ 60,000 จ้านวนผู้ท่ี ผู้สูงอายุด้ารง กอง
/ ผ่านการอบรม ชวีติอยู่อย่างมี สวสัดิการฯ

ความสุข
9 วนัต่อต้านยาเสพติดโลก 50,000 จ้านวนผู้เขา้ เด็กและเยาวชน ส้านักปลัด

/ ร่วมกจิกรรม ตระหนักถงึพษิ  อบต.
ภยัของยาเสพติด

10 โรงเรียนผู้สูงอายุ 50,000 จ้านวนผู้เขา้ ท าใหม้ีสุขภาพ กอง
ร่วมกจิกรรม แขง็แรง กระฉบั สวสัดิการฯ

กระเฉง ลดความ
/ เส่ียงจากการเจ็บ

ปว่ย ลดระยะเวลา
การพึง่พาผู้อืน่
 อายุยืน 

11 ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด 10,000 1 คร้ัง/ปี การด้าเนิน ส้านักปลัด
/ กจิกรรมมี อบต.

ประสิทธภิาพ

 4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

ที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั

หมายเหตุ
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4.6 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 เฉลิมพระเกยีรติ พระบาทสมเด็จ 60,000 1 คร้ัง/ปี ขา้ราชการได้ กอง
พระเจ้าอยู่หวั สมเด็จพระนางเจ้า แสดงออกถงึ การศึกษาฯ
พระบรมราชนิี พระบรมวงศานุวงศ์ / ความจงรักภกัดี
และกจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติอืน่ๆ ต่อสถาบนัพระ

มหากษตัริย์
2 จัดงานประเพณีลอยกระทง 80,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนได้ กอง

สืบสานประเพณี การศึกษาฯ
/ วฒันธรรมอนัดี

ของท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการ

3 จัดงานประเพณีสงกรานต์ 100,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนได้ กอง
สืบสานประเพณี การศึกษาฯ
วฒันธรรมอนัดี

/ ของท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

4 เทศกาลขา้วมะลิหอม ปลาจ่อมกุง้ 90,000 1 คร้ัง/ปี สืบสานประเพณี กอง
ชมทุ่งนกประโคนชยั วฒันธรรมอนัดี การศึกษาฯ

/ ของท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ
หมายเหตุที่ โครงการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั

 4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 
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4.6 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

5 จัดงานเทศกาลขา้วมะลิหอม 30,000 1 คร้ัง/ปี สืบสานประเพณี กอง
ปลาจ่อมกุง้ ชมทุ่งนกประโคนชยั วฒันธรรมอนัดี การศึกษาฯ

/ ของท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

6 จัดงานประเพณีแหเ่ทียนเขา้พรรษา 120,000 1 คร้ัง/ปี สืบสานประเพณี กอง
ประจ้าปี / วฒันธรรมอนัดี การศึกษาฯ

ของท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

7 อดุหนุนโครงการประเพณีแหเ่ทียน 20,000 1 คร้ัง/ปี สืบสานประเพณี กอง
พรรษาอา้เภอประโคนชยัประจ้าปี วฒันธรรมอนัดี การศึกษาฯ

/ ของท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

8 จัดงานวนัท้องถิ่นไทย 50,000 ผู้เขา้ร่วม ร่วมน้อมร้าลึกถงึ ส้านักปลัด
กจิกรรมไม่ พระมหากรุณา  อบต.

/ น้อยกวา่ ธคุิณแหง่องค์พระ
ร้อยละ 50 บาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้า
อยู่หวั รัชกาลท่ี 5

 4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

ที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั

หมายเหตุ
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4.6 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

9 ส่งเสริมกจิกรรมสภาเด็กและเยาวชน 20,000            จ้านวนผู้ท่ี เด็กและเยาวชน กอง
ผ่านการอบรม ได้คิดโครงการ การศึกษาฯ

/ สร้างสรรค์หรือ
แกป้ญัหาของ
ชมุชนตามวถิี
ทางท่ีเหมาะสม
กบัท้องถิ่นได้

10 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแกเ่ด็ก 50,000            จ้านวนผู้ท่ี เด็กและเยาวชน กอง
และเยาวชน / ผ่านการอบรม ได้รับการพฒันา การศึกษาฯ

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม

11 สร้างภมูิคุ้มกนัของสังคมในมิติ 10,000 จ้านวนผู้ท่ี สังคมมีภมูิคุ้มกนั กอง
วฒันธรรม / ผ่านการอบรม ท่ีดีมีความเอือ้ การศึกษาฯ

อาทรต่อกนั
12 จัดหาอปุกรณ์และเคร่ืองออก 50,000 ร้อยละของ ประชาชนมีสถาน กอง

กา้ลังกาย / สถานท่ีออก ท่ีออกกา้ลังกาย การศึกษาฯ
กา้ลังกายที่ได้
รับการพฒันา/ปรับปรุง

13 การแขง่ขนักฬีาเปตองประจ้าปี 30,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนท่ัวไป กอง
หนัมาเล่นกฬีา การศึกษาฯ

/ เปตองเพือ่
สุขภาพ

 4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

ที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั

หมายเหตุ
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4.6 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

14 กฬีาต้านยาเสพติด ตลุงเอฟเอ คัพ 50,000            เด็ก,เยาวชน เด็ก เยาวชน กอง
/ ท่ีเขา้ร่วม หนัมาสนใจการ การศึกษาฯ

กจิกรรม เล่นกฬีาและ
ใชเ้วลาวา่งให้
เกดิประโยชน์

15 ส่งทีมเขา้ร่วมกฬีาชงิถว้ย 130,000           เด็ก,เยาวชน เด็ก เยาวชน กอง
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐา ท่ีเขา้ร่วม หนัมาสนใจการ การศึกษาฯ
ธริาชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตน / กจิกรรม เล่นกฬีาและ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ใชเ้วลาวา่งให้
" ประโคนชยัเกมส์ " เกดิประโยชน์

16 จัดการแขง่ขนักฬีาชงิถว้ยพระ 30,000            1 คร้ัง/ปี อา้เภอได้รับ กอง
ราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า งบประมาณใน การศึกษาฯ
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ / การจัดการ
สยามบรมราชกมุารี แขง่ขนักฬีา
" ประโคนชยัเกมส์ "

17 จัดการแขง่ขนัฟตุบอล"ตลุงเกมส์" 90,000            1 คร้ัง/ปี เด็ก เยาวชนหนั กอง
มาสนใจการเล่น การศึกษาฯ

/ กฬีาและใชเ้วลา
วา่งใหเ้กดิประโยชน์

18 แขง่ขนัฟตุบอลประเพณีจังหวดั 15,000            1 คร้ัง/ปี ได้รับงบประมาณ กอง
บรีุรัมย์ ชงิถว้ยพระราชทาน เพือ่จัดการ การศึกษาฯ
"พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามา / แขง่ขนักฬีา
ธบิดีศรีสินทรมหาวชริาลงกรณฯ 
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั"

 4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

ที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั

หมายเหตุ
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4.6 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

19 แขง่ขนักฬีากลุ่มตาจายเกมส์ 50,000 1 คร้ัง/ปี ได้รับงบประมาณ กอง
/ เพือ่จัดการ การศึกษาฯ

แขง่ขนักฬีา

20 จัดงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง 10,000 1 คร้ัง/ปี ได้รับงบประมาณ กอง
/ ในการจัดงาน การศึกษาฯ

21 ประเพณีท่องเท่ียวปราสาทเมืองต้่า 15,000 1 คร้ัง/ปี ได้รับงบประมาณ กอง
อารยธรรมขอม / ในการจัดงาน การศึกษาฯ

22 ส่งเสริมงานรัฐพธิส้ีาคัญทางราชการ 10,000 1 คร้ัง/ปี ได้รับงบประมาณ กอง
/ ในการจัดงาน การศึกษาฯ

23 อนุรักษป์ระเพณีวฒันธรรมจังหวดั 5,000 1 คร้ัง/ปี ได้รับงบประมาณ กอง
บรีุรัมย์ "สถาปนาเมืองแปะ" / ในการจัดงาน การศึกษาฯ

24 ฝึกทักษะกฬีาประจ้าปี 15,000 1 คร้ัง/ปี เด็ก เยาวชนหนั กอง
/ มาสนใจการเล่น การศึกษาฯ

กฬีาและใชเ้วลา
วา่งใหเ้กดิประโยชน์

25 ฝึกอบรมการจัดท้าบายศรีส้าหรับ 15,000 จ้านวนผู้ที่ เด็ก เยาวชนหนั กอง
เด็ก เยาวชน / ผ่านการอบรม มาสนใจการเล่น การศึกษาฯ

กฬีาและใชเ้วลา
วา่งให้เกดิประโยชน์

 4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

ที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั

หมายเหตุ
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4.6 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

26 จัดการแขง่ขนักฬีา "เรียงพนมเกมส์" 100,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนมี กอง
/ สุขภาพอนามัย การศึกษาฯ

แขง็แรง
27 จัดการแขง่ขนักฬีา 50,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนมี กอง

"ตะกร้อตลุงเกมส์" / สุขภาพอนามัย การศึกษาฯ
แขง็แรง

28 จัดการแขง่ขนักฬีา"วอลเลย์บอล 50,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนมี กอง
ตลุงเกมส์" / สุขภาพอนามัย การศึกษาฯ

29 บรรพชา อปุสมบทภาคฤดูร้อนฤดู            100,000 1 คร้ัง/ปี พฒันาประชาชน กอง
ภาคร้อน / ตามหลักธรรม การศึกษาฯ

พระพทุธศาสนา
30 จัดการแขง่ขนักฬีานักเรียนนักศึกษา 4,000 1 คร้ัง/ปี นักเรียน กอง

และเยาวชนแหง่จังหวดับรีุรัมย์ / นักศึกษา การศึกษาฯ
เยาวชน

 4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

ที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั

หมายเหตุ
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4.7 แผนงานงบกลาง
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 จ่ายเบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ 8,250,000 ร้อยละ 100 ผู้สูงอายุมี กอง
/ รายได้เพยีงพอ สวสัดิการฯ

ต่อการยังชพี ส้านักปลัด 
อบต.

2 จ่ายเบี้ยยังชพีผู้พกิาร 2,448,000 ร้อยละ 100 ผู้พกิารมี กอง
/ รายได้เพยีงพอ สวสัดิการฯ

ต่อการยังชพี ส้านักปลัด 
อบต.

3 จ่ายเบี้ยยังชพีผู้ติดเชื้อเอดส์ 72,000 ร้อยละ 100 ผู้ปว่ยเอดส์มี กอง
/ รายได้เพยีงพอ สวสัดิการฯ

ต่อการยังชพี ส้านักปลัด 
อบต.

4 สนับสนุนกองทุนสวสัดิการชมุชน 73,000 กองทุนได้รับ สมาชกิกองทุน กอง
/ เงินสมทบ มีคุณภาพชวีติ สวสัดิการฯ

ตามเกณฑ์ ท่ีดีขึ้น ส้านักปลัด 
อบต.

ที่ โครงการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ
หมายเหตุ

 4. ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 
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5.1  แผนงานเคหะและชุมชน
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 ฝึกอบรมอาสาสมัครพทัิกษ์ 50,000 จ้านวนผู้ที่ ประชาชนมีจิต ส้านักปลัด
ส่ิงแวดล้อม / ผ่านการอบรม ส้านึกในการ อบต.

รักษาความสะอาด
3 ไถฝังกลบขยะมูลฝอย 220,000           ร้อยละของ ปริมาณขยะ ส้านักปลัด

/ ปริมาณขยะ ขยะมูลฝอยลดลง อบต.
มูลฝอยลดลง

4 บริหารจัดการขยะมูลฝอยในชมุชน 50,000 จ้านวนผู้ที่ ชมุชนสามารถ ส้านักปลัด
ผ่านการอบรม สามารถบริหาร อบต.

/ จัดการขยะใน
ได้อย่างหมู่บา้น
มีประสิทธภิาพ

5 ฝึกอบรมยุวทูตตาวเิศษ 30,000            จ้านวนผู้ที่ เด็ก เยาวชน กอง
/ ผ่านการอบรม มีจิตส้านึกในการ การศึกษาฯ

รักษาส่ิงแวดล้อม
และจัดการขยะ

6 กา้จัดผักตบชวาวชัพชืในคลอง 75,000            ปริมาณวชัพชื คุณภาพน้้าดีขึ้น กองชา่ง
สาธารณะ / ท่ีลดลง สามารถน้ามาใช้

ประโยชน์ได้
7 โรงเรียนปลอดขยะ 20,000 จ้านวนผู้ที่ เด็ก เยาวชน ส้านักปลัด 

ผ่านการอบรม มีจิตส้านึกในการ อบต.
/ คัดแยกขยะ

มากขึ้น

ที่ โครงการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ
หมายเหตุ

5.  ยทุธศาสตรท์ี ่5 ด้านการพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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5.1  แผนงานเคหะและชุมชน
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

8 บริหารจัดการขยะในชมุชน 20,000 14 หมู่บา้น ประชาชนมีจิต ส้านักปลัด 
/ ส้านึกในการ อบต.

บริหารจัดการ
ขยะมากขึน้

9 วนัรักต้นไม้ประจ้าปี 50,000            ร้อยละของ สภาพแวดล้อมทีดี่ ส้านักปลัด 
/ พืน้ทีสี่เขยีว สวยงาม ร่มเย็น อบต.

เพิม่ขึน้ น่าอยู่ มากขึน้
10 จัดกจิกรรมวนัส่ิงแวดล้อมโลก 20,000 จ้านวนผู้ทีเ่ขา้ ทกุภาคร่วมกนั ส้านักปลัด 

/ ร่วมกจิกรรม ดูแลรักษาส่ิง อบต.
แวดล้อม

5.  ยทุธศาสตรท์ี ่5 ด้านการพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั

หมายเหตุ
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6.1 แผนงานบรหิารงานทัว่ไป
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 อบรมใหค้วามรู้เกีย่วกบัการจัดท้า 30,000 ไม่น้อยกวา่ ประชาชนมีส่วน ส้านักปลัด 
แผนพฒันาท้องถิ่น / ร้อยละ 50 ร่วมพฒันาท้องถิ่น อบต.

2 การปอ้งกนัการทุจริตในหน่วยงาน 20,000 จ้านวนผู้ที่ ปฏบิติัหน้าท่ีด้วย ส้านักปลัด 
ภาครัฐและ พรบ.ขอ้มูลขา่วสาร ผ่านการอบรม ความโปร่งใส อบต.

/  -มีความรู้เกีย่ว
กบัพรบ.ขอ้มูล
ขา่วสาร

3 เตรียมความพร้อมเพือ่รองรับการ 30,000 จ้านวนผู้ที่ บคุลากรมีความรู้ ส้านักปลัด 
เขา้สู่ประชาคมอาเซียน / ผ่านการอบรม ความเขา้ใจเกีย่ว อบต.

กบัประชาคม
อาเซียน

4 จัดการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถิ่นหรือ 500,000 ร้อยละของ การจัดการ ส้านักปลัด 
สมาชกิสภาท้องถิ่น / ผู้มาใชสิ้ทธิ เลือกต้ัง ถกูต้อง อบต.

เลือกต้ัง สุจริต เท่ียงธรรม
5 ส้ารวจความพงึพอใจ ของประชาชน 20,000            ไม่น้อยกวา่ น้าขอ้มูลมาปรับ ส้านักปลัด 

/ 4 กระบวนงาน ปรุงการใหบ้ริการ อบต.
ใหป้ระชาชน
เกิดความพึงพอใจ

6 อบรมคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน 20,000            จ้านวนผู้ที่ บคุลากรมีจิต ส้านักปลัด 
ส่วนต้าบล พนักงานจ้าง / ผ่านการอบรม ส้านึกด้าน อบต.

คุณธรรมจริยธรรม  

6. ยทุธศาสตรท์ี ่6 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบรหิาร

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ
หมายเหตุที่ โครงการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั
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6.1 แผนงานบรหิารงานทัว่ไป
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

7 จัดท้าศูนย์ขอ้มูลขา่วสารประจ้า 50,000            ร้อยละท่ีได้รับ มีชอ่งทางการรับ ส้านักปลัด
หมู่บา้น / การพฒันา/ รู้ขอ้มูลขา่วสาร  อบต.

ปรับปรุง ทางราชการ
8 อบรมใหค้วามรู้ทางกฎหมายแก่ 30,000            จ้านวนผู้ที่ ประชาชนมี ส้านักปลัด

ประชาชน / ผ่านการอบรม ความรู้เกีย่วกบั  อบต.
กฎหมายเบื้องต้น

9 ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจริต 30,000            จ้านวนผู้ที่ บคุลากรท้องถิ่น ส้านักปลัด
ในภาครัฐ / ผ่านการอบรม ปฎบิติังานอย่างมี  อบต.

ประสิทธภิาพ

10 พลเมืองดีวถิปีระชาธปิไตย 30,000            จ้านวนผู้ที่ ประชาชนมีความ ส้านักปลัด
ผ่านการอบรม รู้ความเขา้ใจ  อบต.

/ เกีย่วกบักฎหมาย
รัฐธรรมนูญและ
วถิปีระชาธปิไตย

หมายเหตุ

6. ยทุธศาสตรท์ี ่6 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบรหิาร

ที่ โครงการ
งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ หน่วยงานที่

รบัผิดชอบ
หลกั
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1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่

การด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ระหวา่ง
ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ (KPI) จะได้รบั

1 ขดุลอกอา่งเกบ็น้้าสนามบนิเกา่ ร้อยละของ มีน้้าส้าหรับการ กองชา่ง
/ แหล่งน้้าที่ อปุโภคอย่าง หน่วยงานอืน่

ได้รับการ เพยีงพอ
พฒันา/
ปรับปรุง

 โครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
องค์การบรหิารส่วนต าบลประโคนชัย  อ าเภอประโคนชัย  จงัหวดับรุรีมัย์

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่ 1 ด้านเศรษฐกิจ
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดับรุรีมัยท์ี ่1 ด้านเมืองน่าอยูแ๋ละคุณภาพชีวติทีด่ี

1. ยทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ

หลกั
หมายเหตุที่ โครงการ

งบประมาณ(บาท) การด าเนินการ



 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :  หน้า 37 
 

 
 
ส่วนที่ 4 ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

 การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 รอบที่ 1ที่ผ่าน
มาจากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) สามารถแยก
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานได้ดังนี้  

1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไป ได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
น้อย ส่งผลให้ ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระ
ค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของ
โครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น า ไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของ 
แผนพัฒนา  ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

3. ปัญหาแพร่ระบาดของไวรัสโควิด19 ท าให้การด าเนินงานหลายโครงการต้องเลื่อนการจัดโครงการ
ออกไป และบางส่วนไม่ได้ด าเนินการตามนโยบายเพื่อการยับยั้งการแพร่ระบาด 

 

ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต   
1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนต าบล       
ประโคนชัยมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับเป้าหมาย ของ
แผนพัฒนา 

3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
แบบท่ี  3/1  กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์  
ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/1  เป็นการประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายใน 
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  มีนาคม 2564 


