
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑.จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 

พบว่ามีผลคะแนน ๘๘.๗๗ คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 
๑.การปฏิบัติหน้าท่ี                   ๙๒.๔๕ คะแนน ผลคะแนน(IIT) พบว่ามีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง

ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติในหน่วยงาน แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางท่ัวไปสามารถเช่ือมโยงได้จากเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน 

๒.การใช้งบประมาณ                 ๘๗.๑๒ คะแนน 
๓.การใช้อ านาจ                       ๘๘.๗๕ คะแนน 
๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ๘๓.๙๕ คะแนน 
๕.การแก้ไขปัญหาทุจริต             ๘๙.๑๖ คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
 
๖.คุณภาพการด าเนินงาน            ๘๗.๕๙ คะแนน ผลคะแนน(EIT) พบว่า ควรปรับปรุงการท างานเพื่อช่วย

อ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ ๗.ประสิทธิภาพการส่ือสาร           ๘๘.๗๐ คะแนน 
๘.การปรับปรุงการท างาน            ๘๒.๑๔ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (OIT) 
 
๙.การเปิดเผยข้อมูล                   ๘๒.๒๐ คะแนน ผลคะแนน(OIT) พบว่า การเปิดเผยข้อมูลแผนจัดซื้อจัด

จ้างไม่สอดคล้องตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑๐.การป้องกันทุจริต               ๑๐๐.๐๐ คะแนน 

 
 
 
 

/..๒.ข้อเสนอ 
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๒.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
จากการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔     ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนด      

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

๑.การปฏิบัติตามระเบียบ
โดยเคร่งครัดและอ านวย
ความสะดวกช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผ่านเว็บไซด์ 
 

๑.จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
๒.ปรับปรุง website 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.๖๕ รายงานผล
ด าเนินการในท่ี
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน ๒๕๖๕ 

๒.การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

๑.เพิ่มช่องทางอ านวย
ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการ E- service 

ส านักปลัด ตลอดปี ๖๕ รายงานผล
ด าเนินการในท่ี
ประชุมประจ า
ทุกเดือน 
 

๓.การเปิดเผยข้อมูลตาม 
พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

๑.ก าชับและติดตามให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามระเบียบโดย
เคร่งครัด 
๒.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบรายงานผล
ด าเนินการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

กองคลัง ม.ค.-มี.ค.๖๕ รายงานผล
ด าเนินการและ
น าไปเปิดเผย
บนเว็บไซด์ 
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