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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เคร่ืองมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมี
ต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้
อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่ง
ท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 
ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยคะแนนภาพรวม : ๘๗.๙๙
คะแนน ระดับผลการประเมิน A รายละเอียดดังนี้ 

 
 

1. ด้าน IIT ผลคะแนนตัวชี้วัด ดังนี้ 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  1 การปฏิบัติหน้าท่ี  9๐.๑๐ คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  2 การใช้งบประมาณ  ๘๓.๔๙ คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  3 การใช้อ านาจ  ๘๖.๘๗  คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๒.๙๑ คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๘๖.๗๒ คะแนน 
ด้าน IIT เป็นแบบวัดซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน  ผลการด าเนินงานในด้าน IIT        
ของเทศบาลต าบลประโคนชัย มีคะแนนท่ีมีค่าต่ าสุดด้านการใช้ทรัพย์ สินของราชการควรมีการส่งเสริมให้ 
บุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
และด าเนินการจัดให้มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยก าหนดแนวทางใน
การก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี  ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 
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2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด  ดังนี้ 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  6 คุณภาพการด าเนินงาน ๘๕.๔๖ คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๘๑.๐๑ คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  8 การปรับปรุงการท างาน ๗๗.๐๕ คะแนน 
ด้าน EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการท่ีมีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ ผลคะแนนของตัวช้ีวัดด้าน  การปรับปรุงวิธีการ         
และขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 94.17 คะแนน ได้แก่ ด้านประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร ควรพัฒนาการด าเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน ด้านการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ จะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ส่วนการช้ีแจงและการตอบค าถามของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อ
และข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน  ควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดท าช่องทางท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 
3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  9 การเปิดเผยข้อมูล ๘๙.๑๔ คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ๑๐๐    คะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต มีคะแนนสูง ซึ่งในด้านการป้องกนัการทุจริต  

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลัก ธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมท้ัง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการเปิดเผยข้อมูลต้องให้เป็นปัจจุบัน สู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์      
และง่ายต่อการเข้าถึงและแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการท่ีเป็นรูปธรรม จึงควร
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล 

 ด้านการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 
และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง และ
ควรแสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควรแสดงต าแหน่งท่ีส าคัญ และการ
แบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรแสดงโครงสร้างท่ีครอบคลุมท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

ด้านการป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ 
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมท่ีส าคัญ 
ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ท่ีดีเย่ียม ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ ได้รายงานผลคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยประจ าปีงบประมาณ 2565 และมี
ข้อเสนอแนะเพื่อให้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางท่ีดีขึ้น สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสต่อไป บัดนี้ ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยได้ด าเนินการตามมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัยแล้วเสร็จจึง
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประโคนชัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังต่อไปนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-6- 
มาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการขอใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
ถูกต้อง 

1. จัดท าคู่มือในการ
ขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน โดย
ระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้
ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง 
2. ส่งเสริมให้ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความรู้ความเข้าใจ
อย่างชัดเจนเก่ียวกับ
การขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง และ
ด าเนินการจัดให้มีการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  โดยก าหนด
แนวทางในการก ากับ 
ดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  และ
ก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
 
 

ม.ค.66-
มี.ค.66 

1. ด าเนินการจัดท า
คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ    
3. จัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจบุคลากร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลประโคนชัย
ให้มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือใช้ในราชการอย่าง
ถูกต้อง 
 

ควรรักษา
ระดับไว้ และ
พัฒนาต่อ
ยอดให้ดี
ยิ่งขึ้นไป 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.ด าเนินการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งานโดยง่าย 
2. เผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสอง
ทาง รวมทั้ง ควรจัดท า
ช่องทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter 
หรือ Instagram เป็น
ต้น 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
๔.กองการศึกษาฯ 
๕.กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.66-
มี.ค.66 

ด าเนินการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร โดยเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลายและ
อ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน
โดยง่าย 
ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย และเชื่อมโยง
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ จากหน้าเวป
ไซต์หลักให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

ควรรักษา
ระดับไว้ และ
พัฒนาต่อยอด
ให้ดียิ่งขึ้นไป 

3. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน และเผยแพร่
ต่อสาธารณะ พร้อม
ทั้ง ให้กลุ่มองค์กร
ชุมชน มีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 
เช่น เป็นกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
2. การเปิดเผยข้อมูล
ต้องให้เป็นปัจจุบัน 
งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าว  

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
๔.กองการศึกษาฯ 
๕.กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.66-
มี.ค.66 

1. จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน และเผยแพร่
ต่อสาธารณะ 
2. การเปิดเผยข้อมูล
ต้องให้เป็นปัจจุบัน 
งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาน
สัมพันธ์ และมี
ช่องทาง E-service  
ประชาสัมพันธ์บน
ช่องทางสาธารณ
โดยตรงบนเวปไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ควรรักษา
ระดับไว้ และ
พัฒนาต่อยอด
ให้ดียิ่งขึ้นไป 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ประชาสัมพันธ์ และมี
ช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป และการ
ให้บริการผ่านระบบ e-
service โดยต้องเผยแพร่
ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา ทั้งน้ี ต้องเป็น
การเข้าถึงผ่าน URL บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรงสู่
สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์  และง่ายต่อการ
เข้าถึง 

    

4. มาตรการประกาศ
การแสดงเจตจ านง
สุจริตของนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลประโคนชัย 
 

1.ผู้บริหารแสดงเจตจ านง
หรือค ามั่นสัญญาว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส 
และเป็นไปตามหลักธรรม
มาภิบาล 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
๔.กอง
การศึกษาฯ 
๕.กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.66-
มี.ค.66 

นายกเทศมนตรีฯ มีการ
แสดงเจตจ านง หรือค ามั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และมี
การเผยแพร่โดยออกเป็น
ป ร ะ ก า ศ  ติ ด บ อ ร์ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห น้ า
ส านักงาน, จัดท าหนังสือ
แจ้งผู้น าชุมชน, และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
เ ท ศ บ า ล ฯ   ร ว ม ทั้ ง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

ควรรักษา
ระดับไว้ และ
พัฒนาต่อ
ยอดให้ดี
ยิ่งขึ้นไป 

 
 
 

 
 
 



 


