
O๔๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย อ าเภอประโคนชัย   จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑.การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
พบว่ามีผลคะแนน ๗๖.๔๓   อยู่ในระดับ B  (ไม่ผ่าน) ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๑.การปฏิบัติหน้าท่ี -เปิดเผยข้ันตอนการบริการอย่างชัดเจน 
๒.การใช้งบประมาณ -เปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
๓.การใช้อ านาจ -จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงานอย่างชัดเจน 
๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ -จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ/ก ากับควบคุมการใช ้
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต -สร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม/การปฏิบัติราชการตามกฎหมาย 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
๑.คุณภาพการด าเนินงาน -ควรส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน 
๒.ประสิทธิภาพการสื่อสาร -จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์บน Web site /social ของหน่วยงาน 
๓.การปรับปรุงระบบท างาน -ทบทวนปัญหาและอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
แบบวัดการรับรู้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๑.การเปิดเผยข้อมูล -การให้บริการผ่านระบบ e-service 
๒.การป้องกันการทุจริต -ควรประชุมก่อนวิเคราะห์ผล TIA ของปีที่ผ่านมา 

-เพ่ิมทักษะบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซด์ของหน่วยงานให้ทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
-การปฏิบัติราชการตามระเบียบข้อกฎหมาย 
-การก ากับการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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๒.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรง่ใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
การก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๑.มาตรการสร้าง
จิตส านึกในการ
บริการประชาชนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-ฝึกอบรมบุคลากร 
 
 
-จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 
 
-การปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย 

-ส านักปลัดฯ 
 
 
-งานทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
-ทุกส านัก/กอง 

ต.ค.63-ก.ย.64 
 
 
ม.ค.64-มี.ค.64 
 
 
ต.ค.๖๔-ก.ย.๖๔ 

-รายงานผลเสร็จโครงการ 
 
 
-รายงานผลในที่ประชุมประจ าเดือน 
 
 
-รายงานผลในที่ประชุมประจ าเดือน 
 

๒.แนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

-แต่งต้ังผู้ดูแลระบบเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
 
 
-เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพ่ือความโปร่งใส 

-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการ 
 
-ทุกส านัก/กอง 
 
 

ต.ค.63-ก.ย.64 
 
 
ต.ค.๖๓-ก.ย.๖๔ 
 

-รายงานผลในที่ประชุมประจ าเดือน 
 
 
-รายงานผลในที่ประชุมประจ าเดือน 
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