
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลประโคนชัย 

ท่ี บร ๕๒๓๐1/ 368                       วันท่ี   7   ธันวาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง     มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน     นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย  
 

  ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ    

พ.ศ. 2565 สรุปผลการประเมินของเทศบาลตำบลประโคนชัย มีคะแนนรวม 97.71 คะแนน อยูใน

ระดับ AA และคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภาครัฐ 2565 ไดมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ของเทศบาลตำบลประโคนชัย        

มีคะแนนรวม 97.71 คะแนน อยูในระดับ AA การเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต มีคะแนนสูง ซ่ึง

ในดานการปองกันการทุจริต ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลัก ธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำป

ใหชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน 

เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และการเปดเผยขอมูลตองใหเปนปจจุบัน สูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน

อยางครบถวนสมบูรณ และงายตอการเขาถึงและแสดงเจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการ

ท่ีเปนรูปธรรม จึงควรดำเนินการเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 

และการใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคน

ขอมูลไดโดยงายทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง และ

ควรแสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน โดยควรแสดงตำแหนงท่ีสำคัญ และการ

แบงสวนงานภายใน เชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรแสดงโครงสรางท่ีครอบคลุมท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

ดานการปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษา 

และวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำ 

แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมท่ีสำคัญ 

ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบให

ทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

/การประเมิน... 
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 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น มีการประเมินในทุก ๆ ปงบประมาณ และเปนการประเมิน 

แบบตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยในปงบประมาณ 2565  

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภาครัฐ 2565 ไดมีขอเสนอแนะ ดังนี้  

  “เทศบาลตำบลประโคนชัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย           

ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี

คะแนนอยูท่ี 97.71 คะแนน 

  ขอเสนอแนะ สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

  หนวยงานเทศบาลตำบลประโคนชัย ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี 

ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4. การใชทรัพยสิน

ของราชการ ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการ

ขอใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 

o13) พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง ประเด็น หนวยงานของทานยังไมมีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเทาท่ีควร หนวยงานควรกำหนดแนวทางในการ

กำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ (อางอิงจาก o36) ควรระบุไวในคูมือการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอม

ท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหผูบุคลากร

ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง”  

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

  หนวยงานเทศบาลตำบลประโคนชัย ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8. การปรับปรุงการ

ทำงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7. 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน ประเด็น การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทาง 

หลากหลาย... 

 







 
 

 
 

 
 
 
 
 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิการของเทศบาลตำบลประโคนชัย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลประโคนชัย  
อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.ไดดำเนินโครงการใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ถือเปนเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปน เครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและ ปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงาน ภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ และ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA 
จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึง
ชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 
เทศบาลตำบลประโคนชัย จึงจัดทำรายงานวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พรอมแนวทางการยกระดับคาคะแนนฯ เพ่ือรองรับการประเมินฯ ในป พ.ศ. 2565 และเพ่ือให
เกิดผลการดำเนินการท่ีเปนรูปธรรมและชัดเจน ไดมีการนำมากำหนดเปนสวนหนึ่งในแผนการดำเนินงานตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือใหดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาไปใน
แนวทางท่ีดีข้ึน สอดรับกับการประเมินในปถัดไป จึงไดจัดทำตามมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปงบประมาณ 2565  
 

ผูจัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวย
สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุก    
ภาคสวน 
 ท้ังนี้  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมได มุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
ท่ีมีตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใช
อำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการ
ดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

 
 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          เทศบาลตำบลประโคนชยั 

 ภาพรวมคะแนนการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2565  

 ป  2565 คะแนนเฉลี่ย  97.96  

   ป  2564 คะแนนเฉลี่ย  95 

จากผลคะแนนภาพรวมรายตัวชี้วัด พบวา เทศบาลตำบลประโคนชัยไดคะแนนเพิ่มขึ้นเกือบทุกตัวชี้วัด สวน
คะแนนดานประสิทธิภาพการดำเนินงาน ลดลงเล็กนอยเทานั้น สะทอนใหเห็นถึงความเชื่อมั่นของผูมีสวนได
สวนเสียทั้งภายในและภายนอกในดานคุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งเทศบาลตำบลประโคนชัยมุงปฏิบัติ
ราชการดวยความมีคุณธรรม ความโปรงใส และตระหนักถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

          เทศบาลตำบลประโคนชยั 

ผลคะแนน ITA 2565  รวม 97.71 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน ระดับ AA 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          เทศบาลตำบลประโคนชยั 

วิเคราะหคะแนน ITA ป 2565 

คะแนน OIT อยูในระดบัดีมาก (Very Good) 
คะแนน OIT เพิ่มข้ึนจากปกอนอยางมาก ทีไ่ดคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา 
เทศบาลตำบลประโคนชัย ไดมีการดำเนินการแกไขขอบกพรองไดสำเร็จทุกเรื่อง แตอยางไรก็
ตาม เทศบาลตำบลประโคนชัยยังคงตองมีมาตรการที่จะตองดำเนินการเพื่อใหไมเกิดความ
ผิดพลาดอีกในปถัดไป และรักษาระดับคะแนนที่ดีมากไว 

คะแนน EIT อยูในระดบัดีมาก (Very Good] 
คะแนน IIT อยูในระดับดีมาก รวม 94.38 คะแนน แสดงใหเห็นวาผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก 
มีความเช่ือมั่นในคณุภาพการดำเนินงานของเทศบาลตำบลประโคนชัย วายึดหลักมาตรฐาน
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว และไมพบวามีการเรยีกรับสินบน ทัง้ที่เปนทรัพยสิน และ
ผลประโยชนอื่น ๆ ที่ อาจคำนวณเปนเงินได 

 

คะแนน IIT อยูในระดบัดีมาก (Very Good] 
คะแนน IIT อยูในระดับดีมาก รวม 98 คะแนน บุคลากรสวนใหญมีความเช่ือมั่นในการ
ดำเนินงานที่โปรงใส และการมีมาตรฐานในการปฏบัิติงาน โดยผลประเมนิยังช้ีใหเห็นวา 
เทศบาลตำบลประโคนชัยคอนขางใหความสำคัญกับการดำเนินงานทีมุ่งใหเกิดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนบุคคล และบุคลากรในหนวยงานสวนใหญไมมพีฤติกรรมการ
เรียกรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่น ๆ รวมไปถึงการใชจายงบประมาณ มีกระบวนการจัดทำ
งบประมาณเปนไปดวยความโปรงใส มีการใชจายงบประมาณอยางตรงไปตรงมา 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดในป 2565 และระดับมาตรการท่ีจะใชในป 2566 
อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการท่ีใชในปถัดไป 

1 การเปดเผยขอมลู 100.00 รักษาระดับไว และพัฒนา
ตอยอดใหดีย่ิงข้ึนไป 

2 การปองกันการทุจริต 100.00 รักษาระดับไว และพัฒนา
ตอยอดใหดีย่ิงข้ึนไป 

3 การแกไขปญหาการทุจริต 98.97 รักษาระดับไว และพัฒนา
ตอยอดใหดีย่ิงข้ึนไป 

4 การใชอำนาจ 98.06 รักษาระดับไว และพัฒนา
ตอยอดใหดีย่ิงข้ึนไป 

5 การปฏิบัติหนาท่ี 97.82 รักษาระดับไว และพัฒนา
ตอยอดใหดีย่ิงข้ึนไป 

6 การใชงบประมาณ 97.68 รักษาระดับไว และพัฒนา
ตอยอดใหดีย่ิงข้ึนไป 

7 การใชทรัพยสินของราชการ 97.46 รักษาระดับไว และพัฒนา
ตอยอดใหดีย่ิงข้ึนไป 

8 การปรับปรุงการทำงาน 94.57 รักษาระดับไว และพัฒนา
ตอยอดใหดีย่ิงข้ึนไป 

9 คุณภาพการดำเนินงาน 94.41 รักษาระดับไว และพัฒนา
ตอยอดใหดีย่ิงข้ึนไป 

10 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 94.17 รักษาระดับไว และพัฒนา
ตอยอดใหดีย่ิงข้ึนไป 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

เทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปงบประมาณ 2565  
 
"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ของเทศบาลตำบลประโคนชัย มีคะแนนรวม 97.71 
คะแนน อยูในระดับ AA มีรายละเอียด ดังนี้  

1. ดาน IIT มีคะแนนรวม 97.96 คะแนน ดังนี้ 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  1 การปฏิบัติหนาท่ี  97.82 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  2 การใชงบประมาณ  97.68 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  3 การใชอำนาจ  98.06  คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  4 การใชทรัพยสินของราชการ 97.46 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  5 การแกไขปญหาการทุจริต  98.79 คะแนน 
ดาน IIT เปนแบบวัดซ่ึงสะทอน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต  

มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน ผลการดำเนินงานในดาน IIT        
ของเทศบาลตำบลประโคนชัย มีคะแนนท่ีมีคาต่ำสุดดานการใชทรัพยสินของราชการควรมีการสงเสริมให 
บุคลากรในหนวยงานใหมีความรูความเขาใจอยางชัดเจนเก่ียวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ถูกตอง ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว
อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
และดำเนินการจัดใหมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ  โดยกำหนดแนวทางใน
การกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยมืทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง 

2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน EIT มีคะแนนรวม  94.38 คะแนน ดังนี้ 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.41 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.17 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  8 การปรับปรุงการทำงาน 94.57 คะแนน 
ดาน EIT เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปรับปรุงวิธีการ         
และข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการ มีคาต่ำสุด เทากับ 94.17 คะแนน ไดแก ดานประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ควรพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน ดานการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและการเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ จะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน สวนการชี้แจงและการตอบคำถามของหนวยงาน ชองทางการติดตอ
และขอเสนอแนะในการมีสวนรวม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงาน  ควรจัดทำและเผยแพร
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทำชองทางท่ี
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ 
ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

3. ดาน oit… 
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3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน OIT มีคะแนนรวม  100 คะแนน ดังนี้ 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  9 การเปดเผยขอมูล 100 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100 คะแนน 
การเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต มีคะแนนสูง ซ่ึงในดานการปองกันการทุจริต  

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไป
ตามหลัก ธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพรตอ
สาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  
และการเปดเผยขอมูลตองใหเปนปจจุบัน สูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณ      
และงายตอการเขาถึงและแสดงเจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการท่ีเปนรูปธรรม จึงควร
ดำเนินการเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูล 

 ดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
และการใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคน
ขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง และ
ควรแสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน โดยควรแสดงตำแหนงท่ีสำคัญ และการ
แบงสวนงานภายใน เชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ควรแสดงโครงสรางท่ีครอบคลุมท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

ดานการปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรยีมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะ 
ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมท่ีสำคัญ 
ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบ
ใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  เทศบาลตำบลประโคนชัยไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภาครัฐ ไดรายงานผลคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลประโคนชัยประจำปงบประมาณ 2565 และมีขอเสนอแนะเพ่ือให
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางท่ีดีข้ึน สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตอไป 
บัดนี้ ทุกกอง/สำนัก เทศบาลตำบลประโคนชัยไดดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของเทศบาลตำบลประโคนชัยแลวเสร็จจึงรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทาง
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปงบประมาณ 2565 ดังตอไปนี้ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. มาตรการขอใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางถูกตอง 

1. จัดทำคูมือในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดานตาง 
ๆ ไวอยางชัดเจน พรอมท้ังเผยแพร
คูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธ
อยางท่ัวถึง 
2. สงเสริมให บุคลากรในหนวยงาน 
มีความรูความเขาใจอยางชัดเจน
เก่ียวกับการขอใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางถูกตอง และดำเนินการ
จัดใหมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ  
โดยกำหนดแนวทางในการกำกับ 
ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ  และกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 

ม.ค.66-
มี.ค.66 

1. ดำเนินการจัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. เผยแพรประชาสัมพันธคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ    
3. จัดอบรมใหความรูความเขาใจ
บุคลากรของเทศบาลตำบลประโคนชัย
ใหมีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการเพ่ือใชในราชการอยางถูกตอง 
 

ควรรักษา
ระดับไว และ
พัฒนาตอ
ยอดใหดี
ย่ิงข้ึนไป 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

2. มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มี
ชองทางหลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงานโดยงาย 
2. เผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควร
จัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไป
ยังเครือขายสังคมออนไลน เชน 
Facebook Twitter หรือ 
Instagram เปนตน 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองยุทธศาสตรฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.66-
มี.ค.66 

ดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสาร โดยเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มี
ชองทางหลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงานโดยงาย 
ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย และเชื่อมโยงเครือขายสังคม
ออนไลน จากหนาเวปไซตหลักใหงาย
ตอการเขาถึงเครือขายสังคมออนไลน 

ควรรักษา
ระดับไว 
และพัฒนา
ตอยอดใหดี
ย่ิงข้ึนไป 

3. มาตรการเปดเผยขอมูลและการ
ปองกันการทุจริต 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไข
การทุจริตประจำปใหชัดเจน และ
เผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง ให
กลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง  
2. การเปดเผยขอมูลตองใหเปน
ปจจุบัน งบประมาณการจัดซ้ือจัด
จางหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว  

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองยุทธศาสตรฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.66-
มี.ค.66 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไข
การทุจริตประจำปใหชัดเจน และ
เผยแพรตอสาธารณะ 
2. การเปดเผยขอมูลตองใหเปน
ปจจุบัน งบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง
หรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาน
สมัพันธ และมีชองทาง E-service  
ประชาสัมพันธบนชองทางสาธารณ
โดยตรงบนเวปไซตหลกัของหนวยงาน 

ควรรักษา
ระดับไว 
และพัฒนา
ตอยอดใหดี
ย่ิงข้ึนไป 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

 ประชาสัมพันธ และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป และการใหบริการ
ผานระบบ e-service โดยตอง
เผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงท่ี
สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลได
โดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปน
การเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานโดยตรงสูสาธารณะบน
เว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวน
สมบูรณ  และงายตอการเขาถึง 

    

4. มาตรการประกาศการแสดง
เจตจำนงสุจริตของนายกเทศมนตรี
ตำบลประโคนชัย 
 

1.ผูบริหารแสดงเจตจำนงหรือคำม่ัน
สัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองยุทธศาสตรฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.66-
มี.ค.66 

นายกเทศมนตรีฯ มีการแสดงเจตจำนง 
หรือคำม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวย
ความ ซ่ือสัตย สุ จริต  โปรงใส  และ
เปนไปตามหลักธรรมา    ภิบาล และมี
การเผยแพรโดยออกเปนประกาศ ติด
บอรดประชาสัมพันธหนาสำนักงาน, 
จัดทำหนังสือแจงผูนำชุมชน, และ
เผยแพรผานเว็บไซตของเทศบาลฯ  
รวมท้ังเครือขายสงัคมออนไลน 

ควรรักษา
ระดับไว และ
พัฒนาตอ
ยอดใหดี
ย่ิงข้ึนไป 

 
 
 



รางวัลประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติหนวยงานที่ไดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2565 หนวยงานที่มีผลคะแนนระดับ AA 

 

             



รางวัลประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติหนวยงานที่ไดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2564 หนวยงานที่มีผลคะแนนระดับ AA 
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