






 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 

เทศบาลตำบลประโคนชัย 
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สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  

เพ่ือยกระดับคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส พ.ศ.2567 

 

  ตามที่ เทศบาลตำบลประโคนชัยไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต    

 พ.ศ. 2566-2570 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต

ของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนง

สุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมอันจะสงผลตอการ

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลให

ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

  โดยเทศบาลตำบลประโคนชัยไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

พ.ศ.2566-2570 ประจำปงบประมาณ ๒๕67 เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7  ดังน้ี 

 - มิตทิี่ ๑ การสรางวัฒนธรรมสจุรติ  

 - มิตทิี่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

 - มิตทิี่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 - มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ไดมีการดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖7 ปรากฏ

ตามรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำป 

งบประมาณ ๒๕๖7 ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ e -planNACC) ทั้งน้ี เทศบาลตำบลประโคนชัยไดรายงานผลโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหสำนักงาน ป.ป.ช.ทราบทุกรอบปงบประมาณจนสิ้นสุด

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยจำแนกการรายงานผลจำนวน 2 รอบตอป ไดแก รอบ 6 เดือน (ภายในเดือน

เมษายน) และรอบ 12 เดือน (ภายในเดือนตุลาคม) ผานระบบรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน E-plannecc หรือ http://e-plan.nacc.go.th   

   

 
 
 
 
 



-2- 

แบบรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ไดรับ ผลเบิกจาย 

1 มาตรการ "สงเสริมการ

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลตำบล

ประโคนชยั" 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจรติ 

1.1 การเสริมสรางจติสำนึกและความตระหนัก

แกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการ การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝาย

ประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของ

เทศบาลตำบลประโคนชัยปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลตำบลประโคนชัย  

2 โครงการเสริมสรางองค

ความรูดานการตอตานการ

ทุจริต 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจรติ 

1.1 การเสริมสรางจติสำนึกและความตระหนัก

แกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการ การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝาย

ประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจำ ลกูจางประจำ 

พนักงานทั่วไป เฝาระวังการทจุรติ และ

รวมกันตอตานการทจุรติ ตระหนักและให

ความสำคัญการตานทจุรติ 

3 มาตรการปรับปรุงและ

พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อ

เผยแพรขอมูลขาวสารแก

ประชาชน 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบรกิาร

ศูนยขอมูลขาวสารมากข้ึน 

4 มาตรการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ และกำกับติดตาม

การเผยแพรขอมูลสาธารณะ

ของเทศบาลตำบลประโคนชยั 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน มากข้ึน และภาคประชาชนมีสวนรวม

ในการตรวจสอบการบรหิารราชการของ

เทศบาลตำบลประโคนชัย 

 



-3- 

แบบรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ไดรับ ผลเบิกจาย 

5 มาตรการแสดงเจตนารมณใน

การนำหลักคณุธรรมมาใชใน

การบริหารงานของผูบรหิาร

เทศบาลตำบลประโคนชัยดวย

การจดัทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใส 

เทศบาลตำบลประโคนชัย มีผลการประเมิน 

ITA ผานเกณฑการประเมิน 90 คะแนน   

ข้ึนไป 

6 มาตรการ NO Gift Policy ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใส 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชกิสภาทองถ่ิน และ

บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 

7 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของเทศบาล

ตำบลประโคนชัย 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใส 

เทศบาลตำบลประโคนชัยมีผลการประเมิน 

ITA ผานเกณฑการประเมิน 85 คะแนน 

ข้ึนไป  

8 กิจกรรม “สรางความโปรงใส

ในการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน” 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใส 

ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน

ลดลง 

9 โครงการพัฒนาระบบการ

ใหบริการประชาชนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใส 

ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการของหนวยงานไมนอยกวา รอยละ 
80 จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ
สาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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แบบรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ไดรับ ผลเบิกจาย 

10 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตเพือ่

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใส 

เทศบาลตำบลประโคนชัยมีผลการประเมิน 

ITA ผานเกณฑการประเมิน 

11 กิจกรรม “การจดัทำ

ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตำบลประโคนชัย” 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทจุริต/การ

ปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

12 โครงการจัดทำคูมือสำหรับ

ประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
นอยกวา รอยละ 80 จำนวนขอรองเรียนการ
ใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือก
ปฏิบัตลิดลง 

13 โครงการจัดทำคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ

เจาหนาที่เทศบาลตำบล     

ประโคนชัย 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ลดลง 
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แบบรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ไดรับ ผลเบิกจาย 

14 โครงการจัดทำมาตรฐาน

การใหบริการประชาชน 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอย
ละ 80 จำนวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการ
ใหบริการประชาชน ลดลง 

15 มาตรการออกคำสัง่

มอบหมายของเทศบาลตำบล     

ประโคนชัย 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตำบล  
ประโคนชยั มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
นอยกวา รอยละ 80 จำนวนขอรองเรียนการ
ใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

16 มาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนของ

เทศบาลตำบลประโคนชยั 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใส 

ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
นอยกวา รอยละ 80 จำนวนขอรองเรียนการ
ใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือก
ปฏิบัติลดลง 

17 โครงการเสริมสรางความ

โปรงใสในการใชทรัพยสนิของ

ทางราชการ 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใส 

ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ลดลง 
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แบบรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ไดรับ ผลเบิกจาย 

18 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การใหบริการประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใส 

ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทอ งถ่ินไมนอยกวา 
รอยละ 80 จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการ
ใหบริการประชาชน ลดลง 

19 มาตรการ "จัดทำขอตกลง

การปฏิบัตริาชการตามหลักธรร

มาภิบาล" 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตำบล  
ประโคนชยั มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินไม
นอยกวา รอยละ 80   จำนวนขอรองเรียน
การใหบริการ/จำนวนเรือ่งรองเรียนทุจรติ 
ลดลง 

20 โครงการจัดเวทีประชาคม  30,000 บาท 

 

 5,265 

บาท 

มิติที ่3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวน

รวมของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่
แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับ
ใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ทองถ่ิน 

21 มาตรการจัดการเรื่องราว

รองทุกข/รองเรียนของเทศบาล

ตำบลประโคนชยั 

ไมไดใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

 มิติที ่3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวน

รวมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการ
ดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 80 
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แบบรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ไดรับ ผลเบิกจาย 

22 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
ของเทศบาลตำบลประโคนชยั 

ไมไดใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

 มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 
3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มข้ึน 

23 กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ไมไดใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของใน
การจดัทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในให
สาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความโปรงใส 
3) การทจุรติเทศบาลตำบลประโคนชัยลดลง
รอยละ 5 

24 มาตรการจดัการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติของ
เทศบาลตำบลประโคนชัย 

ไมไดใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.3 มาตรการจัดการเรือ่งรองเรียนการทุจรติ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และ
ติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที ่ 
 

25 มาตรการจัดใหมีระบบและ
ชองทางการรับเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตของเทศบาล
ตำบลประโคนชัย 

ไมไดใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.3 มาตรการจัดการเรือ่งรองเรียนการทุจรติ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และ
ติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่  
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ประโยชนในการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

  ๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐชวยกระตุนให

พนักงานสวนตำบล เกิดความตระหนักในการทำงานที่เปนไปตามระเบียบข้ันตอนกฎหมาย 

  ๒. กอใหเกิดการปรับปรุงระบบใหเหมาะสมเพื่อประโยชนของทางราชการและประชาชน 

  ๓. เกิดการพัฒนาสมรถะในการทำงานของบุคลากรในหนวยงาน บุคลากรมีความระเอียด

รอบคอบในการทำงานลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

  ๔. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาครัฐมากข้ึน ลดจำนวนการรองเรียน เพิ่มความ

โปรงใส ในการปฏิบัติงานเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของภาครฐั 

  ๕. การเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมของเจาหนาที่ของรฐัในการปฏิบัติงานโดสุจริตและยึดหลัก

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  6. เปนสงเสริมใหนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตของ

บุคลากรในหนวยเปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

  ๗. เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชกรมีใหกระทำผิดซ่ึงทำใหเกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี 

โดยเฉพาะเจาหนาที่ที่ตองเกี่ยวของกับผลประโยชนโดยตรง 

  8 เจาหนาที่ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 

ใหบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม และทั่วถึง 

 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

  ๑. การปลูกจิตสำนึกของคนเปนเรื่องละเอียดออนตองใชกระบวนการใหความรูกระตุนอยาง

ตอเน่ืองซ่ึงตองอาศัยระยะเวลาในการกลอมเกลาทำใหผลการดำเนินงานที่รูปธรรมไมชัดเจน 

  2. ภาคประชาชนยังขาดความเขาใจในบทบาทการตรวจสอบ โดยเห็นวาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติเปนหนาที่ของภาครัฐเทาน้ัน 

  ๓. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจำประกอบ

กับภารกิจหนาที่ขององคกรปกครองทองถ่ินที่มีอยูรอบดาน แตบุคลากรปฏิบัติงานมีนอย ทำใหการจัดทำแผนและ 

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

  ๔. บุคลากรในหนวยงานไมใหความสนใจไมเล็งเห็นความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 

  ๕. ฝายบริหาร สภาทองถ่ิน ไมเห็นความสำคัญ กิจกรรม โครงการดานการปฏิบัติการปองกัน

ปราบปรามการทุจริต เน่ืองจากมุงเนนการแกปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค 

  ๖. ยงัขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการอยางพอ 
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ขอเสนอแนะในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

  ๑. ควรปลูกจิตสำนึกปลูกฝงใหบุคลากร ทั้งคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลประโคนชัย

ใหมีคณุธรรมจริยธรรมไมใหกระทำการทุจรติและประพฤติมิชอบอยูเสมอ 

  2. ควรพัฒนาระบบการตรวจสอบ การปองปรามปองกัน การทจุรติในภาครัฐ 

  ๓. ควรกำหนดมาตรการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการ

ทำงานของภาครฐัเพื่อใหเกิดความโปรงใส 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลประโคนชัยรอบ 12 เดือน ผานระบบ E-plannacc 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริย ของเทศบาลตำบลประโคนชัยรอบ 12 เดือน ผานระบบ E-plannacc 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-11- 

รายงานภาพรวมในระบบ E-PlanNacc 
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รายงานภาพรวมในระบบ E-PlanNacc 
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รายงานภาพรวมในระบบ E-PlanNacc 
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