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 เมื่อวันที่   4  เดือนเมษายน พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ได้ด าเนินการ
ตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง กิจกรรม : อบรมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจ าปี ๒๕๖7 โดยวิทยากรบรรยายจาก สนง. ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดบุรีรัมย์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย  อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย ประกอบด้วยพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน  40 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายฉัตรชัย  ดุจจานุทัศน์
ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประโคนชัย เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และเพ่ือให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตาม     
หลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 
 

 


