
 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

และใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลฯ ประจำป 2567 

เทศบาลตำบลประโคนชัย   
 

หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการ

พัฒนาและปรับระบบการบริหารจัดการใหไปสูเปาหมายท่ีสำคัญ คือ "การเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีความ

โปรงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ" ดวยการปรับเปลี่ยนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปน

ภาครัฐท่ีเปดกวาง มีความเปดเผย โปรงใสในการทำงาน เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูล

ขาวสารของทางราชการ มีสวนรวมในการดำเนินการ ตลอดจนสามารถตรวจสอบการทำงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินได กลาวไดวา กลไกสำคัญในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูเปาหมาย     

"ความโปรงใส" และเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและ              

มีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน             

( Integrity and Transparency Asessment : ITA) ในปงบประมาณ 2567  

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) จึงเปนเครื่องมือท่ีจะชวยยกระดับธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ อันจะ

เปนการแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืน  เพ่ือใหหนวยงานนำขอมูลผลการประเมินไปชวยในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานตนเองไดอยางเหมาะสม  รวมถึงยังสามารถ

ใชเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 

 เทศบาลตำบลประโคนชัย ไดเขารวมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ และไดเล็งเห็นความสำคัญของการปองกันผลประโยชนทับซอนในการดำเนินงานของเทศบาล

จึงจัดใหมีโครงการใหความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน

การทุจริต ประพฤติมิชอบ และเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนสำหรับพนักงานเทศบาล ประกอบกับการ

เสริมสรางใหพนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย ตระหนักถึงการรักษาวินัยอยางเครงครัด อันเปนแนวทางใน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีนำไปสูการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในองคกร 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลประโคนชัย 

2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลประโคนชัยมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดี ใหเจาหนาท่ีเทศบาลปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรม โปรงใสในการดำเนินงาน 
 

 

 /4.เพ่ือให... 
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 4. เพ่ือใหคณะผูบริหาร และเจาหนาท่ีของเทศบาล มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Asessment : ITA) และการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการ  

 5. เพ่ือใหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลประโคนชัยมีระดับผลการ

ประเมินเพ่ิมข้ึนมากกวาปท่ีผานมา 

 6. เพ่ือใหเจาหนาท่ีของเทศบาลมีความรูและตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงานเทศบาล 

 7. เพ่ือประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในองคกร 

 8. เพ่ือแจงนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing Policy)  

 9. เพ่ือมอบนโยบายการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

 10. เพ่ือถายทอดและเสริมสรางความรูความเขาใจ การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy 

 11. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม   

สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ของเทศบาลประโคนชัย 

เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 ผูบริหารเทศบาล พนักงานเทศบาล ของเทศบาลตำบลประโคนชัย จำนวนไมนอยกวา 30 คน       

เขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และใหความรูเก่ียวกับวินัย

พนักงานเทศบาลฯ ประจำป 2567 

 เชิงคุณภาพ 

 1. คณะผูบริหารและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลประโคนชัย ตระหนึกถึงการปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบตัิงาน 

1. คณะผูบริหารและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลประโคนชัย ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)   

2. เทศบาลตำบลประโคนชัยมีระดับผลการประเมินเพ่ิมข้ึนมากกวาปท่ีผานมา  

3. ผูบริหารและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลประโคนชัย ตระหนักถึงการปองกันปญหาผลประโยชน

ทับซอนในการปฏิบตัิราชการ และลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลประโคนชัย  

4. เพ่ือใหเจาหนาท่ีเทศบาลฯ รับทราบการมอบนโยบายและการประกาศนโยบาย No Gift Policy 

จากและมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

No Gift Policy 

5. เจาหนาท่ีของเทศบาลตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงานเทศบาล 

/วิธีการ... 
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วิธีการดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. จัดเตรียมเอกสารความรู  

3. เชิญทุกสวน/กอง เขารวมโครงการ 

4. ดำเนินโครงการ/อบรมใหความรู/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

5. นิเทศ/ติดตามการดำเนินงาน 

6. สรุปผลการดำเนินงาน 

วันท่ีดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

วันท่ี  25 มกราคม พ.ศ.2567 

สถานท่ีดำเนินการ          

- หองประชุมลีลาวดี ชั้น 3 เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

งบประมาณ   

            - 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คณะผูบริหารและเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลประโคนชัยมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงการ

ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

2. คณะผูบริหารและเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลประโคนชัยมีความรูและตระหนักถึงการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน 

3. เจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลประโคนชัยมีความรูและตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงานเทศบาล 

4. เทศบาลตำบลประโคนชัยมีผลคะแนนการประเมิน ITA รอยละ 90 ข้ึนไป   

5. เจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลประโคนชัยรบัทราบ นโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด 

(Whistle Blowing Policy) 

6. นโยบายการขับเคลื่อนแผนการปฏริูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

7. เจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลประโคนชัยมีความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม   สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ของ 

เทศบาลตำบลประโคนชัย 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

   สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลประโคนชัย 

     

    ลงชื่อ... 





 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และใหความรูเกี่ยวกับวินัย

พนักงานเทศบาลฯ ประจำป 2567 เทศบาลตำบลประโคนชัย 

วันท่ี  25 มกราคม 2567 

ณ หองประชุมลีลาวดี ช้ัน 3  ณ  เทศบาลตำบลประโคนชัย 

************************** 

เวลา ๐9.30 –10.๐๐ น. ลงทะเบียนของผูเขารับการอบรม 

เวลา 10.00–10.15 น.  พิธีเปดการประชุม  

เวลา 10.15 –๑๒.๐๐ น. บรรยายใหความรูหัวขอ 

 - เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม /วัตถุประสงคของการประเมินคุณธรรม 

จริยธรรม 

 - ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ    

     บริหารงาน 

- มาตรการและกิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

- ใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาลฯ 

    - แจงนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing Policy)

    - มอบนโยบายการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ

      ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift 

      Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

  การปฏิเสธรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- แจงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม    

  สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติ ตนทางจริยธรรม ของเทศบาล 

  ตำบลประโคนชัย 

- ประชาสัมพันธชองทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ  

  หนวยงานเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำป 2567 สำหรับบุคลากร  

  ภายในของหนวยงาน ท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป 

 
 

 

******************************************************** 

 

 

 

 

 



ภาพถายโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

และใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลฯ ประจำป 2567 

 

 
 

 
 

 

 

 



ภาพถายโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

และใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลฯ ประจำป 2567 

 

 

 
 

 
 

 

 



ภาพถายโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

และใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลฯ ประจำป 2567 

 

 
 

 
 

 

 









 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และใหความรูเกี่ยวกับวินัย

พนักงานเทศบาลฯ ประจำป 2567 เทศบาลตำบลประโคนชัย 

วันท่ี  25 มกราคม 2567 

ณ หองประชุมลีลาวดี ช้ัน 3  ณ  เทศบาลตำบลประโคนชัย 

************************** 

เวลา ๐9.30 –10.๐๐ น. ลงทะเบียนของผูเขารับการอบรม 

เวลา 10.00–10.15 น.  พิธีเปดการประชุม  

เวลา 10.15 –๑๒.๐๐ น. บรรยายใหความรูหัวขอ 

 - เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม /วัตถุประสงคของการประเมินคุณธรรม 

จริยธรรม 

 - ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ    

     บริหารงาน 

- มาตรการและกิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

- ใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาลฯ 

    - แจงนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing Policy)

    - แจงนโยบายการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ

      ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift 

      Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี /แจงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด 

   ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม   สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติ 

   ตนทางจริยธรรม ของเทศบาลตำบลประโคนชัย 

- ประชาสัมพันธชองทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ  

  หนวยงานเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำป 2567 สำหรับบุคลากร  

  ภายในของหนวยงาน ท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป 
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