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                     ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรค 2 รัฐพึงจัดให
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และมาตรา 279 
แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยกำหนดไวในหมวด 13 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภทโดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนด ข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ กำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัดใหมีประมวล 
จริยธรรม เพ่ือสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและใหเจาหนาท่ีของรัฐ  ภายในหนวยงานประพฤติ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอยางเครงครัด เพ่ือมุงเนนใหการใชอำนาจรัฐมีความโปรงใส มี
คุณธรรมและ จริยธรรม  
 

                   เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังเพ่ือใหดำ 
เนินการ เสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมของเทศบาลตำบลประโคนชัยบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม   จึง
ไดสราง มาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจัดทำคูมือประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลจอข้ึน เพ่ือเปน
แนวทางประพฤติปฏิบัติของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลประโคนชัย  
 

           หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลตำบลประโคนชัย  เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ยังประโยชนสุขและผลสำเร็จมาสูหนวยงานสืบไป  
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สารบัญ 



หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยประสบกับปญหาการทุจริตคอรัปชั่นจนกลายเปนวิกฤติในสังคม ซ่ึงสงผล 

กระทบ ตอการดำเนินนโยบายของรัฐ จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม 
ใหกับเจาหนาท่ี ของรัฐ ผูซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายของรัฐและใหบริการแก
ประชาชน เพ่ือนำไปสูความ เจริญรุงเรืองของประเทศชาติ   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 จึงมีสาระสำคัญประการหนึ่งท่ีมุงแกไข ปญหาการผูกขาดอำนาจรฐัและการใชอำนาจ
อยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความ โปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม โดย
การบัญญัติถึงการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทาง การเมือง ขาราชการ เจาหนาท่ี
ของรัฐแตละประเภทไวเปนเรื่องสำคัญ กำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัด ใหมีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของตน และใหเจาหนาท่ีของรัฐภายในหนวยงาน ประพฤติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอยางเครงครัด เพ่ือมุงเนนใหการใชอำนาจรัฐมีความโปรงใส มีคุณธรรม และ
จริยธรรม โดยกำหนดไวในหมวด 13 จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ท่ีไดกำหนดทิศ
ทางการ พัฒนาประเทศสูสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอ
การเปลี่ยนแปลง และนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายดานการปฏิรูปการเมือง การปกครอง และ
การบริหาร ซ่ึงมุง เสริมสรางมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคการเมือง
และภาคราชการ ท้ังใน ระดับทองถ่ินและในระดับชาติ  โดยระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเปนเครื่องมือ
สำคัญอยางหนึ่งในการเสริมสราง คุณธรรมและจริยธรรมในองคกร   เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังเพ่ือใหการ ดำเนินการเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมของ
องคกรบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม จึงไดสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลประโคนชัย โดย
การจัดทำประมวลจริยธรรม ซ่ึงกำหนดเปนประกาศ  วาดวยประมวล จริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายบริหารฯ พ.ศ.2563 ประกาศเทศบาลตำบลประโคนชัย วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินฯ พ.ศ.2563  และประกาศเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัย พ.ศ.2563 คณะกรรมการจริยธรรมของ
ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีในการเสริมสราง
จริยธรรมในองคกรและมีบทบาทสำคัญในการติดตาม ควบคุม และดูแลใหผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีขององคกร ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมท่ีไดกำหนดไวในประมวลจริยธรรม 
จึงไดจัดทำคูมือจริยธรรมของเทศบาลตำบลประโคนชัยฉบับนี้ข้ึน  โดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับประมวล
จริยธรรมในสวนความเปนมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการใชบังคับ และข้ันตอนลงโทษ เพ่ือ
เผยแพรความรูเก่ียวกับ ประมวลจริยธรรมใหกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตำบลประโคนชัยไดรับทราบและนำมายึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
พรอมท้ังหลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมท่ีกำหนดไว  เสริมเสรางจริยธรรมในองคกร และ
เผยแพรภาพลักษณท่ีดีขององคกรใหเปน ท่ียอมรับของสังคม อันจะนำพาองคกรไปสูความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว และกอใหเกิดประโยชน สูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
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วัตถุประสงค 
 
    วัตถุประสงคของการจัดทำ ไดแก ความคาดหวังตอผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึน
จากการจัดทำคูมือประมวลจรยิธรรมของเทศบาลตำบลประโคนชัยฉบับนี้  ซ่ึงแบงเปนระดับความสำเร็จ
ท่ี คาดหวังดังนี้    

ระดับท่ี 1 ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางของ 
เทศบาลตำบลประโคนชัยทุกคน ใหมีความเขาใจเนื้อหาและความหมายท่ีกำหนดไวในประมวลจริยธรรม
อยางถองแท  

ระดับท่ี 2 ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางของ 
เทศบาลตำบลประโคนชัยทุกคน มีการยอมรับตอคุณคาของมาตรฐานจริยธรรมท่ีกำหนดไวในประมวล
จริยธรรม และนำมายึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามมาตรฐานจริยธรรมของ
องคกร  
   ระดับท่ี 3 ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางของ 
เทศบาลตำบลประโคนชัยทุกคน ยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเปนปกติวิสัย  
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“จริยธรรม”   จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติท่ีมุงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความผาสุกใน 
สังคม เปนสิ่งท่ีมนุษยทำข้ึน แตงข้ึนตามเหตุผลของมนุษยเอง หรือตามความตองการของมนุษย – พุทธ
ทาสภิกขุ  
     จริยธรรม หมายถึงการนำความรูในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใชใหเกิดประโยชนตอ
การดำเนินชีวิตท่ีดีงาม อันจะทำใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม – พระราชวรมุนี  
     จริยธรรม หมายถึง การดำเนินการใหสอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหง
ความประพฤติท่ีดีงามเพ่ือประโยชนตนและสังคม – พระเมธีธรรมาภรณ  
                    จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติเพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางรมเย็นในสังคม –
สาโรช บัวศรี  
     จริยธรรม หมายถึง ประมวลกฎเกณฑความประพฤติ หรือมาตรการของความประพฤติ
ซ่ึงเปน พฤติกรรมท่ีมีความสำนึกและการตัดสินใจ – กีรติ บุญเจือ  
     จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม – พจนานุกรมฉบับ 
ราชบัณฑิตยสถาน  
     จริยธรรม หมายถึง สิ่งท่ีพึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมท่ีดีงามตองประสงคของสังคม
เปนหลัก หรือกรอบท่ีทุกคนกำหนดไว เปนแนวปฏิบัติสำหรับสังคม เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอย สวยงาม เกิดความสงบรมเย็นเปนสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุนม่ันคงและปลอดภัย
ในการดำรงชีวิต เชน ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียม ประเพณี เปนตน  
     ตามนิยามขางตนสามารถประมวลสรุปความไดวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เปนประโยชนสุขแกตนเองและสวนรวม นอกจากนี้ จริยธรรมไมใช
กฎหมาย เพราะกฎหมายเปนสิ่งบังคับใหคนทำตามและมีบทลงโทษ สำหรับผูฝาฝน ดังนั้น สาเหตุท่ีคน
เคารพเชื่อฟงกฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะจริยธรรมไมมีบทลงโทษ  

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แตอยางไรก็ตาม กฎหมายก็มีสวนเก่ียวของ 
กับจริยธรรมในฐานะเปนแรงหนุนจากภายนอกเพ่ือใหคนมีจริยธรรม และโดยท่ัวไปจริยธรรมมักอิงอยูกับ
ศาสนา ท้ังนี้ เพราะคำสอนทางศาสนามีสวนสรางระบบจริยธรรมใหสังคม แตท้ังนี้มิไดหมายความวา 
จริยธรรมอิงอยูกับหลักคำสอนทางศาสนา เพียงอยางเดียว แทท่ีจริงนั้นจริยธรรมหยั่งรากอยูบน
ขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ บางคนเรียกหลักแหงความประพฤติอันเนื่องมาจากคำสอนทางศาสนา
วา “ศีลธรรม” และเรียกหลักแหงความประพฤติอันพัฒนามาจากแหลงอ่ืนๆ วา “จริยธรรม” ในทรรศนะ
ของนักวิชาการหลายทาน ศีลธรรมกับจริยธรรมจึงเปนอันเดียวกัน ไมอาจแยกเด็ดขาดจากกันได ความ
แตกตางอยูตรงแหลงท่ีมา ถาแหลงแหงความประพฤตินั้นมาจากศาสนาหรือ ขอบัญญัติของศาสนานั้น 
คือ ศีลธรรม แตถาเปนหลักท่ัวๆ ไป ไมเก่ียวกับ ศาสนา เชน คำสอนของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม 
กลาวคือ จริยธรรมจะมีความหมายกวางกวาศีลธรรม เพราะศีลธรรมเปนหลักคำสอนทาง ศาสนาท่ีวาดวย
ความประพฤติปฏิบัติชอบ สวนจริยธรรม หมายถึง แหลงแหงความประพฤติปฏิบัติ  ชอบอันวางรากฐาน
อยูบนหลักคำสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี     
    
 

ความหมายของจริยธรรม 
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     กลาวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี ซ่ึงมี
ลักษณะ เปนขอบัญญัติใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันวาเปนการกระทำท่ีดี  ดังนั้นการดำเนิน
ชีวิตตามหลักจริยธรรมเปนสิ่งท่ีสังคมตองการ สังคมจึงไดจัดใหมีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติ
ตนและมีการสั่งสอน อบรมเรื่องจริยธรรมแกสมาชิกของสังคม ผลท่ีสังคมคาดหวัง คือการท่ีสมาชิกนอม
นำเอาจริยธรรมไปประพฤติปฏิบัตใินชวีิตประจำวันเชนเดียวกัน การกำหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดให
มีประมวลจริยธรรมตามบทบัญญัติ แหงรัฐธรรมนูญ เพ่ือสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและใหเจาหนาท่ี
ของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม โดยรายละเอียด ของประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลประโคนชัย วาง
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน หรือก็คือ มาตรฐานทางจริยธรรมใหผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาลตำบลประโคนชัยประพฤติปฏิบัติตาม   
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      ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  
      เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย   

 
         ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕5๐ มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร
ใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา 
ตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึนรวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
  

หมวด ๑ บททั่วไป   
 

                     ขอ ๑    ในประมวลจริยธรรมนี้  
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตำบลประโคนชัย  
  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวน
ทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
                    “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลประโคนชัย 
                    ขอ ๒ ให นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
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หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 
 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
 

                    ขอ  ๓  ขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัยทุกคน  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป
ตาม กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้     

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม                                 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี  

ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง     
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได      
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน  

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจบุัน  
   
 

                                  สวนท่ี ๒ 
                       จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ขอ  4  ขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัย  ตองจงรักภักดีตอชาติศาสนาและ  
พระมหากษัตริย  
     ขอ  5  ขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ขอ  6  ขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัย  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน 
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  7  ขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัย ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด 
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี  
     ขอ  8  ขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัย  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง 
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตาม ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน   
    ขอ  9  ขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชยั  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ 
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน  
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     ขอ  10 ขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัย  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอยมีอัธยาศัย  
                  ขอ ๑๑  ขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัย  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติ หนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ี
และไดรับ อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น  
                     ขอ ๑๒  ขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัย  ตองรักษาและเสริมสรางความ
สามัคคี ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  
                     ขอ ๑๓  ขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัย  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป
แสวง หาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ประโยชนตางๆอันอาจ เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการให
ตามประเพณี  
                     ขอ ๑๔  ขาราชการของเทศบาลตำบลประโคนชัย  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงาน 
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือน รวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน   
   

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ ๑5  ใหสำนักปลัดเทศบาลตำบลประโคนชัย   มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้                      

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ  
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ                         

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายก 
เทศมนตรีตำบลประโคนชัย หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดำเนินการ ตามท่ีนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ี
เห็นเองก็ได  
                     (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง 
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตำบล
ประโคนชัย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดย
ไมตอง ผานนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได  
                   (๔)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูก กลั่น
แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับ
ความเหน็ชอบ จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว     
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(๕)  ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                
(๖)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจรยิธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการ 

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด  
(๗)  (อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)   

                    ขอ ๑6  ใหนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือ 
ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย     

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรบัมอบหมาย เปนประธานกรรมการ      
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน     
(๓) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตำบล 

ประโคนชัยท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตำบลประโคนชัย  
จำนวนสองคน     

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑)-(๓) รวมกันเสนอชื่อและ  
คัดเลือกใหเหลือสองคน ใหหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล เปนเลขานุการคณะกรรมการ จริยธรรม  และอาจ
แตงต้ังผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม    กรรมการจริยธรรมตองไมเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมากอน   
                    ขอ ๑7  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้     

(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ 
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัย โดยเร็ว 
                     (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ 
หนาท่ีขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท 
ชี้แจง ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให
ถอยคำเก่ียวกับเรื่อง ท่ีสอบสวน     

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือ 
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
       (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแต
วันท่ี คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปน
ท่ีสุด     

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

(๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให  
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น                                

(๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองมาใชบังคับ  
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจรยาธรรม 

 
    ขอ ๑8  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวล จริยธรรม  ใหนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัยเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  
    ขอ 19  การดำเนินการตามขอ ๑8  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการ จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  
    ขอ ๒0  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสำคัญ
และระดับ ตำแหนงตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดลอม แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
    ขอ ๒1  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝา
ฝน ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏ
ขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมแตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการตามขอ 18 สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยให
ดำเนินการทางวินัย   
                    ขอ ๒2 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 19 
และ ขอ ๒1  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  
และการ ดำเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม  
    ขอ ๒3 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒1 ใหดำเนินการตามนั้น เวนแต
จะ ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 
  

หมวด ๔  
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

                     ขอ ๒4  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิด
ทางวินัย หรือความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ี
ถูกตอง  หรือ ตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจาก 
ตำแหนง การเลื่อนข้ัน เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุง
ตนเองหรือไดรับการพัฒนา แลวแตกรณี  
                    ขอ ๒5  เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒1  
แลว  ใหเทศบาลตำบลประโคนชัย ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  
                    ขอ ๒6  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒4 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมของ เทศบาลตำบลประโคนชัย ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตาม
ขอ ๑7 (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายใน
สามสิบวันนับแตวันได ทราบการลงโทษ     
                    ขอ ๒7  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว  
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บทเฉพาะกาล 
 

                   ขอ ๒8  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการ
ปรับปรุงแกไข ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
 
     ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

                               ประกาศ  ณ  วันท่ี   ñó   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566  

  
 
 

     (นายวรณัฐ  ศรีสุริยชัย) 
                                            นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายบริหาร 
เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย  

 
         ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใสมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆของ เทศบาลตำบลประโคนชัย เพ่ือใหการ
ดำเนินงาน เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหาร
ใชอำนาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชน  และตอสังคมตามลำดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ของ เทศบาลตำบลประโคนชัย พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ
อยาง ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลประโคนชัย จึงออกประกาศดังตอไปนี้   
  

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ  ๑   ประกาศนี้ เรียกวา “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง 

ทองถ่ินฝาย บริหารของเทศบาลตำบลประโคนชัย  พ.ศ.2565”    
ขอ  2  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี   9 มีนาคม พ.ศ.2565    
ขอ  3  ในประกาศนี้  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย บริหารของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
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    “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร ไดแก 
นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย  รองนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย  เลขานุการนายกเทศมนตรี
ตำบลประโคนชัย รวมถึงบุคคลท่ีฝายบริหารแตงตั้งตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีตั้งองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน นั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ 
การเมือง ทองถ่ินฝายบริหาร เทศบาลตำบลประโคนชัย                     

ขอ 4  ใหนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชยั  รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้  
 

  
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม  

 สวนท่ี ๑  
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สำหรับขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 

 
ขอ  5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย      

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี  

ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง    
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได      
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน  

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน   
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สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ  6  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  

ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

     ขอ  7  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ขอ  8  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  9  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและ
ศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน  
     ขอ 10 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไม
แสดง กิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  
     ขอ 11  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติ 
และตอง ถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
     ขอ 12 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวย
ความรับผดิชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
                  ขอ ๑3  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ  
                     ขอ ๑4  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือ 
ตำแหนงการ เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะ เปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
                     ขอ ๑5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการ 
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตำแหนง และเลื่อนข้ันเงินเดือน
ของ ขาราชการซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจางของ
หนวย ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือให
บุคคลดังกลาวพนจากตำแหนง ท้ังนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย  
                     ขอ ๑6  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลใน
ครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน และตองไมยินยอม
ใหผูอ่ืนใชอำนาจ หนาท่ีของตนโดยมิชอบ  
     ขอ 17  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองระมัดระวังมิใหประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือ
การงาน อ่ืนใดของคูสมรส ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือน
ตอความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
     ขอ 18  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปน
การปฏิบตัิตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย  
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     ขอ 19  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองยึดม่ันในกฎหมาย และคำนึงถึงระบบ
คุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ  
     ขอ 20  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  เม่ือพนจากตำแหนงแลว ตองไมนำขอมูลขาวสาร
อันเปนความลับของทางราชการซ่ึง  
     ขอ 21  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทาง
ท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดท่ีทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ     

ขอ 22  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด จากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตอง
ดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย  
     ขอ 23  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทำธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 24  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอ เอา
ใจใส ทุกขสุข และรักฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยางเทา
เทียมกัน โดย ไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 25 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ 
เพ่ือให เกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน  
     ขอ 26  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใช
ทรัพยสนิของ ทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น      

ขอ 27  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม 
เสียตอ เกียรติภูมิของชาติ  
     ขอ 28  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ
ผิด กฎหมาย หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูท่ีของเก่ียวกับยา
เสพติด อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
     ขอ 29  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี เม่ือ
ปฏบิัติ หนาท่ีบกพรอง หรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง  
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หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 30  ใหนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย   มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้                      

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ  
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ                         

(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  
  (3) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจาก คณะกรรมการจริยธรรมแลว     

 (4) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจรยิธรรมนี้  
                     ขอ 31  ใหนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารเทศบาลตำบลประโคนชัยข้ึน เพ่ือควบคุม กำกับใหมีการปฏิบัติ
ตาม ประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย     

(๑) นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย   เปนประธานกรรมการ      
(๒) ตัวแทนฝายบริหารท่ีนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย แตงตั้งจำนวน 1 คน  

เปนกรรมการ     
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3  ท่ีผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ  

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ     
(๔) หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  เปนเลขานุการคณะกรรมการ ท้ังนี้ หัวหนาสำนัก 

ปลัดเทศบาลดังกลาว ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนให
นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย   พิจารณาแตงตั้งขาราชการตำแหนงในฝายบริหารท่ีเหมาะสม    
                     ขอ 32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้     

(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได     

(๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน  
ของรัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลใน
สังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน     

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ  
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน      

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้     
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(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                

(7)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย   
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
  
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจรยิธรรม 

 
    ขอ 33  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวล จริยธรรม  ใหนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดย
จะตองไตสวน ขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม และใหคำวินิจฉัย
โดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย มีคำสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม  

กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวานายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย ปฏิบัติฝาฝน 
ประมวล จริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ  และใหเลือกกันเอง
เปนประธาน คณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมนี้ และใหมี คำวนิิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหผู 
กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกร ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรม   
     ขอ 34  หากการดำเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ 33 แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวา มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 37  
                     ขอ 35 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนท่ี 2 นี้ให
นำ แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ 
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม  
     ขอ 36 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด เวนแต 1) ปรากฏ
ขอเท็จจริงภายหลังท่ีอาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 2) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 37 เห็น
วาตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วันนับแตวันท่ี
รับทราบคำสั่งการลงโทษ  
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หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
                    ขอ 37  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการ
แกไข หรือดำเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำ แหนง การ
พนจากตำแหนงหรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  
                    ขอ 38  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ให พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจน หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณีผลรายอัน เกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
                     ขอ 39  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย
หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  กรณีมีคำสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวล จริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีคำสั่งลงโทษแลวให
นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
นั้นๆ แลวแตกรณีแจงคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
                     ขอ 40  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดินเปนผู
วินิจฉัยชี้ขาด  
    ขอ 41  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมี
ความเหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ป หรือใหดำเนินการ
ปรับปรุงแกไข ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป  
 

    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

                            ประกาศ  ณ  วันท่ี  ñó    เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566  

   
 
 

       (นายวรณัฐ  ศรีสุริยชัย) 
      นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน 

เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
 

         ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕5๐ มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆของเทศบาลตำบลประโคนชัย เพ่ือใหการ
ดำเนินงาน เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหาร
ใช อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน  และตอสังคมตามลำดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึนรวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
 

      ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพเทศบาลตำบลประโคนชัย
จึง ออกประกาศดังตอไปนี้   
 

หมวด ๑  
บทท่ัวไป 

 
                     ขอ  ๑   ประกาศนี้ เรียกวา “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน
ฝาย สภาทองถ่ิน ของเทศบาลตำบลประโคนชัย พ.ศ.2565”    

ขอ  2  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี   9 มีนาคม  พ.ศ.2565    
ขอ  3  ในประกาศนี้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจรยิธรรมของ 

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลประโคนชัย  
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                       “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 
(ประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถ่ิน) รวมถึงบุคคลท่ีฝายสภาทองถ่ิน
แตงตั้ง ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น  
                       “คณะกรรมการจรยิธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินเทศบาลตำบลประโคนชัย              

  ขอ 4  ใหประธานสภาเทศบาลตำบลประโคนชัย รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 
 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน 

ของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
 

                    ขอ  5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  10  ประการดังนี้  

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี  

ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน ขอเท็จจริง    
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได      
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน 

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน    
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สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ขอ  6  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

ขอ  7  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
     ขอ  8  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  9  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและ
ศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน  
     ขอ 10 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเคารพสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไม
แสดงกิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพอาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  
     ขอ 11  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติ 
และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
     ขอ 12 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
                  ขอ ๑3  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตน เปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
                     ขอ ๑4  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือ 
ตำแหนงการเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะ เปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
                     ขอ ๑5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการ 
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุแตงต้ัง ยาย โอน เลื่อนตำแหนง และเลื่อนข้ันเงินเดือน
ของขาราชการซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจางของ
หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือให
บุคคลดังกลาวพน จากตำแหนง ท้ังนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย  
                     ขอ ๑6  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลใน
ครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน และตองไมยินยอม
ใหผูอ่ืนใชอำนาจ หนาท่ีของตนโดยมิชอบ  
     ขอ 17  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือ
การงาน อ่ืนใดของคูสมรสญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือน
ตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
     ขอ 18  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปน
การปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย  
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     ขอ 19  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองยึดม่ันในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรม 
ในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ  
     ขอ 20  ขาราชการการเมืองทองถ่ินเม่ือพนจากตำแหนงแลว ตองไมนำขอมูลขาวสาร
อันเปน ความลับของทางราชการ  
     ขอ 21  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางท่ี
ผิดการฉอฉล หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดท่ีทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ     
    ขอ 22  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตอง
ดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย  
     ขอ 23  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทำธุรกิจกับ
หนวยงาน ของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 24  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอ เอา
ใจใสทุกขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยางเทา
เทียมกันโดย ไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 25 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน  
     ขอ 26  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใช
ทรัพยสินของ ทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น      

ขอ 27  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม 
เสียตอเกียรติภูมิของชาติ  
     ขอ 28  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ
ผิดกฎหมาย หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูท่ีของเก่ียวกับยาเสพ
ติดอันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ ศรัทธา ของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
     ขอ 29  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี เม่ือ
ปฏิบัติหนาท่ีบกพรอง หรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง  
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หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

    ขอ 30  ใหประธานสภาเทศบาลตำบลประโคนชัย  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้                      

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ 
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ                         

(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 
                     (๓) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจาก คณะกรรมการจริยธรรมแลว     

(4) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้ 
                    ขอ 31  ใหประธานสภาเทศบาลตำบลประโคนชัย แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินเทศบาลตำบลประโคนชัยข้ึน เพ่ือควบคุม กำกับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย     

(๑) ประธานสภาเทศบาลตำบลประโคนชัย เปนประธานกรรมการจริยธรรม      
(๒) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน เปนคณะกรรมการ     
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 6  ทานผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ 

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ     
(4) หัวหนาสำนักปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเลขานุการคณะกรรมการ ท้ังนี้  

หัวหนาสำนักปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูก
ลงโทษ ทางวินัยมากอนใหนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย พิจารณาแตงตั้งขาราชการตำแหนงในฝาย
บริหารท่ีเหมาะสม                         

ขอ 32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้     
(๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได     
(๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคล
ในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน     

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ 
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน   
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(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้     
(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                
(7)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 33  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวล จริยธรรม  ใหนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดย
จะตองไตสวน ขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม และใหคำวินิจฉัย
โดยเร็ว และให คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหประธานสภาเทศบาลตำบลประโคนชัย มีคำสั่ง
ลงโทษผูฝาฝน ประมวลจริยธรรม  กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวานายกเทศมนตรีตำบลประโคน
ชัย ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ และ
ใหเลือกกันเองเปนประธานคณะกรรมการโดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือ
สอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัย
ใหผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกร ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรม   

ขอ 34  หากการดำเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ 33 แลว ไมปรากฏ 
ขอเท็จจริงวา มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่ง ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 37  
                     ขอ 35 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนท่ี 2 นี้ให
นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการ
ทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม  
     ขอ 36 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด เวนแต 1) ปรากฏ
ขอเท็จจริงภายหลังท่ีอาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 2) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 37 เห็น
วาตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหสามารถ รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วันนับแตวันท่ี
รับทราบคำสั่งการลงโทษ  
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                    ขอ 37  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการ
แกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง การพน
จากตำแหนง หรอืการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  
                     ขอ 38  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนงตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ  ประวัติและความประพฤติ ในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณีผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
                     ขอ 39  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย 
หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  กรณีมีคำสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีคำสั่งลงโทษแลวให
นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัยหรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
นั้นๆ แลวแตกรณีแจง คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
                     ขอ 40  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดินเปน          
ผูวินิจฉัยชี้ขาด  
      ขอ 41  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมี
ความเหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ป หรือใหดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวล จริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป  
 
    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี  ñó   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2566  

 
 
          ร.ต.ต. 
                             (ประวัต ิ ทรงประโคน)       
          ประธานสภาเทศบาลตำบลประโคนชัย 
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