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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

1. มาตรการ การปฏิบัตงิาน
หรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด มีความเทาเทียมไม
เลือกปฏิบัติมุงผลสัมฤทธ์ิของ
งานและรับผดิชอบตอหนาที่  

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏบิัติงาน
หรือการใหบริการ 
2. กำชับใหเจาหนาทีผู่ปฏิบัติ 
หรือใหบริการประชาชนถือ
ปฏิบัติตามคูมือและตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ชองทางที่หลากหลาย เชน ณ 
ที่ตั้งของหนวยงานผานสื่อ
ออนไลนของหนวยงาน 
4. เพิ่มชองทางการใหบริการ   
E-Service ในการใหบรกิาร
ประชาชน 
 

ทุกสวนราชการ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

1. จัดประชุมชี้แจงให
บุคลากรภายในสังกัดทราบ 
เรื่องการใหบรกิารอยางเทา
เทียมกัน เปนไปตามขัน้ตอนที่
กำหนด 
2. มอบหมายใหสวนราชการ
ที่ตองใหบริการประชาชน
จัดทำคูมือการใหบริการ เชน 
คูมือประชาชน การ
ลงทะเบียนและยื่นขอรับเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุ การลงทะเบียน
ยืนคำขอรับเบี้ยความพิการ 
การย่ืนคำรองเพ่ือขอรับเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส เปนตน 
3. ใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของสง
คูมือการใหบริการตางๆ ที่
จัดทำขึ้นใหเพื่อ
ประชาสัมพนัธในเว็บไซตของ 
เทศบาลเมืองประโคนชัย 
4. การใหบริการ E-Service 
หลากหลายดาน 

1. เจาหนาที่ในหนวยงาน
ปฏิบัติงาน ในการใหบรกิาร
เปนไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. ประชาชนผูบริการเขาใจถึง
ขั้นตอน ระยะเวลาตาม
กระบวนงานที่กำหนด 
3. ประชาชนทีติ่ดตอไดรับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

2. มาตรการปองกันระหวาง
ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น แ ล ะ
ประโยชนสวนรวม 

1. จัดใหมีชองทางการแจงเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่
2 .  จ ั ด ท ำค ู  ม ื อ หร ื อแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤต ิมิชอบ และ
เปดเผยใหประชาชนทราบ 

สำนักปลดั ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

1 .  ม ี ช  อ งทางการแจ  ง เ ร ื ่ อ ง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ดวยระบบ E-Service หนาเว็บไซต
หลักของ เทศบาลฯ 
2 .  จ ั ดทำค ู  มื อหร ื อแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
และเปดเผยขอมูลใหประชาชน
ท ร า บ ผ  า น ท ุ ก ช  อ ง ทา ง ข อ ง 
เทศบาลฯ 

ประชาชนในพื้นที่ เทศบาลฯ ไดรับรู
ถ ึ งข ั ้ นตอนและแนวทางในการ
รองเร ียนการทุจริตของเจาหนาที่ 
และไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การทำงานของเจาหนาที่อีกทางดวย  

3. กิจกรรมการสรางการรับรู
เกี ่ยวกับแผนการดำเนินงาน
ประจำป ใหก ับบุคลากรใน
หนวยงานทราบ 

1. หัวหนาส วนราชการหรือผู ที่
เก ี ่ ยวข อง  ช ี ้ แจงรายละเอ ียด
เก ี ่ ย วก ั บแผนการดำ เน ิ นงาน
ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ช  ว ง
ระยะเวลาการดำเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม ฯลฯ 
 

ทุกสวนราชการ ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7   – 
กันยายน 2568 

1 .  ม ี การช ี ้ แจ งรายละ เอ ี ยด
เก ี ่ ยวก ับแผนการดำ เน ินงาน
ประจำป ใหเปนไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด  
2. มีการแจงเวียนใหสวนราชการ
ในสังกัดและบุคลากรทราบ และ
ดำเน ินการเป ด เผยข อม ูล ให
ประชาชนทราบผานทุกชองทาง
ของ เทศบาลฯ 

บุคลากรในสังกัด เทศบาลฯ มีการ
รับรู ถึงแผนการดำเนินงานประจำป 
เพื ่อจะไดวางแผนในการดำเนินการ
ของแตละโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ ให
เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 



 
-3- 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

4. การเพิม่ประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจาง/ การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ ใหมี
ความโปรงใสตรวจสอบได ไม
เอ้ือประโยชน ตอ
ผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
-งานพัสดุตองจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือ แผนจัดหา
พัสด ุ
- เปดโอกาสใหมีการการ
แขงขันราคาอยางเทาเทียม
และเปนธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื้อ จดัจางฯ 
พรอมท้ังเผยแพรกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง/การจดัหาพัสดุ ให
ครบตามองคประกอบ โดยเปดเผย
ขอมูลการ จดัซื้อจัดจาง/จัดหา
พัสดุเปนรายเดือน/รายป เพ่ือ
แสดงถึง ความโปรงใสและ
ประชาสมัพันธ สรางความเขาใจ
ใหแกบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

กองคลัง ตุลาคม 2567  – 
กันยายน 2568 

งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลเมือง
ประโคนชัย ไดดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผน
จัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยสามารถ
ตรวจสอบไดจาก เว็บไซตของ
เทศบาลฯ 
-รายการการจัดซื้อจดัจางหรือการ
จัดหาพัสดุและความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสด ุ
-รายงานการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหา พัสดปุระจำป พ.ศ.2568 

1. บุคลากรในองคกรมีทัศนคติ มี
คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย
สุจรติมุงสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมและโปรงใส (Organization 
of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 
2. บุคลากรในองคกรงดรับของกำนัล
ทุกชนิดในขณะกอน/หลัง ปฏิบัติ
หนาที่ และปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง
ถูกตอง ซื่อสัตย โปรงใส เปนธรรม 
และตรวจสอบได 

5. โครงการเสริมสราง
คุณธรรม และความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน  
และใหความรูเก่ียวกับวินัย
พนักงานเทศบาล เทศบาล
ตำบลประโคนชัย ประจำป 
2568 ในหัวขอเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและแจงแนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts เพ่ือลดความสับสน 

1.จัดขออนุมติัดำเนินโครงการ 
2.ดำเนินการจัดโครงการ เชิญ
คณะผูบริหาร และบุคลากรใน
สังกัด เขารวมโครงการเพ่ือรับการ
อบรม 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

26 กุมภาพันธ 2568 1.บุคลากรในองคกร เขาใจ
คุณธรรม จรยิธรรม และ               
ธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน  
2.ในปจจุบันนำมาปรับใชสวน
ราชการที่ตองมีการประเมิน(ITA) 
และที่กำหนดหลักเกณฑและความ
โปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที ่

นำไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม เปนแนวทาง
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน
ไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีความ
โปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารให
ประชาชนเขาถึงได 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

เก่ียวกับพฤติกรรม สีเทาและ
เปนแนวทางในการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม ของเทศบาล 
ตำบลประโคนชัย 

     

6. กิจกรรมการประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่                      
(No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จัดประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
หัวหนาสวนราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง และบุคลากร
ภายในหนวยงานเพื่อประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่   (No Gift Policy )
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งในขณะกอน และหลังปฏิบัติ
หนาที่ อันจะสงผลใหเกิดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ พรอมทั้งจะยืน
หยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพ่ือเปนการสรางคานิยมในเรื่องของ
ความซื่อสัตยมุงสรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรมและโปรงใส 
(Organization of Integrity) ให
เขมแข็งและย่ังยืน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

27 ธันวาคม 2567 1. บุคลากรในองคกรมีความ
เขาใจในนโยบายของ
นายกเทศมนตรตีำบลประโคน
ชัย เรื่อง การประกาศนโยบาย 
ไมรับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วาจะ
ไมรับของกำนัลทุกชนิดในขณะ
กอน/หลังปฏิบัติหนาที่และ
ปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง
ถูกตอง ซื่อสัตย โปรงใส เปน
ธรรม และตรวจสอบได  
2. บุคลากรในองคกรตอง
ปฏิบัติงานอยางซื่อสตัยสจุริตมุง
สรางวัฒนธรรมองคกรคณุธรรม
และโปรงใส (Organization of 
Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 

1. บุคลากรในองคกรมีทัศนคติ มี
คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย
สุจรติมุงสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมและโปรงใส (Organization 
of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 
2. บุคลากรในองคกรงดรับของกำนัล
ทุกชนิดในขณะกอน/หลัง ปฏิบัติ
หนาที่ และปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง
ถูกตอง ซื่อสัตย โปรงใส เปนธรรม 
และตรวจสอบได 



เทศบาลตำบลประโคนชัย รวมประกาศเจตนารมยนโยบายไมรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (N0 gift Policy)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 

 

  
 



 
 
 



เทศบาลตำบลประโคนชัย จัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
และใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล  ประจำป 2568 

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหเจาหนาที่เทศบาลตำบลประโคนชัย 

2. เพ่ือใหเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลประโคนชัยมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. เพ่ือสรางจิตสำนึกที่ดี ใหเจาหนาที่เทศบาลปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรม โปรงใสในการดำเนินงาน 

 4. เพ่ือใหคณะผูบริหาร และเจาหนาที่ของเทศบาล มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Asessment : ITA) และการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการ  
 5. เพ่ือใหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลประโคนชัยมีระดับผลการประเมินเพิ่มขึ้นมากกวาปที่ผานมา 
 6. เพ่ือใหเจาหนาที่ของเทศบาลมีความรูและตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงานเทศบาล 
 7. เพ่ือประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในองคกร 
 8. เพ่ือแจงนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing Policy)  
 9. เพ่ือมอบนโยบายการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่  
 10. เพ่ือถายทอดและเสริมสรางความรูความเขาใจ การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy 
 11. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ของเทศบาล
ประโคนชัย 

 



 

  



 

 



 
ประชุมรับมอบนโยบาย นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งในขณะกอน และหลังปฏิบัติหนาที่ และรับทราบ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาในการปฏิบัติหนาที ่

 

 
 


