
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

เทศบาลเมืองประโคนชัย ไดจัดทำโครงการปองกันการทุจริตในภาครัฐ ประจำป 2569    
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือปองกันการทุจริตอยางยั่งยืน สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ้นในองคกร สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ในการบริหารงานสรางจิตสำนึกท่ีดีใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรของหนวยงานใหปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรม โปรงใสในการดำเนินงาน รวมกันขับเคลื่อนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ ใหเปนไปตามเจตนารมณ  
ของยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) และแผนปฏิบัติ
การปองกันปรามปรามการทุจริตและประพฤติชอบเทศบาลเมืองประโคนชัย (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และใหความรู
เก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาล พนักงานจางและสรางจิตสำนึก ตระหนักถึงการรักษาวินัย ตลอดจน             
การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Asessment : ITA) ใหผานเกณฑและอยูในระดับที่ดียิ่งข้ึน 

บัดนี้ เทศบาลเมืองประโคนชัยไดดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ เสร็จสิ้นแลว จึงไดจัดทำ
เอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการปองกันการทุจริตในภาครัฐ ประจำป 2569  ฉบับนี้เพ่ือให
ผูอานไดทราบถึงความเปนมาและรายละเอียดในการดำเนินงานโครงการฯ ตลอดจนผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนิน
โครงการฯ  

คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา รายละเอียดและขอมูลตาง ๆ ที่ไดรวบรวมไวจะเปนประโยชน
ตอการดำเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 
 
        สำนักปลัดเทศบาลเมืองประโคนชัย 
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บทนำ 
 

  ตามที่ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองมี
การพัฒนาและปรับระบบการบริหารจัดการใหไปสูเปาหมายที่สำคัญ คือ "การเปนหนวยงานภาครัฐที่มีความ
โปรงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ" ดวยการปรับเปลี่ยนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนภาครัฐ
ที่เปดกวาง มีความเปดเผย โปรงใสในการทำงาน เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ มีสวนรวมในการดำเนินการ ตลอดจนสามารถตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ได กลาวไดวา กลไกสำคัญในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นไปสูเปาหมาย "ความโปรงใส" และเปนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน (Integrity and Transparency Asessment 
: ITA) ในปงบประมาณ 2569 ซึ่งเปนเครื่องมือที่จะชวยยกระดับธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ อันจะเปน
การแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืน  เพ่ือใหหนวยงานนำขอมูลผลการประเมินไปชวยในการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานตนเองไดอยางเหมาะสม  รวมถึงยังสามารถใชเปน
เครื่องมือในการปองกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 

  เทศบาลเมืองประโคนชัย ไดเขารวมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ และไดเล็งเห็นความสำคัญของการปองกันผลประโยชนทับซอนในการดำเนินงานของ
เทศบาลฯ จึงจัดใหมีโครงการปองกันการทุจริตในภาครัฐ ประจำป 2569 เพ่ือปองกันการทุจริตอยางยั่งยืน 
สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนในองคกร  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ในการ
บริหารงาน สรางจิตสำนึกที่ดีใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากรของหนวยงานใหปฏิบัติตนอยางมี
จริยธรรม โปรงใสในการดำเนินงาน รวมกันขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ      
ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ ใหเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการปองกันปรามปรามการทุจริตและประพฤติ
ชอบ เทศบาลเมืองประโคนชัย ๔ ป (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาล พนักงาน
จางและสรางจิตสำนึก ตระหนักถึงการรักษาวินัย ตลอดจนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Asessment : ITA) ใหผานเกณฑและ
อยูในระดับที่ดียิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและรวมกันสงเสริม สนับสนุนและใหความรวมมือในการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายของรัฐบาล 
2. เพื่อสงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองประโคนชัยมีจิตสำนึกและมีคานิยมรวมกันในการ

ปองกันและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

3. เพ่ือใหคณะผูบริหาร และเจาหนาที่ของเทศบาล มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Asessment : ITA) และการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการ  

 4. เพ่ือใหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองประโคนชัยมีระดับผล           
การประเมินเพ่ิมขึ้นมากกวาปที่ผานมา 

 5. เพ่ือใหเจาหนาที่ของเทศบาลมีความรูเรื่อง วินัย และตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงาน
เทศบาล 
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 6. เพ่ือแจงนโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing Policy)  
 7. เพ่ือมอบนโยบายการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ และหลักเกณฑการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

 8. เพ่ือถายทอดและเสริมสรางความรูความเขาใจ การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัน
ทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy 

 9. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรม   สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ของเทศบาลเมืองประโคนชัย 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ผูบริหารเทศบาล พนักงานเทศบาล ของเทศบาลเมืองประโคนชัย จำนวนไมนอยกวา 80 คน 

เขารวมโครงการปองกันการทุจริตในภาครัฐ ประจำป 2569  
 เชิงคณุภาพ 
 1. คณะผูบริหารและเจาหนาที่ของเทศบาลเมืองประโคนชัย ตระหนึกถึงการปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. คณะผูบริหารและเจาหนาที่ของเทศบาลเมืองประโคนชัย ไดรับความรูความเขาใจเกีย่วกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   

3. เทศบาลเมืองประโคนชัยมีระดับผลการประเมินมากกวา 90 คะแนน 
4. ผูบริหารและเจาหนาที่ของเทศบาลเมืองประโคนชัย ตระหนักถึงการปองกันปญหา

ผลประโยชน   ทับซอนในการปฏิบัติราชการ และลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในเทศบาลเมือง        
ประโคนชัย  

5. เพ่ือใหเจาหนาที่เทศบาลฯ รับทราบการมอบนโยบายและการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากและมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ No Gift Policy และหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงาน
ของรัฐ 

6. เจาหนาที่ของเทศบาลตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงานเทศบาล 
ผูเขารวมโครงการ 
81 คน 

วิธีการดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. จัดเตรียมเอกสารใหความรู  
3. เชิญทุกสวน/กอง เขารวมโครงการ 
4. ดำเนินโครงการ/อบรมใหความรู/แลกเปลี่ยนความคดิเห็น  
5. นิเทศ/ติดตามการดำเนินงาน 
6. สรุปผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
27 พฤษภาคม 2569 
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สถานท่ีดำเนินการ          
- หองประชุมลีลาวดี ชั้น 3 เทศบาลเมืองประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

งบประมาณ   
- เบิกจายจากแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป หมวดคาใชสอย ประเภท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ สำหรับโครงการปองกันการ
ทุจริตในภาครัฐ ตั้งไวจำนวน 30,000 บาท ประมาณการรายจาย 

รายจาย 
รายการ รายละเอียด จำนวนเงินรวม 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ในการอบรม 
35 บาท x 80 คน x  1 มื้อ 

2,800  

คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ 
15 บาท x 80 คน 

1,200 

 รวมจำนวนเงินทัง้สิ้น 4,000 

หมายเหต:ุ ถัวเฉลี่ยไดทุกรายการ 

ผลทีไ่ดรับ 
1. คณะผูบริหารและเจาหนาที่เทศบาลเมืองประโคนชัยมีความรูความเขาใจและตระหนักถึง

การปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
2. คณะผูบริหารและเจาหนาที่เทศบาลเมืองประโคนชัยมีความรูและตระหนักถึงการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน 
3. เจาหนาที่ของเทศบาลเมืองประโคนชัยมีความรูและตระหนักถึงการรักษาวินัยพนักงาน

เทศบาล 
4. เทศบาลเมืองประโคนชัยมีผลคะแนนการประเมิน ITA รอยละ 90 ขึ้นไป   
5. เจาหนาที่ของเทศบาลเมืองประโคนชยัรบัทราบ นโยบายการแจงเบาะแสการกระทำผิด 

(Whistle Blowing Policy) 
6. เจาหนาที่ของเทศบาลเมอืงประโคนชัยรับทราบนโยบายการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาทีแ่ละหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

7. เจาหนาที่ของเทศบาลเมืองประโคนชัยมีความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts    
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ของเทศบาลเมือง  
ประโคนชัย 
  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 
  แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจกอนปดโครงการ 
 
  วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
  ระบบ Google from รวบรวมขอมูลวเิคราะหแปลผล 
   
  ปญหา อุปสรรค 
  -ไมม-ี 
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รายงานผลการประเมินความพึงพอใจโครงการปองกันการทุจริตในภาครัฐ ประจำป 2569 
 

การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน การประเมินความพึงพอใจตอโครงการในครั้งนี ้ใชวิธีประเมินผล
จากการสรางแบบสอบถามและใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอมูลทีไ่ดมีดังนี้ 

สวนที ่1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  - เพศ 

 
จากแผนภมูิ 1 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการ จําแนกตามเพศ เปนเพศหญิงมากกวาเพศ

ชาย โดยเพศหญิง จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 52.5 และเปนเพศชาย จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 47.5 
 

  - ชวงอายุ 

 
จากแผนภมูิ 2 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการจําแนกตามอาย ุสวนใหญชวงชวงอาย ุ30 -

45 ป จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 63.7 , อาย ุ46 ปขึ้นไปจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 33.8 และนอยท่ีสุด 
คือ อยูในชวงอายุต่ำกวา 30 ป จํานวน 2 คน คิดเปน รอยละ 2 
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สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอภาพรวมของโครงการ 
1. เนื้อหาโครงการมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคการปองกันทุจริต 

 
จากตาราง 1 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการจําแนก ตามคะแนนความเหมาะสมและ 

สอดคลองกับวัตถุประสงคการปองกันทุจริต อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยูท่ี 76 คะแนน คิดเปนรอยละ 95 
ระดับมาก คะแนนอยูที ่2 คะแนน คิดเปนรอยละ  2.5 และระดับปานกลางคะแนนอยูที ่2 คะแนน คิดเปนรอยละ 2.5 

 
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความนาสนใจ เขาใจงาย และไมนาเบื่อ 

  
จากตาราง 2 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการจําแนก ตามคะแนน รูปแบบการจัดกิจกรรมม ี

ความนาสนใจ เขาใจงาย และไมนาเบื่ออยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยูที ่63 คะแนน คิดเปนรอยละ 78.8 
ระดับมาก คะแนนอยูที ่16 คะแนน คิดเปนรอยละ  20 และระดับปานกลางคะแนนอยูที ่2 คะแนน คิดเปนรอยละ 2.5 
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3. ประโยชนของเนื้อหาที่สามารถนำไปปรับใชในการปฏิบัติงานหรือชีวิตประจำวัน 

 
จากตาราง 3 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการจําแนก ตามคะแนน ประโยชนของเนื้อหาที ่

สามารถนำไปปรับใชในการปฏิบัตงิานหรือชีวิตประจำวัน อยูในระดบัความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยูท่ี 74 คะแนน คดิเปน
รอยละ 92.5 ระดับมาก คะแนนอยูที ่7 คะแนน คิดเปนรอยละ  8.8  

 
4. วิทยากรมีความรูความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่บรรยายและตอบขอซักถามไดดี 

 
จากตาราง 4 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการจําแนก ตามคะแนน วิทยากรมีความรูความ 

เช่ียวชาญในเน้ือหาที่บรรยายและตอบขอซักถามไดด ีอยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยูที ่70 คะแนน คดิเปนรอย
ละ 87.5 ระดับมาก คะแนนอยูท่ี 10 คะแนน คดิเปนรอยละ  12.5 และระดบัปานกลางคะแนนอยูท่ี 1 คะแนน คิดเปนรอย
ละ 1.3 
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5. เทคนิคการถายทอดและการกระตุนการมีสวนรวมของวิทยากร 

 
จากตาราง 5 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการจําแนก ตามคะแนน เทคนิคการถายทอดและ 

การกระตุนการมีสวนรวมของวทิยากร อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยูที ่65 คะแนน คิดเปนรอยละ 81.3 
ระดับมาก คะแนนอยูที ่14 คะแนน คิดเปนรอยละ  17.5 และระดับปานกลางคะแนนอยูที ่1 คะแนน คิดเปนรอยละ 1.3 

 
6. ความเหมาะสมของระยะเวลาและกำหนดการในการดำเนินโครงการ 

 
จากตาราง 6 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการจําแนก ตามคะแนนความเหมาะสมของ 

ระยะเวลาและกำหนดการในการดำเนินโครงการ อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยูที ่68 คะแนน คิดเปนรอยละ 
85 ระดับมาก คะแนนอยูที ่11 คะแนน คิดเปนรอยละ  13.8 และระดับปานกลางคะแนนอยูที ่2 คะแนน คิดเปนรอยละ 
2.5 
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7. ความพรอมของสถานที่/ระบบออนไลน สิ่งอำนวยความสะดวก และอาหารวาง 

 
จากตาราง 7 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการจําแนก ตามคะแนน ความพรอมของสถานที่/ 

ระบบออนไลน   สิ่งอำนวยความสะดวก และอาหารวาง อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยูที ่76 คะแนน คดิเปน
รอยละ 95 ระดับมาก คะแนนอยูที ่4 คะแนน คิดเปนรอยละ  5 และระดับปานกลางคะแนนอยูท่ี 1 คะแนน คิดเปนรอยละ 
1.3 

 
8. การประสานงานและการใหบริการของเจาหนาที่ผูจัดโครงการ 

 
จากตาราง 8 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการจําแนก ตามคะแนน การประสานงานและการ 

ใหบริการของเจาหนาทีผู่จัดโครงการ อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยูที ่72 คะแนน คดิเปนรอยละ 90 ระดับ
มาก คะแนนอยูที ่7คะแนน คิดเปนรอยละ  8.8  และระดับปานกลางคะแนนอยูที ่1 คะแนน คิดเปนรอยละ 1.3 
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สวนที่ 3 การประเมินผลลัพธ (กอน-หลัง รวมโครงการ) 

9. ทานมี ความรูความเขาใจ เก่ียวกับมาตรการทุจริตและผลประโยชนทับซอนเพิ่มข้ึน 

 
จากตาราง 9 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการจําแนก ตามคะแนนคำถาม ทานมีความรูความ 

เขาใจ เก่ียวกับมาตรการทุจริตและผลประโยชนทับซอนเพ่ิมขึ้นหรือไม อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยูที ่73 
คะแนน คิดเปนรอยละ 91.3 ระดับมาก คะแนนอยูที ่7 คะแนน คดิเปนรอยละ  8.8  และระดับปานกลางคะแนนอยูท่ี 1 
คะแนน คิดเปนรอยละ 1.3 

 
10. ทานมี ความตระหนัก และจิตสำนึกในการรวมตอตานการทุจริตในองคกรมากขึ้น 

 
จากตาราง 10 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการจําแนก ตามคะแนนคำถาม ทานมีความ 

ตระหนัก และจิตสำนึกในการรวมตอตานการทุจริตในองคกรมากขึน้หรือไม อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คะแนนอยูที ่
79 คะแนน คิดเปนรอยละ 98.8 ระดับมาก คะแนนอยูท่ี 1 คะแนน คิดเปนรอยละ  1.3   
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สวนที่ 4 ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

11. ทานคิดวาควรเพ่ิมเนื้อหาหรือกิจกรรมในเรื่องใดเพ่ิมเติมในครั้งตอไป หรือไม 

 
จากแผนภมูิ 3 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการ จําแนกตามความคดิวาควรเพ่ิมเนื้อหาหรือ

กิจกรรมในเรื่องใดเพ่ิมเติมในครั้งตอไป เห็นควรใหเพ่ิมเนื้อหา กรณศึีกษา การทุจริตที่เกดิขึ้นจริง มากกวาใหเพ่ิมเนื้อหา วิธีการ
แยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยเห็นควรใหเพ่ิมเนื้อหากรณีศึกษา การทุจริตทีเ่กิดขึ้นจรงิ จํานวน 59 คน คิด
เปนรอยละ 82.2 และใหเพ่ิมเนื้อหา วิธีการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 17.8 

 
12. ขอเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือการปรับปรุงโครงการ 

 
จากตาราง 11 พบวาผูเขารวมแสดงความคิดเห็นในโครงการมีขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการปรับปรุงโครงการ 

ไดแก ควรมีคูมือหรือเอกสารในการจัดประชุมคะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพโครงการ 

 
 

 
 
 





 
 



คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม 
 

  
 

 
 



 

คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ 
 

 
 

 
 



คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ 
 

 

 

















 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 

 


