
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการสงเสรมิคณุธรรม 

และความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลประโคนชยั  

พ.ศ.2566 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลประโคนชัย ป 2566 

 
 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในป พ.ศ. 2566 เพื่อ
ยกระดับคาคะแนนการประเมินฯ 
 โดยไดมีการขับเคล่ือนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพ่ือยกระดับคาคะแนนการประเมินฯ 
ในป พ.ศ. 2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินการในชวงเดือน ม.ค. - มี.ค. 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. มาตรการขอ
ใชทรัพยสินของ
ทางราชการอยาง
ถูกตอง 

1. จัดทำคูมือในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน โดย
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน พรอมท้ัง
เผยแพรคูมือโดยใชชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
2. สงเสริมให บุคลากรในหนวยงาน มี
ความรูความเขาใจอยางชัดเจนเก่ียวกับ
การขอใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ถูกตอง และดำเนินการจัดใหมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ  โดยกำหนดแนวทางใน
การกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ  และกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

1.สำนัก
ปลัดฯ 
2.กองคลัง 

ต.ค.65-
มี.ค.66 

1. ดำเนินการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการและประกาศใช 
2. เผยแพรระชาสัมพันธ
คูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ใหบุคลากร
ทุกคนในเทศบาลฯ
ทราบ 
3. จัดอบรมใหความรู
ความเขาใจ ใหบุคลากร
ของเทศบาลตำบล   
ประโคนชัยมีการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการเพ่ือใชใน
ราชการอยางถูกตอง 
เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 
2566 
 

 
ปญหาและอุปสรรค -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลประโคนชัย ป 2566 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

2. มาตรการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไม
ซับซอน มีชองทางหลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการ
เขาใชงานโดยงาย 
2. เผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง รวมท้ัง 
ควรจัดทำชองทางท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม
ออนไลน เชน Facebook 
Twitter หรือ Instagram เปน
ตน 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองยุทธศาสตรฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค.65 -
มี.ค.66 

ดำเนินการพัฒนา
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ของเทศบาลฯ โดย 
1. ปรับปรุงเวปไซตเพ่ือ
เผยแพรขอมูลของ
หนวยงานใหเขาถึงงาย 
ไมซับซอน มีชองทาง
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขา
ใชงานโดยงาย และเปน
ปจจุบัน  
และบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย  
2. เผยแพรชองทางการ
สื่อสารสองทาง ไดแก 
ชองทาง Q&A ท่ีมี
เจาหนาท่ีดูแลตอบ
คำถามประชาชน 
3. เชื่อมโยงเครือขาย
สังคมออนไลน จากหนา
เวปไซตหลักใหงายตอ
การเขาถึงเครือขาย
สังคมออนไลน 

 
 
ปญหาและอุปสรรค -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลประโคนชัย ป 2566 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

3. มาตรการ
เปดเผยขอมูล
และการปองกัน
การทุจริต 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประจำปใหชัดเจน และ
เผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง ให
กลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง  
2. การเปดเผยขอมูลตองใหเปน
ปจจุบัน งบประมาณการจัดซ้ือจัด
จางหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป และการใหบริการ
ผานระบบ e-service โดยตอง
เผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงท่ี
สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลได
โดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปน
การเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานโดยตรงสูสาธารณะบน
เว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวน
สมบูรณ  และงายตอการเขาถึง 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองยุทธศาสตรฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค. 65 -
มี.ค.66 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป 2566-2570 
ประกาศใช และลง
ระบบ E-plannacc 
และเผยแพรตอ
สาธารณะ บนเวปไซต
ของเทศบาลฯ 
2. เปดเผยขอมูลบนเวป
ไซตเทศบาลฯ เปน
ปจจุบัน แสดง
งบประมาณการจัดซ้ือ
จัดจางหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
ขาวประชาสัมพันธ และ
มีชองทาง E-service 
บริการประชาชน และ
ชองทางประกาศ
ประชาสัมพันธ บนเวป
ไซตหลักของหนวยงาน 

 
ปญหาและอุปสรรค -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลประโคนชัย ป 2566 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ 

4. มาตรการ
ประกาศการ
แสดงเจตจำนง
สุจริตของ
นายกเทศมนตรี
ตำบลประโคนชัย 
 

1.ผูบริหารแสดงเจตจำนงหรือ
คำม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองยุทธศาสตรฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค. 65 -
มี.ค.66 

นายกเทศมนตรีฯ  แสดง
เจตจำนงสุจริต สัญญาวา 
จะปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และ
เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และมีการ
เผยแพรโดยออกเปน
ประกาศ ติดบอรด
ประชาสัมพันธ ณ 
สำนักงานเทศบาลฯ ,   
และเผยแพรผานเว็บไซต
ของเทศบาลฯ  รวมท้ัง
ชองทางเครือขายสังคม
ออนไลน 

 
ปญหาและอุปสรรค -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ปรับปรุงเวปไซตเพ่ือเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขาใชงานโดยงาย และเปนปจจุบันและบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  

 
 
2. เผยแพรชองทางการสื่อสารสองทาง ไดแก ชองทาง Q&A ท่ีมีเจาหนาท่ีดูแลตอบคำถามประชาชน เชน เวปบ
อรดของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
 

 



3. เชื่อมโยงเครือขายสังคมออนไลน จากหนาเวปไซตหลักใหงายตอการเขาถึงเครือขายสังคมออนไลน 

 

 
 

 
 

 



1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2566-2570 ประกาศใช และลงระบบ E-plannacc และ
เผยแพรตอสาธารณะ บนเวปไซตของเทศบาลฯ 
 

        
 
ระบบ E-plannacc และเผยแพรตอสาธารณะ บนเวปไซตของเทศบาลฯ 
 

 
 
 



 
2. เปดเผยขอมูลบนเวปไซตเทศบาลฯ เปนปจจุบัน แสดงงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทาง E-service บริการประชาชน และชองทาง
ประกาศประชาสัมพันธ บนเวปไซตหลักของหนวยงาน 

 

 
 

 



นายกเทศมนตรีฯ  แสดงเจตจำนงสุจริต สัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และมีการเผยแพรโดยออกเปนประกาศ ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ สำนักงานเทศบาลฯ ,    
และเผยแพรผานเว็บไซตของเทศบาลฯ  รวมท้ังชองทางเครือขายสังคมออนไลน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีการเผยแพร เผยแพร QR code ชองทางการตอบแบบประเมินบุคคลภายนอก บนหนาเวปไซต
หลักของหนวยงานและชองทางเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค 

 

 
 
 
 



มีการเผยแพร เผยแพร QR code ชองทางการตอบแบบประเมินบุคคลภายนอก บนหนาเวปไซตหลักของ
หนวยงานและชองทางเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค 

 

- ชองทาง หนาเวปไซตหลักของเทศบาลตำบลประโคนชัย http://www.prakhonchai.go.th/index.php  
1. เขาเวปไซต http://www.prakhonchai.go.th/index.php 
2. หนาแรก สังเกตปายโฆษณาแบบเลื่อนได ใตแถบเมนูสีน้ำเงิน 

 

 
- ช่องทางในเพจเฟสบุ๊คของเทศบาลตาํบลประโคนชยั : เทศบาลตาํบลประโคนชยั Fanpage 

 

1.หนา้หลกัของเวปไซต ์

2.สงัเกตปุ้ายโฆษณาเลื่อนได ้

ใตแ้ถบเมนสูีนํา้เงิน 

3. จดุสีเทา จดุที่ 2 แสดง QR Code 

http://www.prakhonchai.go.th/index.php
http://www.prakhonchai.go.th/index.php

