




 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของ 
เทศบาลตำบลประโคนชัย 

อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย 



คำนำ 
  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนา
ระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี ๑ ขอท่ี ๑.๑ ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศ       
เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำนโยบาย “No Gift Policy” ไปสูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม มีมาตรการ 
ใหหนวยงานภาครัฐนำไปยึดถือเปนแนวทาง สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝายเลขานุการศูนยอำนวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) ซ่ึงไดรับมอบหมายให 
เปนหนวยงานผูรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนดังกลาว จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ     
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหนาท่ี” ใหหนวยงานภาครัฐนำไปปรับใชหรือประยุกตใหเหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแตละหนวยงาน 
และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐนั้น  

  เทศบาลตำบลประโคนชัยจึงไดนำแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ“การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหนาท่ี” ใหทุก
สำนัก/กอง ยึดถือเปนแนวทางปฎิบัติราชการใหเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาลตำบลประโคนชัย พรอมขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลในการปฏบิัติงานของเทศบาลตำบลประโคนชัยดวยความโปรงใส ไรผลประโยชน 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

 คำนำ           หนา  
 ๑. ความเปนมา          ๑  
 ๒. วัตถุประสงค          ๒  
 ๓. นิยามศัพทเฉพาะ         ๒  
 ๔. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ        ๔  
 ๕. ตัวอยางการรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในตางประเทศ     ๖  
 ๖. แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี”   ๑๐  
 ๗. Recommendation ขององคกรระหวางประเทศ – ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ  ๑๑  
 
 ภาคผนวก  
 - แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy   ๑๓  
   จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับบุคคล  
 - แบบรายงานรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy   ๑๔  
   จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน  
 - คำถาม – คำตอบ         ๑๖  
 - เอกสารอางอิง          ๑๙  



แนวทางการขับเคล่ือน 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) 
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี” 

************************ 
๑.ความเปนมา  
  การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของสังคมไทยมาอยางชานาน สาเหตุและปจจัยหนึ่ง 
ท่ีทำใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภระหวางกัน 
นำมาซ่ึงการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการใชดุลยพินิจหรือ          
การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม       
ซ่ึงการกระทำนั้นอาจเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาก็ตาม กลายเปนสิ่งท่ีปฏิบัติกันท่ัวไป โดยไม
เห็นวาเปนสิ่งท่ีผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันอาจ
นำไปสูการเรียกรับ หรือยอมท่ีจะรับประโยชนในการกระทำทุจริตในภาครัฐได ถึงแมวาท่ีผานมาภาครัฐจะมีนโยบาย
ในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แตปญหาดังกลาวก็ยังคงมีความรุนแรงและ
ซับซอนมากยิ่งข้ึน ดังนั้น มีความจำเปนท่ีจะตองรวมกันหาแนวทางหรือมาตรการท่ีจะนำไปสูการปองกันการทุจริต
ใหไดผลอยางเปนรูปธรรม  

  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงมีจุดมุงหมายโดยรวมใหประเทศไทยมีระดับคะแนน
ดัชนี การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579         
มีมาตรการควบคุมกำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปดเผยขอมูล
ขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการ     
ทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และใหมีกลไกท่ีเหมาะสมในการ
ประสานงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตรและการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร เพ่ือใหประเทศไทยปลอดการทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ไดใหความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมท่ีจะสงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยยะสำคัญ (Big Rock) เพ่ือใหเกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อยางเปน
รูปธรรมภายใตระยะเวลา การดำเนินการปฏิรูปประเทศท่ียังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย       
พ.ศ. 2560 ท่ีกำหนดวาการปฏิรูปประเทศคาดหวังวาจะบรรลุผลใน 5 ป ท้ังนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญในกิจกรรม
ปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายท่ี ๑ ขอ ๑.1 ใหหนวยงานของรัฐ  
ทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ดังนั้น หนวยงานของรัฐตองดำเนินการให “เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ”  
 
 
 
 
 



2 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั (สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ 
ฝายเลขานุการ ศูนยอำนวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) และไดรับมอบหมายเปนหนวยงานผูรับผิดชอบ
หลัก ในการขับเคลื่อนเรื่องดังกลาว ไดจัดทำแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy ” ตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ 
(Big Rock) เพ่ือใชเปนแนวทางดำเนินการรวมกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) และนำไปสูการปฏิบัติแก
หนวยงานภาครัฐ ใหนำไปปรับใชหรือประยุกตใหเหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแตละหนวยงานและขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สงเสริม
ใหเกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐตอไป เทศบาลตำบลประโคนชัยจึงไดนำมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับภารกิจของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
 
๒.วัตถุประสงค  
  ๑) เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แกเจาหนาท่ี
ของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐ  
  ๒) เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
  3) เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการ ใหเขมแข็งและยั่งยืน  
  4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปนสวนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
 
3. นิยามศัพทเฉพาะ  
 เจาหนาท่ีของรัฐ 1 หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ 
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐ ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิก
สภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ีหรือ          
เจาพนักงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติและใหหมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ 
หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซ่ึงมีกฎหมายกำหนดใหใชอำนาจหรือไดรับมอบ
ใหใชอำนาจทางปกครองท่ีจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐดวย  
 หนวยงานของรัฐ 2 หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลาง 
หนวยงานของรฐัสภา หนวยงานของศาล หนวยงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานของอัยการ องคการ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง  
----------------------------------------------------------- 
1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔.  
2 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่19 ธันวาคม 2564.  
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 ทุจริตตอหนาท่ี 3 หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาท่ีหรือปฏิบั ติ         
หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทำใหผูอ่ืนเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตำแหนงหรือ  
หนาท่ีนั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสำหรับตนเองหรือ
ผูอ่ืนหรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม     
ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน  
 การปฏิบัติหนาท่ี 4 หมายถึง เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐในตำแหนงท่ีไดรับ   
การแตงต้ัง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง     
ท้ังเปน การท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาท่ีไว หรือเปนการ
กระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาท่ี หรืออำนาจหนาท่ีทางปกครอง  
 การประกาศตน 5 หมายถึง การประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล  
หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน         
มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดท้ังในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาท่ี และการรับนั้นจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาวจะตองทำ
การประกาศฯ เปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการและลงนามโดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้นๆ (ซ่ึงเปนผู
ประกาศเจตนารมณดังกลาว) และในการประกาศฯ อยางนอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” ในประกาศฯ นั้นดวย  
 ของขวัญท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 6 หมายถึง เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและ
ใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติ และมี
ผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน        
ไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญ
จากบริษัทเอกชน แลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูลงานกอสรางของหนวยงานตนเอง หรือ
กรณี เขาไปเปนท่ีปรึกษาและรับคาตอบแทนของบริษัทเอกชนซ่ึงอยูภายใตการควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานรัฐ        
ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหนาท่ีอยู  สงผลกระทบตอความมีอิสระในการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น             
ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน  
 ทิป (Tip) 7 หมายถึง เงินท่ีผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐ ไดมอบให
หนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการใหบริการจากการปฏิบัติหนาท่ีตามปกตินั้น    
ซ่ึงมิใชคาธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกำหนดไววาใหรับได  
 
  
 
 
-------------------------------------------------- 
3 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔.  
4 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่19 ธันวาคม 2564.  
5 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่3 มิถุนายน 2564.  
6 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่1 เมษายน 2564.  
7 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่1 เมษายน 2564.  
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4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 ๑) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 8  
มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.กำหนด  
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน หรือญาติ  
ท่ีใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  
 บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใชบังคับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการเปน          
เจาพนกังานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม  
 ๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 9 ไดกำหนดหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติ
ของเจาหนาท่ีรัฐไวในหมวดท่ี ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม  
 มาตรา ๕ (๔) กำหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิต
สาธารณะ (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  
 ๓)ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 10  
 “ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให
หมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัลใหโดยเสนหา หรือเพ่ือการสงเคราะห หรือให
เปนสินน้ำใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสำหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือ    
การใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจาย ในการเดินทาง หรือทองเท่ียว 
คาท่ีพักคาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงิน     
ใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง  
 ๔) ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 11 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙  
 ขอ ๖ หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแตเปนการเรี่ยไร
ตามขอ ๑๙ หรือไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (กคร.) หรือ กคร.จังหวัด 
แลวแตกรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในระเบียบนี ้ 
 หนวยงานของรัฐซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร นอกจาก
จะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวใน  
 
 
 
--------------------------------------------------- 
8 คูมือการปองกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ตามาตรา ๑๒๘ ,สำนักขัดกันแหงผลประโยชน 
สำนักงาน ป.ป.ช. , พ.ศ.๒๕๖๓  
9 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5.  
10 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวญัของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔.  
11 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเร่ียไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔.  
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ระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวา
ดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได  
 ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี           
จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  
 (๑) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง  
 (๒) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนาประเทศ  
 (๓) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน  
 (๔) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาต
จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว  
 ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรดังตอนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขออนุมัติจาก กคร. 
หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี  
 (๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได  
 (๒) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจำเปนตองดำเนินการ เพ่ือชวยเหลือผูเสียหายหรือบรรเทา
ความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดท่ีสำคัญ  
 (๓) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน  
 (๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจำนวนเงินหรือมูลคาตามท่ี 
กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 (๕) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔) ซ่ึง กคร. ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ยกเวนใหหนวยงานของรัฐดำเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ  
 (๖) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัติตาม
ระเบียบนี้แลว  
 ๕) มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๔๐ 12 ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอย พึงงดการใหของขวัญ
แกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ หากฝาฝน มติคณะรัฐมนตรี
ใหถือวามีความผิดวินัย ท้ังผูใหและผูรับ  
 ๖) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 13 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ  
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติเสนอ โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯท่ีสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูป
ท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายท่ี ๑ ขอ ๑.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวย
ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี    
(No Gift Policy)    
 
 
---------------------------------------------------- 
12 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐.  
13 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 8 ธันวาคม ๒๕63.  
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5. ตัวอยางการรับของขวัญและส่ิงตอบแทนในตางประเทศ  
 การปองกันการรับของขวัญหรือทรัพยสินเปนอีกหนึ่งหลักปฏิบัติ ท่ีเจาหนาท่ีตองยึดถือเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนเชนกัน การรับของขวัญหรือทรัพยสินเพียงเล็กนอยอาจกลายเปนสินบน และนำพาใหเกิด    
การสรางบุญคุณ ชวยเหลือตองมีการตอบแทนกันหรือมีความเกรงใจตอกัน โดยเฉพาะในประเทศท่ีมีวัฒนธรรมเรื่อง
ตอบแทนบุญคุณในระดับสูง เนื้อหาในสวนนี้จึงขอนำเสนอถึงการรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในตางประเทศ  
 5.1 ประเทศเกาหลีใต 14  
 เกาหลีใตเปนประเทศท่ีมีกฎหมายวาดวยการหามเรียกรับผลประโยชนและการรับสิ่งของมีคาท้ังหลาย หรือ
เรียกวา “กฎหมายคิม ยองรัน”(Kim Young – ran Law) มีวัตถุประสงค เพ่ือมุงใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
หรือธรรมเนียมปฏิบัติในสังคมท่ีไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหเปนไปทางท่ีดีข้ึน โดยมีบทบัญญัติในลักษณะเปน      
ขอหามและแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตองเหมาะสม เพ่ือควบคุมมิใหเจาหนาท่ีรัฐ บุคลากรทางการศึกษา(ครู อาจารย) 
รวมถึงบรรดาสื่อมวลชนทุกแขนง หามกระทำการรองขอหรือเรียกรับผลประโยชนท้ังทางตรงหรือทางออมโดยมิชอบ 
โดยมีบทลงโทษท่ีครอบคลุมการกระทำความผิดหลายฐาน ท้ังเจาหนาท่ีรัฐ บุคลากรทางการศึกษา สื่อมวลชนไป
จนกระท่ังบุคคลภายนอกท่ีมีการกระทำความผิดในลักษณะเชนเดียวกับเจาหนาท่ีรัฐ  
 หนวยงานท่ีถูกบังคับใช ไดแก องคกรสวนกลาง องคกรปกครองทองถ่ิน หนวยงานราชการท่ัวไป องคกร
สาธารณะ โรงเรียนแตละระดับ โรงเรียนเอกชน และสื่อมวลชน  
 การหามใหหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
 1) กรณีใหหรือรับสิ่งของมีคาจำนวนเกินกวา 1 ลานวอน (ประมาณ 3 หม่ืนบาท) ตอครั้ง หรือจำนวน   
เกินกวา 3 ลานวอน (ประมาณ 9 หม่ืนบาท) ตอป  
 2) กรณีใหหรือรับเงินจำนวนไมเกิน 1 ลานวอน (ประมาณ 3 หม่ืนบาท) ตอครั้งอันเก่ียวของกับ         
งานราชการ  
 3) กรณีคูสมรสของเจาหนาท่ีรัฐใหหรือรับสิ่งของมีคา  
 4) กรณีการรับคาตอบแทนจากภารกิจภายนอกเกินกวาท่ีกฎหมายกำหนด  
 การใหหรือรับส่ิงของมีคามีขอยกเวนใหสามารถกระทาไดมี 8 ประการ คือ  
 1) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการปลอบขวัญ ใหกำลังใจ ใหรางวัลหรืออ่ืน ๆ แกขาราชการข้ันผูนอย  
 2) มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางราบรื่น เรียบรอยตามรูปแบบ ระเบียบปฏิบัติ
และพิธีการในชอบเขตท่ีกฎหมายกำหนด  
 3) อยูในขอบเขตของอำนาจท่ีสามารถกระทำไดอยางถูกตอง  
 4) เปนการใหแกญาติพ่ีนองของตนเอง    
 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------- 
14 สมใจ ทองกุล,มิติใหมกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในสาธารณรัฐเกาหลี,สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 
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 5) เปนการใหแกเจาหนาท่ีรัฐผูซ่ึงประสบเคราะหกรรม ประสบภัยพิบัติ ปวยเปนโรคภัยไขเจ็บหรือตกอยูใน
ภาวะยากลำบากแสนสาหัส หรืออ่ืน ๆ ท้ังเปนการใหในระยะสั้นหรือระยะยาว หรือเปนการใหอยางตอเนื่องตาม
ขอกำหนดขององคกร ตามระเบียบปฏิบัติ หรือตามขอบเขตท่ีกฎหมายกำหนด  
 6) เปนการใชสำหรับภารกิจในทางราชการตามปกติท่ัวไปท่ียึดถือปฏิบัติแบบเดียวกัน เชน คายานพาหนะ 
คาท่ีพัก คาอาหาร เปนตน  
 7) เปนการแจกจายแกคนท่ัวไปท่ีมิใชเปนการเฉพาะราย เชน สิ่งของท่ีระลึกหรือสิ่งของเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ เปนตน  
 8) รูปแบบอ่ืนตามระเบียบหรือตามท่ีกฎหมายกำหนดไว หรือตามธรรมเนียมทางสังคมท่ีสามารถกระทำได  
เม่ือรับทราบถึงขอยกเวนใหสามารถกระทำไดสำหรับการใหหรือรับสิ่งของมีคา ท้ัง 8 ประการดังกลาวแลว
โดยเฉพาะเม่ือพิจารณาตาม ขอ 2) ซ่ึงมีวัตถุประสงคสำหรับใชในเรื่องของการปฏิบัติราชการใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและราบรื่นแลวนั้น พบวา มีขอกำหนดรายละเอียดอันจำเปนตองยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้  
 คาอาหาร ไมเกิน 3 หม่ืนวอน (ประมาณ 900 บาท) เชน อาหาร ของวาง (ชา กาแฟ หรือขนม)เครื่องดื่มท่ี
มีแอลกอฮอล และเครื่องดื่มประเภทอ่ืน ๆ เปนตน  
 คาของขวญั ไมเกิน 5 หม่ืนวอน (ประมาณ 1,500 บาท) สิ่งของมีคาท้ังหมดท้ังปวง ยกเวนคาอาหารและ
ภาษีสังคม (รายจายตาง ๆ เพ่ือการเขาสังคม)  
 ภาษีสังคม ไมเกิน 1 แสนวอน (ประมาณ 3,000 บาท) เงินชวยเหลือในลักษณะตาง ๆ รวมท้ัง พวงหรีด 
ชอดอกไม เปนตน  
 ขอกำหนดของกฎหมายดังกลาวนี้อาจเรียกอีกอยางหนึ่งตามจำนวน คือ 3/5/10 โดย  
 3 หมายถึง การจัดเลี้ยงอาหารตองไมเกินรายละ 3 หม่ืนวอน  
 5 หมายถึง การใหหรือรับของขวัญหรือของมีคาท้ังปวงตองไมเกินมูลคา 5 หม่ืนวอน  
 10 หมายถึง การจายภาษีสังคม ไมวาจะเปนงานแตงงาน งานศพ มอบใหไดไมเกินรายละ 1 แสนวอน  
นั่นหมายความวา เจาหนาท่ีรัฐรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของตองยึดถือปฏิบัติตามขอกำหนดของกฎหมายดังกลาวอยาง
เครงครัด  
 บทกำหนดโทษ  
 โทษปรับ  
 เจาหนาท่ีรัฐใหหรือรับสิ่งของมีคาจำนวนไมเกิน 1 ลานวอน ไมวาจะเก่ียวของกับงานราชการหรือไมก็ตาม 
ตองระวางโทษปรับไมต่ำกวา 2 เทา แตไมเกิน 5 เทาของมูลคาทรัพยสินนั้น  
 เจาหนาท่ีรัฐรับคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีภายนอกเกินกวาท่ีกฎหมายกำหนด เชน การไดรับเชิญ
เปนวิทยากร และอ่ืน ๆ ตองระวางโทษปรับไมเกิน 5 ลานวอน (ประมาณ 1.5 แสนบาท)  
 โทษจำคุก  
 เจาหนาท่ีรัฐใหหรือรับสิ่งของมีคาเกินกวา 1 ลานวอนตอครั้ง หรือเกินกวา 3 ลานวอนตอป อันมี ความ
เก่ียวเนื่องกับงานราชการ จำคุกไมเกิน ๓ ป และปรับไมเกิน ๓๐ ลานวอน (ประมาณ ๙ แสนบาท)    
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5.2 สหราชอาณาจักร 15  
 รัฐบาลพรรคแรงงานอังกฤษในขณะนั้นไดเสนอใหมีการตรา Bribery Act 2010 ข้ึน กฎหมายฉบับนี้มีผล
บังคับใชในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2554 ท่ีผานมา โดยเปนรวบรวมและปรับปรุงกฎหมายเกา จนถือวาเปน “มิติใหม” 
ของการตอตานคอรรัปชั่นของอังกฤษ Bribery Act 2010 แตกตางจากแนวทางการตอตานคอรรัปชั่นเดิม ๆ      
โดยแทนท่ีจะมุงเปาจัดการปญหาการฉอโกงของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนผูรับหรือเรียกรับสินบน กฎหมายฉบับนี้    
มุงแกไขปญหาและเสนอทางปองกันจากมุมมองของภาคเอกชน ผูซ่ึงมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานของรัฐ ซ่ึงเปนผูให
สินบนแทน โดยมาตรา 1 บัญญัติวา การจายสินบน การสัญญาวาจะจายแกเจาหนาท่ีของรัฐโดยหวังผลประโยชน
จากการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐเปนการตอบแทน ถือเปนความผิดอาญา นอกจากนี้ ยังมี      
การกระทำความผิดอาญาอีก ๒ เรื่องท่ีนาสนใจ คือ การติดสินบนเจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศและความรับผิดของ
นิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนิติบุคคลนั้นกระทำความผิด  
 1) ความผิดฐานติดสินบนเจาหนาท่ีของรัฐตางชาติ  
  Bribery Act 2010 ไดบัญญัติความผิดฐานติดสินบนเจาหนาท่ีของรัฐตางชาติข้ึนเปนครั้งแรก   
ในสหราชอาณาจักร โดยมาตรา 6 ใหนิยามของคำวา “เจาหนาท่ีของรัฐตางชาติ (foreign public official)”     
อยางกวาง หมายถึง เจาหนาท่ีไมวาจะไดรับการเลือกตั้งหรือแตงตั้ง ไมวาจะปฏิบัติงานอยูในฝายบริหารนิติบัญญัติ
หรือกระบวนการยุติธรรมของประเทศหรือเขตปกครองใดนอกสหราชอาณาจักร และไมวาจะดำรงตำแหนงภายใน
รัฐบาลกลางหรือรัฐบาลทองถ่ิน นอกจากนั้น ยังหมายรวมถึง บุคคลใดดำเนินกิจการของรัฐตางชาติ (public 
function) เชน ผูเชี่ยวชาญดานการสาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หรือเจาหนาท่ีของรัฐวิสาหกิจ 
เปนตน ประการสุดทาย คำวา เจาหนาท่ีของรัฐตางชาติยังหมายรวมถึง พนักงานหรือเจาหนาท่ีขององคการระหวาง
ประเทศ เชน องคการสหประชาชาติหรือธนาคารโลกก็ได ดังนั้น บุคคลหรือนิติบุคคลใดท่ีติดสินบน สัญญาวาจะให
เงินคาตอบแทน หรือเสนอเงินสินบนใหกับเจาหนาท่ีของรัฐตางชาติ ตามคำนิยามขางตน ถือวามีความผิดตามมาตรา 
6 แหงกฎหมายฉบับนี้ อยางไรก็ตาม คณะผูยกรางแสดงความเขาใจถึงธรรมชาติของการดำเนินธุรกิจวาการสราง
ความสัมพันธอันดีกับรัฐบาลตางประเทศหรือการสรางภาพลักษณขององคกรเปนสิ่งจำเปน ดังนั้น องคประกอบของ
ความผิดตามมาตรา 6 บัญญัติวาพนักงานสอบสวนและอัยการตองพิสูจนใหไดวาบริษัทหรือองคกรเอกชนหวัง
ผลประโยชนอยางไมถูกตองจากการใชอำนาจหรือจากตำแหนงรับผิดชอบของเจาหนาท่ีรัฐตางชาติ ท้ังนี้ การใหของ
สมนาคุณ หรือการจัดใหเจาหนาท่ีรัฐตางชาติมาศึกษาดูงานท่ีอังกฤษ เปนตน จึงไมถือเปนความผิดตามมาตรานี้    
ถาพิสูจนไดวาบริษัทหรือองคกรเอกชนนั้นไมมีเจตนาหาผลประโยชนท่ีผิดกฎหมายดังกลาว  
 2) ความรับผิดของนิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนิติบุคคลกระทำความผิด  
  กฎหมายกำหนดใหนิติบุคคลมี “หนาท่ี”ปองกันใหบุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัทจายสินบน           
แกบุคคลอ่ืนโดยมีเจตนาหวังผลประโยชนอยางไมถูกกฎหมาย (มาตรา 7) ถานิติบุคคล ไมปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว       
โดยจงใจหรือเจตนา นิติบุคคลนั้นตองไดรับผิดในการกระทำนั้นดวย สำหรับคำวา “บุคคลผูเก่ียวของ (associated 
persons)”นั้น มาตรา 8(4)บัญญัตินิยามอยางกวางวา คือ ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีหรือใหบริการใด ๆ แกผูอ่ืนในนามของ
บริษัทโดยพิจารณา   
 
------------------------------------------------ 
15 แหลงที่มา :https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf. 
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จากบริบทและสถานการณแวดลอมท้ังหมดและไมคำนึงวาบุคคลนั้นจะมีนิติสัมพันธกับบริษัทอยางไร อีกนัยหนึ่ง     
ก็คือ ผูรับเหมาหรือผูรับสัญญา (contractors) ของบริษัทอาจถือวาเปน “บุคคลผูเก่ียวของ” กับบริษัทหากพิสูจนได
วาผูรับเหมาหรือผูรับสัญญานั้นใหบริการตาง ๆ แกบุคคลภายนอกในนามของนิติบุคคลสำหรับมาตรการท่ีบริษัท
สามารถกระทำไดเพ่ือควบคุมความเสี่ยงจากโทษของความผิดท่ีเกิดจากการติดสินบนเจาหนาท่ีโดยบุคคลผูเก่ียวของ
กับนิติบุคคล (bribery risk) คือ การกำหนดใหมีกระบวนการภายในเพ่ือตรวจสอบการกระทำของพนักงานของนิติ
บุคคลหรือตัวแทนอ่ืนใดท่ีปฏิบัติหนาท่ีในนามของนิติบุคคล เชน การจัดใหมีการตรวจสอบเชิงความเสี่ยงตอการให
สินบนเจาหนาท่ีรัฐของนิติบุคคล (risk-based due diligence) และการจัดทำสัญญาจางท่ีนิติบุคคลมีขอสัญญา
เก่ียวกับการตอตานการติดสินบนเจาพนักงาน (anti-briberyterms and conditions) มีขอสังเกตวาการ ติดสินบน
ประเภทท่ีกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติในประเทศดอยพัฒนาท้ังหลาย ไดแก การจาย “คาอำนวยความสะดวก” 
(Facilitation payments) เพ่ือเปนการเติมน้ำมันหลอลื่นใหแกเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใหการพิจารณางานหรือคำขอ
ของตนเร็วข้ึน กฎหมายฉบับนี้ถือวาบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจายเงินคาอำนวยความสะดวกมีความผิดตามมาตรา 1 
และอาจมีความผิดตามมาตรา 6 และ 7 ดวยแลวแตกรณีบทบัญญัตินี้ถือเปนพัฒนาการทางกฎหมายของประเทศส
หราชอาณาจักร เพราะในกฎหมาย Bribery Act ฉบับเกา (Public Bodies Corrupt Practices Act 1889)       
ไดยกเวนความผิดของการจายเงินคาสินบนไวเปนกรณีเฉพาะเพ่ือรองรับความตองการของเอกชนท่ีทำธุรกิจใน
ประเทศท่ีมีธรรมเนียมปฏิบัติดังกลาว อยางไรก็ตาม คาแนะนาขององคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและ         
ก าร พั ฒ น า  (The 2 0 0 9  Recommendation of the Organisation for Economic Co-operation and 
Development- OECD) เรียกรองใหประเทศสมาชิกตระหนักถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนตอความนาเชื่อถือของ     
การบริหารงานและระบบกฎหมายของประเทศท่ีมีธรรมเนียมปฏิบัติในการจายเงินคาอำนวยความสะดวกอีกดวย  
  
      5.3 ประเทศแคนาดา 16  
 ประเทศแคนาดาจะมีหนวยงานท่ีเรียกวา สำนักผูตรวจจริยธรรมและผลประโยชนทับซอนในรัฐสภา หรือ 
(Office of the Conflict of Interest and Ethics Commissioner) หรือ CEIC ซ่ึงจะมีการเผยแพรขอมูลการรับ
ของขวัญหรือการเดินทางของสมาชิกรัฐสภา ไวในเว็บไซต http://ciec-ccie.parl.gc.ca/ ใหสาธารณชนไดรับทราบ 
ซ่ึงจะปรากฏขอมูลการเดินทางตางประเทศ เชน เหตุผลของการเดินทาง รายชื่อผูสนับสนุน คาใชจาย มูลคาของท่ี
ระลึก ซ่ึงหากนักการเมือง คณะรัฐมนตรีหรือสมาชิกรัฐสภาคนใด ไดรับของขวัญหรือของกำนัล ท่ีมีมูลคามากกวา 
200 ดอลลารแคนาดา หรือราว 5,000 บาท ข้ึนไปตองแจงขอมูล CEIC ภายใน 30 วันนับจากท่ีไดรับของนั้น   
 
 
 
 
 
 
  
----------------------------------------------- 
16 แหลงที่มา : https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-interest-law-1.pdf.  
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 ตัวอยางขอมูลการรับของขวัญของนายจัสติน ทรูโด นายกรัฐมนตรีแคนาดา  

 

กรณีนี้แสดงใหเห็นถึงตัวอยางของประเทศท่ีใสใจเรื่องการมอบของขวัญแกเจาหนาท่ีรัฐ และมีการตรวจสอบอยาง
ละเอียดและระมัดระวังเรื่องผลประโยชนทับซอน เพ่ือสรางความโปรงใส นอกเหนือจากการใชขอบังคับทางกฎหมาย
เพียงเทานั้น สงผลใหประเทศแคนาดาไดรับการจัดอันดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index) ในป 2020 ในการจัดอันดับของ Transparency International ติดอันดับ 12 จากท้ังหมด 180 ประเทศ 
ท่ีเขารวมการประเมิน  
6. แนวทางการขับเคล่ือน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี” มี 3 ข้ันตอนสำคัญ ( 3 ป.) 17 ดังนี้  
 1.การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน เปนการประกาศ
เจตนารมณโดยผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด      
ท้ังในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาท่ี และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาวจะตองทาการประกาศฯ เปนลายลักษณอักษรอยางเปน
ทางการและลงนามโดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น ๆ (ซ่ึงเปนผูประกาศเจตนารมณดังกลาว) และในการ
ประกาศฯ อยางนอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” ในประกาศฯ นั้นดวย และเผยแพรลงใน Website หลักของหนวยงาน  
 หมายเหตุ การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม)  
 ๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร โดยหนวยงานจะตองจัดใหมีการดำเนินกิจกรรม ใน
ลักษณะตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ปลุกจิตสำนึก และสรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีแกเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด 
ใหมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังนี้ 
หนวยงานภาครัฐตองรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน    
---------------------- 
17 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที ่17 สิงหาคม 2564  
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ในลักษณะตาง ๆ หรือของขวัญ ภายใตบริบทของหนวยงานตนเอง เชน การจดัอบรมใหความรูและปลุกจิตสำนึก 
การจดักิจกรรมรณรงคตอตานการรับสินบนในรูปของขวัญ การสรางมาตรการและแนวทางภายในองคกรในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสูการปฏิบัติรวมกันในองคกร เปนตน เม่ือดำเนินการแลวใหเผยแพรการดำเนินการ
ดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน  
 ๓.การประเมินผล การกากับติดตาม และการรายงานผล ผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานจะตอง
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารสูงสุดขององคการไดรับทราบ และการรายงานใหเปนไปตามแบบ   
ท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เม่ือดำเนินการแลวใหเผยแพรการรายงานดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน โดย
ใหผูบริหารสูงสุดขององคกรหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูรับรองการเผยแพรใน Website ดังกลาวดวย  
 หมายเหตุ  ๑.กรณีเปนหนวยงานระดับต่ำกวากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเทา จังหวัด รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานระดับต่ำกวากระทรวงอ่ืน ๆ ใหรายงานผลการ
ดำเนินการ ไปยัง ศปท.กระทรวงท่ีตนสังกัดใหรับทราบดวย เพ่ือ ศปท.กระทรวงจะไดรวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินการ ของหนวยงานในสังกัดกลับไปยัง สำนักงาน ป.ป.ท. ตอไป (การรายงานดังกลาวใหรายงานรอบ        
๑๒ เดือน โดย ศปท.กระทรวงจะตองรายงานกลับมายัง สำนักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของทุก
ปงบประมาณ)  
   ๒.ในการประเมิน ITA ใหรายงานและเผยแพรภายในกรอบระยะเวลาท่ีการประเมิน ITA 
กำหนด 
7. Recommendation ขององคกรระหวางประเทศ – ขอเสนอแนะ ท่ีเกี่ยวของ  
 ๑) องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ไดเผยแพรรายงานผลการจัด
อันดับความโปรงใส Corruption Perceptions Index : CPI ซ่ึงไดดำเนินการเปนประจำทุกปตอเนื่องมาตั้งแตป 
2538 มีขอเสนอแนะใหรัฐบาลไทยบริหารจัดการเรื่องผลประโยชนทับซอน  
 ๒) มาตรวัดคอรรัปชันโลกของภูมิภาคเอเชีย ประจำป ๒๐๒๐ (Global Comuption Barometer : Asia) 
เพ่ือเปนการยุติปญหาการคอรรัปชัน เสนอแนะใหรัฐบาลของแตละประเทศในภูมิภาคเอเชีย มีมาตรการปองกันการ
รับสินบนและการเลนพรรคเลนพวกเพ่ือการเขาถึงบริการภาครัฐ   
 



      12                                                                                                                            

     ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับบุคคล 
  

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ............................................................................ 

ขาพเจา.........................................นามสกุล......................................ตำแหนง...........................................................
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้   
 
วันท่ีไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 
        
        
        
        
 
 
       ลงชื่อ......................................... ผูรายงาน  
       ตำแหนง………………………………  
       วันท่ี ............/............/.............  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
สำหรับผูบังคับบัญชา 

 ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้  

  เห็นควรใหสงคืนผูให  
  สงมอบใหแกหนวยงาน  
  อ่ืนๆ................................................................  
 
       ลงชื่อ .....................................ผูบังคับบัญชา  
       ตำแหนง..................................................  
       วันท่ี ............/............/.............................  
 
 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
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แบบรายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี สาหรับหนวยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ชือ่หนวยงาน/สวนราชการ.......................................................................................................................... 
ประจำปงบประมาณ.................................................................................................................................... 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงานขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน  
ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

    
    
 
2.การปลุกจิตสำนึก หรอืสรางวัฒนธรรมองคกร  
ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีดำเนนิการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
     
     
 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) ผูใหของขวัญ 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ  
2) หนวยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อ่ืน ๆ  
รับในนาม  
1) หนวยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให  
2) สงมอบใหแกหนวยงาน  
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  
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-2- 
๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
       ลงชื่อ...........................................................   
              (......................................................) 
         ผูรายงาน 
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คำถาม - คำตอบ 

ประเด็นนารูเกี่ยวกับแนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy 

 
 ๑. “การปฏิบัติหนาท่ี” ตามความหมายของแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy หมายถึงอะไร 
คำตอบ : เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐในตำแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง ท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะใน
ฐานะเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาท่ีไว หรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุ
ไวใหมีอำนาจหนาท่ี หรืออำนาจหนาท่ีทางปกครองของบุคคลนั้น ๆ 
 
 ๒. การประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) คืออะไร 
คำตอบ : คือการประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะ / กอน / หลัง ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต และมี
การเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะในรูปแบบตางๆ ตามบริบทของแตละหนวยงาน เชน การสงหนังสือเวียน     
การจัดทำ Infographic จัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธ และตองมีการเผยแพรประกาศฯ ใน Website หลักของ
หนวยงาน โดยในประกาศฯ ดังกลาวอยางนอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” ในประกาศฯ นั้นดวย 
 
 ๓. หนวยงานภาครัฐท่ีตองประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) คือ หนวยงานใดบาง 
คำตอบ : สืบเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเปาหมายของกิจกรรมปฏิรูปประเทศ   
ท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบ
ราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปน
หนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ไป
กำหนดเปนขอคำถามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ทาใหหนวยงานภาครัฐจานวน 8,303 หนวยงาน ท่ีตองเขารวมการประเมิน 
ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตองประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) สวนหนวยงานรัฐอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากหนวยงานท่ีตองเขา
รวมการประเมิน ITA สามารถรวมดำเนินการไดดวยความสมัครใจ เชนเดียวกัน 
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 ๔. หนวยงานภาครัฐท่ีตองประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ จะตองดำเนินการในชวงเวลาใด 
คำตอบ : ตองดำเนินการประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนตนไป สวนการประเมิน ITA ตอง
ดำเนินการใหมี ความสอดคลองกับระยะเวลาการประเมิน ITA ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 
 ๕. การรายงานผลการดำเนินการ ตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy ของแตละหนวยงานไปยัง สานักงาน ป.ป.ท. ตองดำเนินการอยางไร 
คำตอบ : การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ขอความ
รวมมือใหทุกหนวยงานรายงานในระดับตำกวากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเทา จังหวัด รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานระดับตากวากระทรวงอ่ืน ๆ ใหรายงานผลการดำเนินการไปยัง 
ศปท.กระทรวงท่ีตนสังกัดใหรับทราบดวย เพ่ือ ศปท.กระทรวงจะไดรวบรวมรายงานผลการดำเนินการของหนวยงาน 
ในสังกัด กลับไปยัง สานักงาน ป.ป.ท. ตอไป (การรายงานดังกลาวใหรายงานรอบ ๑๒ เดือน โดย ศปท.กระทรวง
จะตองรายงานกลับไปยงั สานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของทุกปงบประมาณ) 
 
 ๖. นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี มีสภาพบังคับตามกฎหมายหรือไม หากไมดำเนินการ
ตามนโยบายดังกลาวมีความผิดหรือไม 
คำตอบ : มติคณะรัฐมนตรี กำหนดใหนโยบายดังกลาวเปนนโยบายในการปองกันการทุจริตต้ังแตตนทาง           
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน รวมท้ังเปนการสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปนเรื่องของการสรางบรรทัดฐาน (norms) ใหมทางสังคมเปนการ
สรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริต ไมใชเรื่องของกฎหมาย (law) จึงไมมีสภาพบังคับ และหากไมปฏิบัติก็ไมผิด
กฎหมายแตในอนาคตเม่ือสังคมเห็นพองมากข้ึน ยอมรับมากข้ึน และวัฒนธรรมประเพณีการไมรับของขวัญ
แพรหลายมากข้ึน ผูท่ีไมปฏิบัติตามก็อาจถูกสังคมลงโทษ หรือถูกสังคมมองวาการรับของขวัญนั้นเปนสิ่งท่ีผิด หรือไม
ถูกตอง 
 ๗. ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในแบบวัดการเป ด เผยข อ มูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จะมีแนวทางการดำเนินการอยางไร 
เพ่ือตอบตัวชี้วัดดังกลาว 
คำตอบ : จะตองดำเนินการ 
 ๑.การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน เปนการประกาศ
เจตนารมณโดยผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     
ท้ังในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาท่ี และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 
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โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาวจะตองทาการประกาศฯ เปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการและลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น ๆ (ซ่ึงเปนผูประกาศเจตนารมณดังกลาว) และในการประกาศฯ อยางนอยจะตองมี
ขอความ “เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี”      
ในประกาศฯ นั้นดวย และเผยแพรลงใน Website หลักของหนวยงาน 
 หมายเหตุ การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 
 ๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร โดยหนวยงานจะตองจัดใหมีการดำเนินกิจกรรม             
ในลักษณะตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ปลุกจิตสำนึก และสรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีแกเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด 
ใหมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังนี้ 
หนวยงานภาครัฐตองรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน ใน
ลักษณะตาง ๆ หรือของขวัญ ภายใตบริบทของหนวยงานตนเอง เชน การจัดอบรมใหความรูและปลุกจิตสำนึก    
การจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการรับสินบนในรูปของขวัญ การสรางมาตรการและแนวทางภายในองคการในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและนาไปสูการปฏิบัติรวมกันในองคกร เปนตน เม่ือดำเนินการแลวใหเผยแพรการดำเนินการ
ดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน 
 ๓.การประเมินผล การกากับติดตาม และการรายงานผล ผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานจะตองดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารสูงสุดขององคการไดรับทราบ และการรายงานใหเปนไปตามแบบ ท่ี สานักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด เม่ือดำเนินการแลวใหเผยแพรการรายงานดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน โดยใหผูบริหาร
สูงสุดขององคกรหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูรับรองการเผยแพรใน Website ดังกลาวดวย 
 หมายเหตุ  
 ๑.กรณีเปนหนวยงานระดับต่ำกวากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเทา จังหวัด รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานระดับต่ำกวากระทรวงอ่ืน ๆ ใหรายงานผลการดำเนินการ ไปยัง ศปท. 
กระทรวงท่ีตนสังกัดใหรับทราบดวย เพ่ือ ศปท.กระทรวงจะไดรวบรวมรายงานผลการดำเนินการ ของหนวยงานใน
สังกัดกลับไปยัง สานักงาน ป.ป.ท. ตอไป (การรายงานดังกลาวใหรายงานรอบ ๑๒ เดือน โดย ศปท.กระทรวงจะตอง
รายงานกลับมายัง สานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของทุกปงบประมาณ) 
 ๒.ในการประเมิน ITA ใหรายงานและเผยแพรภายในกรอบระยะเวลาท่ีการประเมิน ITA กำหนด 
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 เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2564 จาก https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-
 interest-law-1.pdf. 
The UK’s Bribery Act 2010: มิติใหมแหงการตอตานคอรรัปชั่น. สืบคนเม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2564  
 จาก https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf. 
กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.วันท่ี  
 1 เมษายน 2564. 
กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.วันท่ี  
 17 สิงหาคม 2564. 
กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.วันท่ี  
 19 ธันวาคม 2564. 

https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-
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