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คำนำ 

 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง         

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
เทศบาลตำบลประโคนชัย จึงไดกำหนดมาตรการและกลไกในการเปดโอกาสใหประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใส ในการดำเนินงาน 
รวมท้ังการเผยแพรขอมูลและ  รับฟงความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ข้ันตอนการดำเนินงาน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลประโคนชัย  

 
ดังนั้น เทศบาลตำบลประโคนชัยจึงไดจัดทำรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวน

รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลประโคนชัยอำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามประกาศเทศบาลตำบลประโคนชัย เรื่อง  มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมี
สวนรวมในการดำเนินงานฉบับนี้ข้ึน 
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รายงานผลการเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลประโคนชัย 

 
 เทศบาลตำบลประโคนชัยไดเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมตามภารกิจของ

เทศบาลตำบลประโคนชัย ในการบริหารจัดการการใหบริการแกประชาชนและพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตำบล 

ประโคนชัย โดยยึดหลักการมีสวนรวมหลากหลายภาคสวน ไดแก การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

ผูนำชุมชน องคกรชุมชน องคกรของรัฐ องคกรเอกชน สถาบันศาสนา และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีเก่ียวของ เขามา 

มีสวนรวมในการวางแผนตามนโยบายการบริการจัดการของเทศบาลตำบลประโคนชัย และการขับเคลื่อน   

การดำเนินงานใหดียิ่งข้ึนไป การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม โดยประกาศกำหนดมาตรการใหผูมีสวนได  

สวนเสียเขามามีสวนรวมของเทศบาลตำบลประโคนชยั เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2565 ตามพระราชบัญญัติกำหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดมุงเนนการสงเสริม    

การมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลประโคนชัย จึงไดกำหนดมาตรการและกลไก    

ในการเปดโอกาสใหประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานเพ่ือแสดงใหเห็นถึง

ความโปรงใส ในการดำเนินงาน รวมท้ังการเผยแพรขอมูลและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนได

เสีย เพ่ือใหการดำเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ข้ันตอน การดำเนินงาน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนและผูมี 

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลประโคนชัย  มีดังนี้  

1 วิเคราะหผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา  
ในประเด็นความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตรรวมถึงความเก่ียวของของประชาชนหรือผูมีสวนไดเสีย  

2 เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ติดประกาศ  
ณ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลประโคนชัย เว็บไซตของหนวยงาน สื่อสังคมออนไลน facebook fanpage     
เปนตน  

3 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลขอเท็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจผานระบบออนไลน และรับฟงขอมูลการประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบตัิงานผานระบบออนไลน  

4 เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  
ไมวาจะเปนในลักษณะการเขารวมในการจัดทำแผนงาน การวางแผนหรือการดำเนินงาน 
  ซ่ึงในปงบประมาณ 2566  ทุกสวน/กองของเทศบาลตำบลประโคนชัยไดขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามภารกิจงานใหเปนไปตามมาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดำเนินการรวมวางแผน  
รวมดำเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรวมติดตามประเมินผล สามารถสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน ในแตละประเด็น ดังนี ้
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1.  รวมวางแผน มีภารกิจงาน ดังน้ี 
  วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมลีลาวดี ชั้น 3 สำนักงานเทศบาลตำบล       

ประโคนชัย ท่ีประชุมไดคัดเลือก นายประเสริฐ เลากลาง รองนายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย เปนประธาน

ชั่วคราว แทนนายวรณัฐ ศรีสุริยชัย นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย ท่ีติดภารกิจไมสามารถเขารวมประชุม 

โดยมีคณะกรรมการชุมชน ผูแทนประชาชน ทุกชุมชนเขารวมประชุมเพ่ือมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน      

ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัยและประชาคมระดับตำบล เพ่ือพิจารณาราง

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3/2565 และรางแผนการดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 สรุปท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม 

ครั้งท่ี 3/2565 และมีมติเห็นชอบรางแผนการดำเนินงานเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 และผลจากมติในท่ีประชุมจะนำไปสูการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินฯ และจัดทำแผนการ

ดำเนินงานตอไป พรอมท้ังรับฟงและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือนำขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของทุกฝายไปพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เทศบาลตำบลประโคนชัยและดำเนินการตามแผนการดำเนินงานตอไป  
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  ในวันท่ี  8 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมลีลาวดี  ชั้น 3 เทศบาลตำบลประโคนชัย         

นายวรณัฐ ศรีสุริยชัย นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย ในฐานะประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัย ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัย 

เพ่ือรายงานทางการเงินประจำเดือนตุลาคม 2565 พรอมท้ังพิจารณารางแผนงานโครงการท่ีเสนอขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัย ประจำปงบประมาณ 2566 

พิจารณาแผนงาน/โครงการปงบประมาณ  2566 จำนวน 37 โครงการ และ คณะกรรมการกองทุน

หลักประกันสุขภาพ เทศบาลตำบลประโคนชัย โดยแตงตั้งจากประชาชนและผูนำชุมชน ผูทรงคุณวุฒิ            

ไดรวมกันติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิง และรับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานบริการดูแลระยะยาวสำหรับ

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  ผลจากการมีสวนรวมของคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาแผนงาน/โครงการ จำนวน 37 

โครงการ และไดพัฒนางานบริการดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง สรุปผลการประชุม คณะ

กรรมการฯไดมีมติในท่ีประชุมเห็นชอบแผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ 2566 และนำมติท่ีประชุมจากการมี

สวนรวมของคณะกรรมการฯ ไปดำเนินการตามแผนงาน/ โครงการ ปงบประมาณ 2566 เพ่ือพัฒนากองทุน

หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัยตอไป และพัฒนาการดำเนินงานบริการดูแลระยะยาวสำหรับ

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
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วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565  ณ หองประชุมลีลาวดี ชั้น 3 สำนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย โดยนาย

ประหยัด นงคประโคน ประธานอนุกรรมการ ประชุมโครงการจัดทำแผนงานโครงการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัย โดยมีคณะกรรมการจัดทำแผนงานโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

เทศบาลตำบลประโคนชัยเขารวมประชุม ซ่ึงคณะกรรมการไดแตงตั้งจากประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือมีสวนรวมในการ

พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพฯ เจาหนาท่ี อ.ส.ม. พนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย เพ่ือรวมกันระดม

ความคิดเห็น ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาแผนงานโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล        

ประโคนชัยและนำผลจากการแสดงความคิดเห็นมาจัดทำแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล

ประโคนชัยตอไป  
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วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565  ณ หองประชุมลีลาวดี ชั้น 3 สำนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย โดยนาย

วรณัฐ  ศรีสรุิยชัย นายกเทศมนตรีตำบลปรโคนชัย ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล

ประโคนชัย ไดดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัย โดยมี

คณะกรรมการจัดทำแผนงานโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัยเขารวมประชุม    

ซ่ึงคณะกรรมการไดแตงตั้งจากประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือมีสวนรวมในการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพฯ     

เจาหนาท่ี อ.ส.ม. ผูแทนชุมชน พนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย เพ่ือรวมกันระดมความคิดเห็นและนำผล  

จากการแสดงความคิดเห็นมาจัดทำแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัยตอไป 
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วันท่ี 9 พฤศจกิายน 2565 นายวรณัฐ  ศรีสุริยชัย นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย เปนประธานกรรมการ

การศึกษาของเทศบาลตำบลประโคนชยั ดำเนินการประชุม เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 -

2570) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1/2566 ณ หองประชุมลีลาวดี ชั้น 3 สำนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย สรุปมติท่ี

ประชุมเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1/2566 ผลจากการรวมลงมติ

ในท่ีประชุมจะนำไปจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1/2566 และนำมา

ดำเนินการตามแผนตอไป 
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วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566 นายวรณัฐ ศรีสุริยชัย นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย เปนประธานเปดอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข เพ่ือใหความรูในการสงเสริมสุขภาพประชาชน เทศบาลตำบล      

ประโคนชัย ประจำปงบประมาณ 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมสุขภาพใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง

และปองกันโรค รวมคิด รวมนำ รวมทำ ใหสามารถเปนแกนนำในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน

ตอไปได ณ หองประชุมลีลาวดี ชั้น 3 สำนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย  กลุมเปาหมายไดแก ผูนำชุมชน 

ประชาชน เจาหนาท่ี อ.ส.ม. เจาหนาท่ีเทศบาล ผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพฯ ทำใหประชาชนมี

สุขภาพแข็งแรง ปองกันโรค มีการรวมกิจกรรม รวมคิด รวมนำ รวมทำ รวมเปนแกนนำในการดูแลสุขภาพของ

ตนเอง ครอบครัวและชุมชน และนำผลท่ีไดจากการเขารวมอบรมไปพัฒนากิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพให

ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงยิ่งข้ึนไป 
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2. รวมดำเนินการ มีภารกิจงาน ดังน้ี 
29 ธันวาคม 2022 ประชาชนผูมีสวนรวม อาสาสมัครผูดูแลผูสูงอายุ (Care giver) เทศบาลตำบลประโคนชัย 
ออกเยี่ยมบานและดูแลผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน เขตเทศบาลตำบลประโคนชัย ตามแผนการดูแล 
พรอมมอบผาออมและผารองซับ ประจำเดือนธันวาคม 2565 ตามโครงการจัดบริการดูแลผูสูงอายุและผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง (LTC) ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัย ผล
การจากการมีสวนรวมของประชาชนและอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ ไดมอบผาออมและผารองซับใหกับผูสูงอายุ 
ไดเปนการแบงเบาภาระครอบครัวของผูสูงอายุ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหดีข้ึน ผลท่ีไดจากการ
ดำเนินการจะนำไปพัฒนาเพ่ือสนับสนุนการดูแลผูสูงอายุในดานอ่ืนๆอีกตอไป 

 
 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02DD7KVN2FLFqDuugGemXziaSkJbAKVHtpEXNyM5ojiukbmsWMZYQP6wndRoHFLk7Pl&id=100069272737099&__cft__%5b0%5d=AZVsUzOfdc4Q1AcnHvwPEHzIcajfjYZ9QW_PMqOZHGpknpAuEna6JEtAtTIhT8cMGg4GWBZxQssHioLgLcCP0D25dBV6WVKmLw8ghDbFJF8E9VITN_y8EgR4RYB-xbss6243ltH-rCttn7R_SD5mCzz6lvMth1TBmQYYjFhpzni3ns4Sca5zXT5SZqXHSQPrt3A&__tn__=%2CO%2CP-R
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8 กุมภาพันธ 2566 ณ ศาลาการเปรียญวัดกลาง อำเภอประโคนชัย เทศบาลตำบลประโคนชัย ดำเนิน

โครงการสรางจิดสำนึกในการรักษาสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ 2566 โดยกองทุนสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลประโคนชัย โดยกลุมประชาชน ผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบาน สมาชิกกองทุน

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  คณะกรรมการกองทุนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม พนักงานเทศบาล คณะ

ผูบริหารเทศบาล ผลท่ีไดจากโครงการทำใหกลุมเปาหมายมีจิตสำนึกในการรกัษาสิ่งแวดลอม และเปนสื่อกลาง

ในการถายทอดความรูและสรางจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดลอมใหกับสังคม ชุมชน ครอบครัว ตอไป ผลการ

การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายจะนำไปพัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนการรักษาสิ่งแวดลอมในเทศบาลตำบลประ

โคนชัยในดานอ่ืนๆ ตอไป 

 

 



36 

 

 

 

 

 



37 

 

 

 

 

 



38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 

6 กุมภาพันธ 2566 กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัย สนับสนุนการจัดทำโครงการ

สุขภาพดีดวยแอโรบิค (หนองระแซซัน) เพ่ือสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนไดออกกำลังกาย และตระหนักถึง

ความสำคัญและประโยชนของการดูแลสุขภาพ ไดยายสถานท่ีจากหนองระแซซันไปยังโรงเรียนใชสนามกีฬา

โรงเรียนเทศบาลตำบลประโคนชัย เนื่องจากหนองระแซซันอยูหวาการปรับปรุง จึงประชาสัมพันธเชิญชวน

ประชาชนไปออกกำลังกายรวมกันกับชมรมแอโรบิคไดทุกวันตั้งแตเวลา 18.00 น. ประชาชนไดเริ่มมาใช

บริการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ผลการจากการเขารวมโครงการสุขภาพดีดวยแอโรบิค ทำใหประชาชนไดออกกำลัง

กาย สุขภาพดี ตระหนัก คำนึงถึงประโยชนของการออกกำลังกาย ใสใจดูแลสุขภาพ ผลการมีรวมของประชาชน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัยจะนำไปพัฒนาปรับปรุงโครงการสุขภาพดีดวยแอโรบิคให

ดียิ่งข้ึนตอไป  
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3.  รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีภารกิจงาน ดังน้ี 
 

ในวันท่ี 4 มกราคม 2566 ณ หองประชุม ลีลาวาดี ชั้น 3 สำนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย กองสวัสดิการ

สังคมจัดประชุมประธานกรรมการชุมชนเพ่ือแจงสรุปจำนวนสมาชิกผูรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการของแต

ละชุมชน และสรุปกิจกรรมท่ีไดดำเนินการไปแลวพรอมท้ังหารือเรื่องแนวทางการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ        

ผูพิการ ผูปวยเอดส ประจำปงบประมาณ 2566 หารือเก่ียวกับกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ และหารือการ

ดำเนินงานโครงการกองทุนเพ่ือนชวยเพ่ือนประจำป 2566 (ในวันท่ี 25 มกราคม 2566) ผลการการมีสวน

รวมทำใหกรรมการชุมชน ตัวแทนภาคประชาชน ไดมีสวนรวมในการดำเนินการและแสดงความคิดเห็นในการ

พัฒนาแนวทางในการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการผูปวยเอดส ประจำปงบประมาณ 2566 ไดมีสวนรวใน

การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ ผลกท่ีไดจากการดำเนินการรับฟงความคิดเห็น

ของกรรมการชุมชน มีการนำผลการหารือไปปรับปรุงการดำเนินการของกองทุนฯ ปรับปรุงกิจกรรมโรงเรียน

ผูสูงอายุ และพัฒนาแนวทางการจายเบี้ยยังชีพ ในป 2566ตอไป โดยผูเขารวมประชุมไดแก พนักงานเทศบาล

ตำบลประโคนชัย ประธานกรรมการชุมชน ตัวแทนผูสูงอายุ คณะกรรมการกองทุนเพ่ือนชวยเพ่ือน ตัวแทนภาค

ประชาชน  
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4.  รวมติดตามและประเมินผล มีภารกิจงาน ดังน้ี 
วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมลีลาวดี ชั้น 3 เทศบาลตำบลประโคนชัย โดยนายวิทิต           

ปาประโคน ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัย ดำเนินการประชุม 

เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 พรอมท้ังติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร/โครงการ รวมถึงความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ิน และกำหนดแนวทาง วิธีการใน

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีท่ีประชุม

ประกอบดวย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัย ทองถ่ินอำเภอประ

โคนชัย ผูทรงคุณวุติ พนักงานเทศบาล สรุปมติท่ีประชุมเห็นชอบแผนพัฒนาเทศบาลตำบลประโคนชัย ผลท่ีได

จากการพิจารณาลงมติของคณะกรรมการจะนำไปสูการสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ตำบลประโคนชัยตอไป 
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วันท่ี 19 มกราคม 2566 ณ หองประชุมลีลาวดี ชั้น 3 สำนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย โดย นายวรณัฐ     

ศรีสุริยชัย นายกเทศมนตรีตำบลประโคนชัย ในฐานะประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

เทศบาลตำบลประโคนชัย ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัย 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูนำชุมชน เจาหนาท่ี อสม. พนักงานเทศบาล สรุปผลจากการมีสวนรวมเพ่ือรับทราบผลการ

รายงานทางการเงินกองทุนประจำไตรมาสท่ี 1 และสรุปแผนการเงิน แผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ 2566 

พรอมท้ังพิจารณาโครงการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และแผนการดูแลรายบุคคล 

ประจำป 2566 และรับฟงความคิดเห็น คำแนะนำของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล

ตำบลประโคนชัย เพ่ือนำไปพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลประโคนชัยตอไป โดยผูเขารวม

ประชุมไดแก คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ผูแทนประชาชนทุกชุมชน ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร

เทศบาลตำบลประโคนชัย พนักงานเทศบาลตำบลประโคนชัย 
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